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3 Qué necesitan saber los y las docentes para
promover un desarrollo infantil saludable?

* Hemos preparado esta guia para que sirva como ayudaa losy las
docentes que comparten la vida de nifias y nifios entre los 9 y 11
arios.

Los (ltimos afios de la educacion primaria son fundamentales
para el desarrollo de nifios y nifias, pues es alli donde se
consolidan las bases de los conocimientos indispensables para el
resto de sus afios escolares.

* El aprendizaje en nifios y nifias a esta edad se hace a partir de
las experiencias concretas y de la interaccidn con su familia, sus
docentes y sus compafieras y compafieros de salén. En esta
etapa, y poco a poco, van aprendiendo a generalizar sus
conocimientos a partir de sus experiencias y a frasladarlos a
nuevas situaciones.

Por ello, al ser la regidn multilingiie, pluriétnica y pluricultural,
es importante que los y las docentes que trabajan con nifios y
nifias reconozcan esta diversidad y planteen sus propuestas
pedagdgicas tomando en cuenta la particularidad de la
comunidad en la cual estdn trabajando.

Hay que reconocer y aceptar los conocimientos y creencias que
nifios y nifias traen. Esto implica reconocerlos como miembros de
una comunidad culfural y animarlos a expresarse y compartir su
cultura, y, a partir de ello, mostrarles ademds ofros
conocimientos y experiencias nuevas. De esta manera estaremos
logrando aprendizajes significativos para nifias y nifios.

* Como vemos, la tarea es extensa y requiere de una formacion
integral de los y las docentes. Por esta razon, hemos organizado
estaguiade lasiguiente forma:

> Eldesarrollo entre 9y 11 afios:

> Como promover un ambiente educativo basado en el buen
tratoy ladisciplina positiva;
Prequntas frecuentes gue suelen hacerles a los y las
docentesy como responderiasa papasy mamas.

Losy las docentes cumplen un
rol fundamental en el desarrollo
saludable de ninas y ninos

¢Qué informacion encontrara
en esta guia?




* Nuestra concepcion de desarrollo busca promover un
crecimiento arménico e integral.

Por crecimiento arménico no nos referimos a la ausencia de
conflictos, ya que entendemos que son propios del desarrollo, sino
a la posibilidad de verlos como oportunidades para crecer, tanto
paranifios y nifias como para las personas adultas que los rodean.

Y cuando hablamos de crecimiento integral nos referimos a que
el desarrollo en las personas comprende los afectos y las
relaciones; el cuerpo; el lenguaje y el pensamiento.

¢Por qué es fundamental conocer sobre desarrollo infantil?
Cuando se exige a nifios y nifias que hagan algo que atin no estdn en
capacidad de hacer, se puede estar conduciéndolos a la
frustracion y a la pérdida de su autoestima. Disponer de la
informacion precisa es un acto de responsabilidad por parte de
lasy los docentes.

Iremos recorriendo las siguientes preguntas:

@ <Qué van sintiendo? ¢Cémo se van relacionando? Allf
abordaremos el drea de los sentimientos y las relaciones
de nifias y nifios, es decir, el desarrollo afectivo.

¢Qué van haciendo? Abordaremos el drea del crecimiento y
manejo del cuerpo de nifias y nifios, es decir, el desarrollo
motriz.

17/ ¢Qué van diciendo? ¢Qué van pensando? Abordaremos el drea
del lenguaje y la inteligencia de nifias y nifios, es decir, el
desarrollo lingiiistico e intelectual.

) ¢Aquévan Jugando? Abordaremos al jugar como la actividad
fundamental que permite que nifias y nifios integren los
aprendizajes de las dreas afectiva, motriz, lingiiistica e
intelectual.

Las edades que consignamos son referenciales. Las ofrecemos
Cada nino o nina tiene su para brindar una orientacién a los y las docentes, pero no hay que
interpretarlas de manera rigida.

proplo ritmo de desarrollo

Asimismo, en el desarrollo normal pueden observarse avances y
refrocesos. Por ejemplo, la perspectiva de entrar a la escuela
secundaria puede generar temores y ansiedad, y, al comienzo,
nifias y nifios pueden experimentar nuevamente cierta ansiedad
ante la separacién de su grupo de primaria. Con un adecuado
acompafiamiento y comprensién de la situacién, podrdn
aventurarse con mds confianza en esta nueva experiencia de su

socializacion.



Ademds, tengan en cuenta que enfermedades fisicas o
psicolégicas, desnutricién, falta de estimulos adecuados y
algunas discapacidades pueden retrasar los progresos de nifios y
nifias en relacién a otros de su edad.

Ante cualquier duda sobre cémo se estd desarrollando, avisen a
sus padres o consulten a un agente de salud lo mds pronto posible.
No lo dejen pasar, pues la prevencidon y la atencién oportuna
beneficiardna nifios y nifias y les ayudardn a desplegar al mdximo
sus potencialidades.

* Por otro lado, para promover este desarrollo saludable, los y
las docentes tienen dos herramientas fundamentales: el buen
trato en la escuela, que consiste en el fortalecimiento de los Confianzay comunicacién
recursos emocionales de nifios y nifias con los que trabajamos, y la son nuestras
disciplina positiva, es decir, entender la disciplina como un acto herramientas principales
de ensefianza de parte de las y los docentes y no como un castigo.
Por (ltimo, resefiaremos algunas situaciones problemdticas que
pueden darse en el salén de clases y algunas sugerencias de cémo
pueden ser abordadas por los y las docentes.

* El rol de docentes requiere grandes dosis de tiempo, atencidn,
paciencia, sabiduria, responsabilidad, amor y muchas otras
habilidades.

Esta guia busca ayudarlos a reflexionar sobre cémo educar a
nifios y nifias sin castigos corporales, ni gritos o amenazas, y a
optar, por tanto, por una educacion positiva y constructora.

Reglas de
Optar por una educacion positiva y constructora supone que la convivencia
confianza en la educacion de nifios y nifias se apoya en la buena

comunicacion y el buen trato.

Implica creer que los nifios y nifias, aunque no puedan usar las
palabrasy lo hagan a través de gestos y sentimientos, se quieren
comunicar y desean cooperar.

Por ello, las personas adultas debemos siempre escucharlos y
escucharlas con atencién, y conocer sobre su desarrollo
evolutivo, para tener expectativas claras de comportamiento
de acuerdo a sus capacidades. También es importante
establecer limites claros de conducta, creando sanciones o
castigos que no sean violentos y ddndoles la oportunidad de
reparar lo que hicieron mal.

iAsi todos nos
De esta manera, estaremos favoreciendo su desarrollo integral y senfimos mejor!

una vida afectiva plena.

)






EL DESARROLLO
ENTRE9 Y 11 ANOS







Desarrollo Emotivo

3 Qué van sintiendo?
:Como se van relacionando?

Los nifios y nifias entre 9 y 11 afios se encuentran en una L e
¢ os cambios fisicos
etapa de cambios entre la pre pubertad y la pubertad. Estos producen cambios en sus
cambios se dan a nivel de sus emociones, sus cuerpos, sus emociones y afectos
relaciones y sumanera de pensar.

¢Como se viven estos cambios? Les suelen generar
inseguridad e incertidumbre. El trdnsito entre verse y sentirse
nifios y nifias y verse y sentirse como puberes o adolescentes
produce inestabilidad en su cardcter., y ademds crea frecuentes
problemas en sus relaciones, especialmente con los padres y
madres. Vemos que ésta es una etapa dificil para toda la familia.

Ustedes notardn que nifias y nifios en esta etapa, a veces se
sienten "grandes"y quieren ser reconocidos asi; e incluso quieren
tomar sus decisiones y exigen que se las respete.

@ Encambio, otras veces se sienten y comportan como hifios y
nifias de menos edad, y demandan la atencién y apoyo de sus
padres y madres; o se muestran muy sensibles frente a lo que se
les dice.

éPara qué sirven
las tareas? [Ya no quiero

4 Asi, este "tipico comportamiento rebelde” de losy las pre
puberes y plberes, que inquieta tanto a mamds y papds, ademds
de ser una sefial de que estdn dejando de ser nifios y nifias, es la
forma que tienen para comenzar a “separarse” emocionalmente
de sus padres y madres.

< Es com(n observar que en la pre pubertad y la pubertad se
den cambios frecuentes de humor: varonesy mujeres a veces son
muy carifiosos, mientras que en ofras ocasiones se muestran
distantes, irritables y malhumorados.

@ Ademds, suelen tener reacciones emocionales intensas
como ponerse a llorar, a reir o molestarse mucho, que parecen no
guardar relacion con la situacién que las provoca.

@ También notardn como se preocupan intensamente por lo
que les sucede, sobre todo respecto a su salud, bienestar y a su
aspecto fisico, lo cual los y las inquieta mucho.

®©




Desarrollo Emotivo

Hija, . : -
¢Me estds ' Sin embargo, junto con esa preocupacién por el aspecto
escuchando? fisico, también pueden manifestar una tendencia al desordeny a
no cuidar su aseo personal, en las que para ellos y ellas estd en

Juego un sentimiento de autoafirmacion.

@ Otro de los rasgos saltantes de esta etapa es que pre
puberesy piiberes tienen mayor interés en estar con los amigosy
amigas que con la familia.

@ Estaesia edad del "grupo”, que se vuelve importante como
espacio de valoracién. Alli existe tanto la competencia entre
pares como la posibilidad de establecer una relacién de cercania
y confianza fuera del dmbito familiar. Esta organizacién grupal
estddividida por sexos. A continuacién veremos por qué.

@ Los cambios fisicos tienen un fuerte impacto a nivel de la
identidad sexual de nifias y nifios.

A esta edad el nifio se reconoce mds intensamente en su rol

e vardn y actia asi, igual sucede con la nifia. Por eso, hay una

marcada separacién entre nifios y nifias, ademds de mutua
rivalidad.

@ Como los cambios fisicos comienzan primero en las nifias que
en los nifios, estas perciben a los varones como chiquilines e
inmaduros.

A su vez, los varones ven en general a las nifias como
resueltasy entrometidasy por tal razén se alejan de ellas.

@ sin embargo, hay que recordar que este proceso es
influenciado por el ambiente social y los patrones culturales de
cada familia.

@ Poco a poco, comenzardn a darse breves encuentros
esporddicos entre grupos de nifias y nifios. Son las primeras
fiestas, donde ambos grupos se relacionan a través de Juegos
reglados, como “la botella",y de bailes.

@ Empiezan también los primeros enamoramientos. Son
Se dan los primeros experiencias muy importantes ya que les permiten sentir que son
“enamoramientos” capaces de despertar el interés de otro/as, valorarse a si
mismo/as y frente a sus pares, definir su identidad sexual y
ensayar roles,




Desarrollo Motriz

;Qué van haciendo?

Durante esta etapa, entre los 10 y 11 afios, comenzardn a

darse algunos cambios y transformaciones fisicas, que anuncian
que nifias y nifios estdn entrando en la pubertad. Se dardn antes
en las nifias que en los nifios, y son los siguientes:

Aumento del tamafio corporal (estatura y peso).
Este crecimiento depende de la talla promedio de la
familia, de las oportunidades que tengan para correr,
saltar, efc. y, también, de la alimentacidn que reciban
nifias y nifios.

Cambios en las proporciones del cuerpo (exterior
e interior) que se dan de manera asincrénica y
manifiesta: la cabeza crece con lentitud en relacién al
resto del cuerpo.

Ensanchamiento de frente y boca y rdpido
crecimiento de lanariz.

Nifios: ensanchamiento de los hombros, aparicion
del vello pubiano, en las axilas y en la cara, pilosidad en los
miembros, el pecho y la espalda, cambio de la voz,
crecimiento paulatino del pene y los festiculos, y
aparicién de las primeras poluciones o eyaculaciones
nocfurnas.

Nifias: ensanchamiento de la cadera, crecimiento
del busto, aparicién de vello plbico, y en las axilas,
pilosidad en los miembros, crecimiento de los ovarios y el
(tero, aparicion de la menarca, menstruacién o regla.

Durante esta etapa también se completa el desarrollo del

sistema nervioso de nifias y nifios. Esto les permitird un mejor
manejo de su cuerpo, que, unido al funcionamiento hormonal ya
comenzado, hard que incrementen el placer por el movimiento.
Ustedes verdn que entre los 9y los 11 afios, a las nifias y los nifios

O

Los cambios corporales

hacen que ninos y ninas

estén todo el tiempo en
movimiento



Disfrutan de las
practicas grupales

les cuesta permanecer quietos por mucho rato. Es comdn que
comiencen a salir de paseo en grupos de nifias o nifios. Esta es una
forma de descarga de dicha necesidad de movimiento que
experimentan en este periodo.

Sus movimientos son coordinados, son capaces de lanzar
una pelota y hacerla llegar a donde desean. Esto permite que
nifias y nifios disfruten la prdctica de deportes, y actividades
grupales organizadas como danzas, campamentos, etfc.



Desarrollo Intelectual

2 Qué van diciendo? ; Qué van pensando?

¥ Entre los 9y los 11 afios, su manera de pensar todavia se
basaenla experiencia conobjetos concretos. Se incrementa su interés
por la realidad
Sin embargo, durante esta etapa, su mayor conocimiento
y dominio de la realidad producto de su experiencia escolary del
desarrollo de su inteligencia- les permitird hacer operaciones
mentales con mds diversidad de elementos concretos.

xi? Esto se observa por ejemplo en el nuevo interés que
muestran por temas como los planetas y el espacio exterior, el
medio ambiente, los animales salvajes y prehistéricos, los
grupos musicales, los programas televisivos, los idolos "/ Te cambio

deportivos o del espectdculo, etc. | estos figuritas

.@ También, en el gusto que desarrollan por coleccionar
cosas como figuritas, papeles estampados, tarjetas, revistas,
tabs, mufiequitos de las series de television o de peliculas, etc.

7\

¥ Nifias y nifios adquieren mayor dominio de la lectura y =
pueden comprender mejor lo que leen. =

3 Tienen mayor capacidad para razonar y entender las ,
causas y consecuencias de los hechos relaciondndolos entre si. | Les gusta .f_ i
Esto sngmflca que ya pueden: coleccionar cosas

Darse cuenta de las consecuencias de sus actos,
aunqueno  siempre los eviten. Para que esto
suceda, es necesarioque  les permitan “probar”,
sintemor a ser sancionados.

¢ Comprendery aceptar determinadas reglas y guiarse
por ellas, siempre que éstas sean claras y constantes
y que todos las cumplan.

®
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Ser capaces de asumir algunas responsabilidades, si
conocen con claridad las razones.

Distinguir entre situaciones adecuadas e inadecuadas
en cuanto a sus consecuencias, siempre que sean mds
0 menos conocidos. Ante una situacién nueva, adn
necesitan una experiencia que les sirva de modelo
acerca de como comportarse.

3

Se incrementa su interés
por la realidad




El Juego

¢ Qué van jugando?

O Los juegos de los nifios y nifias cambian con la edad. Entre

los 9 y los 11 afies, disfrutan diferentes tipo de juegos y
actividades lidicas. Como dijimos en guias anteriores, jugar es
saludable para el desarrollo de nifios y nifias. Por ello, es muy
importante que respefen sus espacios y horarios de juego,
ayuddndolos a organizarse para ademds, poder cumplir con sus
tareas escolaresy familiares.

O Nifias y nifios siguen interesados en los juegos de reglas,

que les exigen concentracidny dan lugar ala capacidad de pensar
como ajedrez, ahorcado, chinas, damas, ludo, casinos, batalla
naval, futti fruti, diccionario.

O Disfrutan también de juegos de construccion y
fabricacién, en los que usan papel, cola, tijeras, o modelados con
plastilinay arcilla.

O Dibujar es otraactividad que suele gustarles mucho alas

nifias y los nifios. Las nifias suelen afanarse creando
representaciones de personajes miticos como brujas, hadas,
sirenas y princesas, mientras que los nifios se dedican a
representar dragones, monstruos, fantasmas, y también una
mezcla de ambos como son los seres mitad héroes- mitad animales,
por ejemplo, el hombre lobo o el hombre arafia. También se
interesan por dibujar personajes extraterrestres y robots o
mdquinas.

O Como dijimos, a esta edad se da un incremento del placer
por el movimiento. Veremos a las nifias saltando soga o jugando
rayuela, mientras que los nifios jugardn fitbol y canicas.

Sus juegos preferidos son
los de reglas, los de
construccion y dibujar




En sintesis

O

=

‘ Los juegosde losmﬂosyniﬁascambmnconlaedad /
@ Entre los 9 y los 11 afios, disfrutan diferentes tipo de juegos y

actividades lddicas. Como dijimos en guias anteriores, jugar es saludable
para el desarrollo de nifios y nifias. Por ello, es muy importante que
respeten sus espacios y horarios de juego, ayuddndolos a organizarse
paraademds, poder cumplir con sus tareas escolares y familiares.

Nifias y nifios siguen interesados en los juegos de reglas, que les exigen
concentracién y dan lugar a la capacidad de pensar como ajedrez,
ahorcado, chinas, damas, ludo, casinos, batalla naval, tutti fruti,
diccionario.

Disfrutan también de juegos de construccién y fabricacién, en los que
usan papel, cola, tijeras, o modelados con plastilina y arcilla.

() Dibujar es otra actividad que suele gustarles mucho a las nifias y los

nifios.

WLas nifias suelen afanarse creando representaciones de personajes

miticos como brujas, hadas, sirenasy princesas, mientras que los nifios se
dedican a representar dragones, monstruos, fantasmas, y también una
mezcla de ambos como son los seres mitad héroes- mitad animales, por
ejemplo, el hombre lobo o el hombre arafia. También se interesan por
dibujar personajes extraterrestresy robots o maquinas.

@) como dijimos, a esta edad se da un incremento del placer por el

movimiento. Veremos a las nifias saltando soga o jugando rayuela,
mientras que los nifios jugardn fitboly canicas.



BUEN TRATO Y
DISCIPLINA POSITIVA







3 Qué es el buen trato en la escuela?

¥ El buen trato en la escuela es tomar conciencia de que los
afectos y los sentimientos de los y las docentes y de nifios y nifias
van a incidir en el proceso de ensefianza aprendizaje, en una
relacién directamente proporcional: mientras mejor se sientan
como grupo, mejores posibilidades de ensefiar y de aprender
tendrdn. Es una herramienta con la que potencian el desarrollo
integral de nifios y nifias. Quizds tan o mds imporfante que
transmitir los conocimientos es construir un vinculo de seguridady
confianza con nifios y nifias.

¢ Por qué es importante trabajar desde una perspectiva de buen
tratoenlaescuela?

3% Para poder aprender, nifios y nifias necesitan sentirse bien
consigo mismos, seguros y contentos. Por ello, el buen frato en el
colegio se promueve cuando los y las docentes tratan a nifios y
nifias de manera afectuosay respetuosa.

¢Qué implica trabajar desde esta perspectiva?

*% Para trabajar desde esta perspectiva los y las docentes
tienen que estar atentos a cémo es el vinculo y la relacién que
establecen con nifios y nifias y siempre tratar de mejorarlo. Hay
que recordar que las personas adultas son quienes fienen la
responsabilidad de liderar y propiciar el buen trato en la escuela.
Una relacién de respeto, calidez y empatia entre fodos y todas
redundard en el fortalecimiento de recursos emocionales de
nifios y nifias.

¢Qué habilidades son requeridas para trabajar desde una
perspectiva de buen trato?

#% Primero, es fundamental que conozca a nifias y nifios que
estdn a su cargo. Eso implica interesarse por ellos y ellas, por sus
sentimientos, sus expectativas, sus dificultades, por sus familias
y por las costumbres de su comunidad.

¥  Segundo, conlleva la capacidad de las y los docentes de
ponerse en el lugar de nifios y nifias, considerando lo que sienteny
piensan, las circunstancias en las que viveny la etapa del desarrollo
en que se encuentran. Es asumir una actitud de cuidado por los

El buen trato en la escuela
genera mejores aprendizajes

Profesora contenta

Ninasy ninos
contentos

Mejores aprendizajes

La empatia es un recurso
emocional que permite
ponernos en el lugar del otro




Los adultos pueden crear un
ambiente de confianza y
respeto

Propiciando
aprendizajes
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Inhibiendo
aprendizajes

deseos y los derechos de nifias y nifios, sin desvalorizarlos desde
una perspectiva "adulta”.

¢Cémo podemos observar el buen trato en nuestro grupo?

R  Estando atentos al clima emocional en el aula. El clima
emocional es el resultado de la relacién entre docentes, nifios y
nifias. Se refiere al ambiente afectivo que predomina en el aula.
El clima emocional influye en la disposicion de los y las docentes
para ensefiar y de nifios y nifias para aprender. También en este
caso, es responsabilidad de las personas adultas modular ese
clima con intervenciones directas para que predomine un
ambiente de respeto, confianzay entusiasmo en el grupo.

¥} Asi, cuando hay un clima emocional distendido vy
respetuoso, ustedes verdn que nifios y nifias y su docente se
sienten comodos en la clase, y partficipan activa y
espontdneamente haciendo y respondiendo preguntas entre
todos y fodas. Tomen en cuenta que en este clima emocional,
nifios y nifias desarrollan confianza en si mismos y en su capacidad
y en el placer de aprender. La docente se siente también a gusto,
pues siente que sus intervenciones son efectivas, ya que por el
alto grado de participacion se da cuenta de que nifios y nifias se
encuentran motivadosy entusiastas.

#£ En cambio, cuando hay un clima emocional tenso y de
temor, nifios y nifias estardn callados. Si tienen dudas o no
entienden no se animardn a preguntar, lo que no favorecerd su
aprendizaje ni el desarrollo de sus recursos emocionales. Les
generard inseguridad y falta de confianza en si mismos y en los
demds. Esta situacion puede confundir a los y las docentes. Como
nifios y nifias se quedan todos en silencio, pueden creer que han
entendido. Sin embargo, cuando realicen una evaluacion,
probablemente se encuentre con que nifias y nifios han cometido
varios errores, porque no se animaron a preguntar las dudas o
pedirles que explicara nuevamente. Esto hard que, quizds, los y
las docentes se sientan molestos y frustrados, y vayan sin ganas
adar clases. Asi, se puede generar un circulo vicioso, en que nifios
y nifias notan a los y las docentes distantes y frios y, en
consecuencia, sienten miedo, y no preguntan, A su vez, los y las
docentes sienten a sus alumnos desinteresados y apdticos vy,
entonces, se "endurecen” y asi, cada vez se va generando mds
distanciay menos confianzay satisfaccidnenla tarea.

¢Qué otro factor favorece el buen trato en la escuela?

R La comunicacién en el aula es otro factor importante a
tener en cuenta. Una buena comunicacién entre docentes y nifias
y nifios se caracteriza porque los mensajes circulan en ambas



direcciones, es decir, desde la persona adulta hacia nifios y nifias
y viceversa. Esto muestra que se sienten en confianza y en
sequridad para expresarse libre y respetuosamente.

¥ Otro requisito es que haya coherencia entre lo que se
expresa con palabras y lo que se expresa con gestos y
movimientos. Siendo los y las docentes de primaria, debemos
prestar mucha atencidn a este dltimo aspecto, pues hay que
recordar que nifios y nifias se expresan muy a menudo usando su
cuerpo ademds de las palabras. Por ejemplo, una nifia que siempre
fastidia no es una “nifia malcriada” sino que es una nifia que nos
estd queriendo decir algo: quizds, que este “fastidio” tiene que
ver con que hay problemas en su casa, y ella estd preocupaday no
puede concentrarse ensu tarea.
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#¥ Es responsabilidad de las personas adultas fomentar la
buena comunicacion y evitar los malentendidos, pues estdn en
mejores condiciones para captar los mensajes de nifios y nifias.
Yendo al ejemplo anterior, es poco probable que la nifia se
acerque a contarle a ladocente que estd preocupada porque en su
casa su papd y su mamd discuten mucho. Sin embargo, si ésta se
acercaalanifiay le dice que se nota que esta fastidiada poralgo y
le dice que la puede escuchar para ayudarla a sentirse mejor, es
probable que la nifia pueda expresar sus emociones y sentirse
escuchada y comprendida. De esta manera, la nifia se aliviard y
podrd atendery disfrutar de su clase, sabiendo que hay personas
adultas que se preocupan por ella, y la comprenden y protegen
dentro de sus posibilidades.

*% Recordar alguna de las siguientes ideas pueden facilitar la
buena comunicacion y el buen trato entre personas adultas y

nifias y nifios:

La comunicacion debe fluir
en ambos sentidos




Las “claves” para una
buena comunicacion
son cuatro

Pedir "en positivo”

expresa confianza.

1.Pidanles las cosas de una manera amable y positiva
(“por favor, hagan ..."). Por ejemplo, es mejor decir "por favor,
ordenen los libros luego de terminar” que "no dejen desordenado
el rincén de lectura”. Cuando pedimos las cosas de manera
positiva estamos expresando confianza hacia nifios y nifias, y
estamos ensefiando cémo es la manera adecuada de pedir algo. Si,
en cambio, les pedimos de manera negativa, como enel ejemplo de
los libros, estamos prejuzgando, ya que nuestra comunicacion
expresa que creemos que dejardn desordenado luego de leer. De
esta (ltima manera, les comunicamos nuestra desconfianza y
nuestro prejuicio hacia ellos, lo que no ayuda a su desarrollo
emocional ni social,

2.Pidanles las cosas de manera corta y puntual. Hdganles
saber claramente lo que ustedes quieren que hagan y pidanles
sélo una cosa cada vez. Por ejemplo: “Al terminar, por favor,
boten labasuraenel cesto”.

3.El estado de dnimo interviene en la comunicacién entre
las personas. Por lo tanto, es necesario prestar atencién a los
sentimientos y hablar de ellos, porque influirdn en la
comunicacién. Si ustedes estdn cansados o molestas por algo,
probablemente sentirdn menos paciencia para escuchar a nifias y
nifios. Si estdn contentos o tranquilas, notardn que tienen mds
disposicién para la comunicacion. Lo mismo sucede con nifios y
nifias. Por eso es tan importante conversar acerca de cdmo se
sientenenel salén, para evitar malentendidos.

4 Las disposiciones del entorno fisico (ruidos, visibilidad)
influyen en la comunicacion. Si el salén estd en un sitio donde hay
mucho ruido de fuera probablemente sentirdn interferencias.
Por ejemplo, si hay una formenta eléctricacon truenos, y ustedes
notan que nifias y nifios estdn asustados, es mejor interrumpir el
dictado por un ratito. Propénganles conversar sobre lo que estd
sucediendo, cémo se sienten, si alguna otfra vez pasaron una
tormenta fuera de casa. Asi, sentirdn que hay una persona adulta
que busca brindarles seguridad y proteccién, y eso los hard
sentir reconfortadosy tranquilos para seguir aprendiendo.

%% Hasta ahora hemos revisado por qué es importante asumir

una perspectiva de buen trato y qué “pistas”, como el clima
emocional en el aula, nos permiten "palpar” si estamos
promoviendo relaciones desde el buen trato en la escuela. A
continuacién, vamos a desarrollar un nuevo concepto, el de la
disciplina positiva, que significa entender la disciplina como un
contenido mds que los y las docentes deben ensefiar.

&



:Qué se ensena cuando se ensena
“disciplina positiva“?

#  Cuando losy las docentes ensefian disciplina positiva, estdn
ensefiando cémo relacionarse respetando los derechos de todas
y todos. La estrategia metodoldgica implica que los y las
docentes premian y destacan el buen comportamiento. La enseiary establecer
disciplina no es algo con que nifias y nifios nacen, sino algo que hay normas de convivencia. No
que ensefiarles explicitamente y poco a poco, de manera cdlida 'y es sinonimo de castigos
firme. Desde la perspectiva de las personas adultas, supone el
compromiso y preocupacién genuina por el aprendizaje de nifios y
nifias, antes que la manifestacion de podery control sobre ellosy
ellas. Cuando se ha ensefiado y se ha aprendido en base al
respeto, nifios y nifias cumplen las normas por si mismos, aunque
no haya personas adultas presentes. A esto se le llama
autodisciplina.

La disciplina significa

¥ La disciplina no es sinénimo de castigo, ni de palmadas o
de correazos. La manera apropiada para dar una orientacion
clara y estable a nifios y nifias es a través de normas o reglas de
convivenciaen el salon.

¢‘, ¢Qué son las normas?
¥  Sonacuerdos para hacer la vida mds fdcil y para evitar que /
nifios y nifias se hagan dafio a si mismos o hagan dafio a ofras
personas o a sus propiedades. El primer lugar donde |es ensefiany
aprenden las normas es la familia, y el segundo es suaula.

- ’ ¢Por qué son importantes las normas para el desarrollo de nifias y
‘ nifios?

#& Porque permiten que nifios y nifias se sientan seguros
emocionalmente, pues saben qué se espera de ellos y ellas y qué
pueden esperar de los demds. También les permite desarrollar su Las normas dan seguridad
autocontrol y suadaptacién al entorno. Si nifias y nifios entienden emocional a nifios y ninas
qué deben hacer y por qué, les serd mds fdcil convivir con otras
personas y viceversa. El aprendizaje de normas es un proceso
permanente.

o
‘? ¢Como deben ser las normas?
* Tienen que tener en cuenta la edad y madurez de nifias y
nifios, responsable. Las normas deben ser siempre iguales
g

®

Y deben tener una razon de ser



deben tener una razén de ser, un por qué. Para que nifias y nifios
entiendan las normas, las personas adultas deben explicarlas con
claridad y sencillez. Ademds de claras y razonables, las normas
deben ser pocas. Porque si son muchas, no las van a memorizar.
", ¢Por qué apostamos por la disciplina positiva?
® 3% Porque avergonzar, regafiar o herir a nifios y nifias, ademds
de denigrarlos, puede |levar a comportamientos todavia peores.
En cambio, la atencién, la aprobacidn y el premio desarrollan la
autoestima. Si nifios y nifias se sienten valoradas, probablemente
se van a portar bien de modo espontdneo. La disciplina positiva
sirve para estimular conductas que queremos que se mantengan o
Los castigos causan aumenten. Siempre debe ir acompafiada de estimulos como la
danos emocionales felicitacién verbal y el trato afectuoso.
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Los castigos causan dafios emocionales

é? ¢Por qué no usar el castigo como forma de disciplina?

® ¥ Suele pasar que docentes y docentes usan palmadas,
tirones de oreja, zarandeos, pellizcos o los gritos como formas
de educar a nifias y nifios y para corregir aquello que consideran
equivocado. Probablemente, esa fue la manera en que fueron
"corregidos” cuando ellos mismos eran nifios y nifias. Sin
embargo, cuando se usa cualquiera de estos castigos, se
causan dafios emocionales, "pues nifias y niflos pueden sentir
rabia, miedo, tristeza, soledad, sentimientos de abandono o
creer que son personas malas. Ademds, se les estd ensefiando
que la violencia es una buena forma de resolver los
problemas"'. Por otra parte, usar frecuentemente estas formas
de castigo, puede generar la costumbre de usarlo, y, con el
tiempo, aumentar su intensidad, llegando a causar severos dafios
anifios y nifias.

' "Descubriendo la crianza positiva” pag.8 Leanor Izaza Merchdn,
Save the children Reino Unide. 2003.




é? ¢Como construimos la propuesta de disciplina positiva?
#% Estapropuesta debe ser construida a comienzos de afio, en
actividades conjuntas entre docentes y docentes y los nifios y
nifias del grupo. Es conveniente tomarse los primeros dias para Las reglas de convivencia
definir este fema, y a la vez tomar conciencia de que la ensefianza deben ser establecidas con
y el aprendizaje de la disciplina positiva es un proceso, por lo que ninos y ninas
lo continuardn trabajando a lo largo del afio.

Hay tres pasos fundamentales que seguir:
1) conversar y definir qué esperan tanto la docente
como nifias y nifios para ese afio que van a pasar juntos;
H2) explicitar las reglas de convivencia que van a guiar
las relaciones entre las personas del saldn;
¥ 3) explicitar las consecuencias que tendrd el
incumplimiento de las reglas aceptadas por todos y todas.

2Qué queremos
pl quinto

endo?

¢ Como hacemos para ensenar disciplina positiva?

# Primero hay que definir expectativas, es decir, que la
docente sea conciente de qué es lo que espera del grupo de nifios y
nifias con los que van a trabajar, y que adecue esas expectativas a
las caracteristicas de dicho grupo. Es importante precisar en
logros concretos estas expectativas, para facilitar su
comunicacion, su comprension y su cumplimiento por parfe de
nifios y nifias. Por e jemplo: cuidado personal y en el cuidado de los
materiales que tienen en susalon; etc.

€



La buena predisposicion
influye en la relacion
docente ninosy ninas

¥ Las expectativas de docentes y docentes influyen en la
relacién con nifios y nifias. Si tienen expectativas negativas,
probablemente influirdn en el comportamiento de nifias y nifios.
En cambio, si confian en ellos -confiar es tener una
predisposicion o expectativa positiva hacia alguien o algo-,
podrdn superar las dificultades que se presenten,

¥ Las expectativas de nifios y nifias también hay que
atenderlas, reconociéndolas y aclarando cudles podrdn ser
satisfechas por docentesy docentesy cudles no.

3 Enlaeducacidn primaria, existen algunas expectativas que

educadoras y educadores pueden atender, especialmente las de
carifio y proteccion, por ejemplo, cuando nifios y nifias piden "que
seaalegre”, "que nos trate bien". Habrd algunas otra que no (“que
no tengamos tarea"), por lo cual es preciso que se aclare con
nifios y niflas este punto. Asi, si fomamos los ejemplos
anteriores, podrdn explicar que el buen trato es unade las reglas
de convivencia del saldn, y que serd respetada por la profesora
también. O que las tareas no son castigos ni son "por que si". Al
contrario, es importante, por ejemplo, explicarles que sirven
para practicar las cosas nuevas que van aprendiendo. Y para
aprender aauto organizarse a la hora de estudiar en casa porque
eso les serd requerido al a hora de ingresar al secundario o
escuela media.

¥ El segundo paso consiste en explicitar las reglas que vana
guiar la convivencia en el salén, Establecer las reglas ayuda a
definir los limites de lo permitidoy lo prohibido en las relaciones
en el aula, que es una manera de fomentar relaciones de respeto,



confianza y cooperacién entre nifias, nifios y sus docentes y
docentes.

X Si estas reglas son claras y comprensibles, serdn mds
fdciles de cumplir. Y, si estas reglas se han construido entre
todos, traerdn mayor beneficio. Nifios y nifias las sentirdn como
suyas y serd mds fdcil que se comprometan.

3 ¢Cémo hacerlo? iAqui hay un ejemplo! Ubiguen a un nifio al
centro y alrededor sitlie 8 compafieros y compafieras. Luego
indiquen que todos le hablen a la vez. Luego pregunten al nifio qué
entendio de lo que le dijeron cada uno de sus 8 compafieros.
Seguramente, dird que no entendié mucho. Concluyan con toda la
clase que eso se debe a que todos hablarona la vez y establezcan
a continuacién una regla como: “En clase, se debe hablar por
turnos y nunca todos a la vez. Para hacerlo, se debe levantar la
mano para establecer el orden”.

¢Qué hard el nifio que reciba
Tantas instrucciones a la vez?

X% El tercer paso, consiste en definir cudles serdn las
consecuencias del incumplimiento de las reglas. Las sanciones
deben ser proporcionales y coherentes al dafio o incumplimiento,
pues de lo contrario no serdn entendidas por el nifio o nifia.
Algunos ejemplos son: "si se arranca o quita un objeto a ofro
nifio/a en vez de pedirselo, se deberd pedir disculpas y se
deberd ayudar a dicho nifio/a en la realizacién de alguna tarea”.

*% También es importante recordar que siempre hay que

@

La mejor manera de
entender las reglas es
encontrarles la utilidad




conversar con el nifio o nifia sobre lo que sucedis, y plantear la
sancion como una oportunidad de reflexién y no como una
Definir entre todos las reglas revancha de la persona adulta contra nifias y nifios. Asi, estamos

y las consecuencias que ensefiando también que nuestras acciones traen consecuencias, y

traera no cumplirlas ayudara quenos hacemos responsables de ellas.
a practicar la convivencia

democratica. ¥ Finalmente, después de las tareas de estos primeros dias,

pueden haber situaciones dificiles con algunos nifios o nifias o con
el grupo en general durante el resto del afio. Por eso, les
brindamos algunas pautas que pueden ayudarlas a intervenir de
manera efectiva en esas ocasiones.

2 Qué alternativas tienen los y las docentes frente a
situaciones conflictivas con ninas y ninos?

<* No apresurarse en las reacciones o sanciones: escuchar
a nifias y nifios y sus distintas versiones antes de actuar.

o Mirar dentro de si e intentar comprender por qué algin
nifio o nifia les genera determinada emocion (cdlera, impotencia,
pena), etc.

.,

Preguntarse si la intensidad de la emocién es proporcional
a lo que han hecho nifios y nifias. Por ejemplo, si la emocién que
sienten como docentes es de gran fastidio, deben preguntarse si
estdn muy fensos ese dig, o si ofras veces frente a la misma falta
reaccionan de igual manera. O si esos nifios y nifias les recuerdan
algo particular, efc.




@ Expresar las emociones con palabras, antes que con actos. Esto no
significa de ninguna manera agredir verbalmente a nifias y nifios. Por e jemplo, si un
nifio le pega a una nifia, la docente puede sentir rabia y tener el impulso de pegar al
nifio. Sin embargo, pegar al nifio no es la solucidn, por que asi se le estd ensefiando
al nifio que el golpe es la manera de resolver el problema. iJustamente lo contrario
de lo que queremos!. Es mejor que exprese su desacuerdo con palabras, diciendo

"

por ejemplo: "estoy muy molesta por lo que has hecho....".

<> Ponerse en el lugar de nifios y nifias, preguntarse ¢qué pueden estar
expresando con su conducta? {qué es lo que necesitany por qué? A esta capacidad
de ponerse en el lugar del otro, de tratar de comprender lo que le pasa la llamamos
empatia.

Ayudar a nifias y nifios a expresar sus sentimientos con palabras. A veces
no pueden expresar determinadas emociones con palabras y es necesario que la
docente lo haga por ellos y ellas. En el ejemplo anterior, la docente podria decirle
al nifio: "¢estds con rabia porque le he puesto mds nota a la otra nifia que a ti?". De
este modo se puede favorecer el didlogo y la expresién emocional de los nifios y
nifias.

Al momento de llamar la afencidon a nifias y nifios, referirse al
comportamiento concreto a corregir y no a la persona total del nifio o nifia. Por
ejemplo, si un nifia bota basura en el salén, decirle que botar basura en el salén es
sucioy pedirle que lo limpie, pero no decirle “eres una nifiita sucia, malcriada”.

o Manifestarle a los nifios y nifias que han incumplido alguna regla nuestra
seguridad en que pueden hacer las cosas bien, en vez de manifestarle
desconfianza: "iestoy segura que la siguiente vez podrds hacerlo bien!".

Estar atentos a los comportamiento positivos de nifios y nifias que suelen
incumplir reglas, y reforzarlos positivamente. Esto es una forma de
manifestarles y hacerles sentir nuestra confianza en sus capacidades y en sus
comportamientos.

@ Consultar con un colega cuando se siente que ante las dificultades de
nifias y nifios no se encuentra solucion.

A veces se recomienda trabajar en grupo sobre algunas faltas que han
ocurrido. Por ejemplo, si alguien ha robado algo, es importante que se relina a
todos y se converse sobre lo que ha sucedido. Se puede of recer la oportunidad de
dejar que el nifio o nifia devuelva las cosas sin ser visto, aclarando que al final de la
Jjornada se reunirdn a ver si fue devuelto.







PREGUNTAS
FRECUENTES




En esta seccidn, presentamos
algunas preguntas frecuentes que

suelen hacer papds y mamas y
cémo pueden ser respondidas por
los y las docentes




La relacion “padres-docentes”

¢Por qué es importante construir una buena relacién “padres-docentes”?

Laentrada al centro de educacién inicial o a la escuela primaria genera gran ansiedad en los
padres y madres de nifios y nifias. Suelen ser las primeras veces en que sus hijos e hijas se
relacionan en contextos no familiares y eso genera temoresy dudas.

Por lo tanto, es importante promover espacios de comunicacion, como reuniones con padres
al comienzo de las clases, y luego periédicamente, para que papds y mamds puedan hacer
todas las preguntas y comentarios que necesiten para ganar confianza en la docente y asi
apoyarlay trabajar en unamisma direccién para el beneficio de nifias y nifios.

Estas reuniones e intercambios también permiten a las docentes conocer los estilos y
preocupaciones de cada grupo de padres en particular, y facilita la transmision acerca de
qué espera ella que hagan los papds y las mamds en casa para ayudar al aprendizaje. Asi, se
facilita la puesta en comin de expectativas de ambos, lo que permitird construir una
coherencia y una continuidad entre las demandas de la escuela y de la casa, sin generar
contradicciones que puedan confundir a nifios y nifias.

-~ 3 ¢Cudles suelen ser algunos temores comunes en padres y madres
con respecto a las docentes?

Algunas madres y padres temen que las docentes "los reemplacen” en el carifio de sus hijos e
hijas, yaque los ven como los que poseen nuevos conocimientosy objetos para ofrecerles. Es
recomendable entonces que las docentes les hagan saber que nadie los va a sustituir en su
rol parental, y que ellas estdn para que, en conjunto con los padres y madres, hacer una
alianza para promover el desarrollos de los nifios y las nifias.

Otro temor frecuente de padres y madres es cémo hacer para separarse de sus hijos e
hijas durante varias horas. Las docentes pueden ayudar en este caso, explicando a los papds
y las mamads que la separacion entre ellos sera fisica y no mental, y recomendarles que les
diganasus hijos e hijas frases como: "mientras estemos frabajando pensaremos en ti".

También puede pasar que algunas madres y padres teman dar sus opiniones a las docentes
por miedo a que estas se molesten con su hijo o hija. Estas opiniones silenciadas se
expresardn como resentimiento hacia la docente, lo que no facilitard el aprendizaje de nifias
y nifios, que son muy sensibles y perceptivos acerca de la autoridad que sus padres
atribuyen a sumaestra, Por eso, la docente debe promover un clima de toleranciay respeto
hacia la expresién de las opiniones de padres y madres, para asi poder lograr acuerdos
minimos para el frabajo conjunto.




3. ¢Qué ayuda a mejorar la relacién madres y padres - docentes?

Ademds de lo que ya se dijo, de construir una relacién de confianza en base a la
comunicacién constante y fluida entre ambos, es fundamental que las docentes
fransmitan su preocupaciony conocimiento de cada nifio en particular. Esto se expresa
cuando la docente valora lo que hace cada nifio o nifia, conoce sus inquietudes e
intfereses. De esta forma, papds y mamds verdn que la docente se preocupa
concretamente por sus hijos.

También se recomienda que los y las docentes aprovechen las ocasiones en que
espontdneamente se encuentran con papds y mamds para contarles acerca de qué ha
hecho ese dia su nifio o nifia. Asi, estdn mostrdndoles que conocen en particular lo que
hace su hijo o hija,y que no es "uno mds" en el saldn,

Ademds, es fundamental que los y las docentes estén al tanto de lo que sucede en cada
hogar de sus alumnos, y esta informacién debe ser pedida a los papds y mamds, pues

como profesionales pueden saber sobre el desarrollo de los nifios y sobre pedagogia,
pero los que mds saben de sus hijos e hijas son sus propios padres o personas
responsables de su crianza. Asi, podrdn ayudar mejor a cada nifio y nifia, haciendo un
seguimiento personalizado de sus logros y también permitiendo detectar a tiempo las
dificultades y proponer alternativas y soluciones. Si, una vez intentadas las
soluciones, la dificultad no mejora, serd recomendable sugerir a los padres y madres la
consulta con un especialista.

Para finalizar, los y las docentes deben tener siempre presente que ellas se han
formado para ejercer su profesion, pero en cambio, para ser papd y mamd, no se puede
estudiar una carrera. Enfonces, es muy importante la funcién docente que pueden
ejercer en temas relacionados al desarrollo esperable para cada edad, a las maneras
de corregir a sus nifios y nifias sin hacer uso de la violencia fisica ni los gritos, qué
actitudes y qué acciones favorecen la autoestima de sus nifios y nifias, quienes son los
especialistas indicados frente a las dificultades que puedan presentar nifios y nifias,
etc. Por supuesto, el fratamiento de estos temas debe ser delicado y respetuoso, para
no hacer sentir mal a padres y madres, sino mds bien, recuperando de las experiencias
que cada uno de ellos tenga, aquellas que sean provechosas para sus pares.




Alimentacion saludable

1 ¢Cémo es una alimentacion saludable cuando nifios y nifias ya asisten
a la escuela?

Una alimentacién saludable es una alimentacion variada y durante por
lo menos 5 veces al dia: desayuno, merienda de media mafiana,
almuerzo, merienda de media tarde y cena. El estémago de nifios y nifias
es mds pequefio que el de las personas adultas, por ello no pueden ingerir la
misma cantidad de alimentos que un adulto en una sola comida. Sinembargo,
sus necesidades energéticas y de crecimiento corporal son mayores. Por
estarazon, es preciso alimentarlos con mas frecuencia.

A fin de crecer bieny poder responder a las nuevas responsabilidades que
les exige la escuela primaria, nifias y nifios necesitan diferentes alimentos
nutritivos como:

carnes rojas, pollo, pescado,

verdura crudasy cocidas,

legumbres (lentejas, arvejita)

cereales (avena, quinua, panes, fideos)

huevos,

frutas,

leche y otros productos ldcteos.
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Esta variedad les proveen proteinas, grasas e hidratos de carbono,
vitaminas, hierro, calcioy sal yodada. Estos alimentos deben incluirse en sus
dietas con lamayor frecuencia posible, ya que una alimentacién poco variada
y de poca cantidad durante la infancia puede traer frastornos en su
desarrollo fisicoy mental para el resto de sus vidas.

Algunos consejos para la alimentacién de nifios y nifias de esta etapa:

< Su apetito es variable, puede cambiar de un dia a otro. Es mejor ofrecerle
porciones pequefias de comidas agradables y sencillas.




3.

Es (til establecer horarios fijos paralos alimentos.

Usar poca sal y cuidar el consumo de grasas (debe ser menos de la
terceraparte de ladieta).

%  Aunque es libre de elegir la cantidad y la calidad de lo que come, papds
y mamds deben supervisar esta actividad, para evitar que coman
“comida chatarra”.

% Deben evitar darles dinero a sus nifios y nifias para comprar sus
alimentos, pues estos suelen ser poco nutritivos y antihigiénicos.

“  No se debe usar la alimentacién come premio o castigo, pues esto
confunde a nifios y nifias

)
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Cudl es la importancia de un buen desayuno?

El desayuno es el primer alimento que se toma luego de un largo ayuno,
que ocurre mientras se duerme de noche, sobre todo en nifias y nifios
que duermen alrededor de 10 horas promedio. Es, junto con el
almuerzo, la comida mds importante de nifios y nifias en edad escolar.

Ademds, es la comida que proveerd la energia suficiente para el
aprendizaje, si es que van a la escuela por la mafiana, o para hacer las
tareas, si es que van por la tarde.

Un buen desayuno durante esta etapa tiene: 1 taza de leche, 3 taza de
Jugo de frutas o fruta o 1 vegetal; 1 rebanada de pan o # taza de cereal
(seco, frio) o 3 tazade cereal (cocinado, caliente).

Por lo tanto, es importante levantar a nifios y nifias con el tiempo
suficienfe para que puedan tomar desayuno, de manera tranquilay de
ser posible, aprovechar para que sea un momento compartido con papd
y mamd, sobre todo si luego no van a almorzar juntos. Asi, ise les estd
dando la provisién de fuerzay afecto que necesitan!.

¢Cudles pueden ser algunos ejemplos de lonchera para el colegio?

Se puede armar una rica y nutritiva merienda para media mafiana o media
tarde para nifios y nifias incluyendo y variando sobre los siguientes alimentos:




o 1 taza de leche o 1 vaso de yogurt (calcio)

2 % de vaso de jugo de frutas, o 1 fruta, o 1 vegetal (vitaminas, minerales)
& 1 porcién de carne, o pollo o pescado o 1 huevo (proteinas)

o 1 rebanada de pan, o # taza de cereal (seco, frio) o # taza de cereal

(cocido, caliente) (hidratos de carbono).

Se debe escoger para cada merienda solo de dos grupos: por ejemplo calcio e
hidratos de carbono, y solo un alimento por grupo: por ejemplo: 1 vaso de
yogurt y # taza de cereal.

5. ¢Qué pasa con la alimentacién durante una enfermedad?

Durante una enfermedad, nifios y nifias necesitan comer con regularidad.
Después de una enfermedad, necesitan tomar por lo menos una comida
adicional diaria durante una semana como minimo.

6. ¢Cémo manejar el tema de la “comida chatarra™?

Se llama comida “chatarra” a golosinas, gaseosas, papitas fritas y otros
piqueos, y las hamburguesas y pollos a la brasa, llamada también comida
“rdpida”. Estos alimentos se caracterizan por tener excesivas grasas e
hidratos de carbono y atraen a los nifios y nifias por su presentacidn, su sabor'y
la enorme cantidad de propaganda que se les hace. Sin embargo, no son
alimentos adecuados para una buena nutricidn.

Esto no quiere decir que la mejor opcién es prohibirles a los nifios y nifias que
los consuman, pues haciendo eso probablemente reforzariamos sus ganas de
hacerlo. Es mejor "receta” que las personas adultas promuevan su consumo
sé6lo de manera esporddicay para ocasiones especiales.



Autoestima

Usar palabras positivas todas las veces que se pueda.

< Dar mds valor a los intentos que a los resultados cuando se les ensefia a hacer
algo anifios y nifias. Felicitarlos asi no hayan logrado la perfeccidn.
- Resaltar las cualidades mds que los errores de los nifios y nifias.

Nunca decirle "indtil" a un nifio o nifia (nadie debe decirle: ni padres ni
profesores). ' :
No castigar quitando necesidades bdsicas: carifio y apoyo incondicianal al nifio o
nifia, sus alimentos o la lonchera, su vestimenta (dejdndolo sin ropa a la
intemperie o haciéndolo pasar frio), asi como tampoco encerrarlo en closets o
roperos, en su cuarto, en el bafio, etc. Recuerden: el afecto y las necesidades
bdsicas no deben usarse como correctivos, pues esto es una de las acciones que
mads dafia la autoestima de nifios y nifias.

Felicitar con frecuencia a nifios y nifias.

Felicitar inmediatamente, no esperar que nifios y nifias no se acuerden por qué
estdnsiendo felicitados.

Felicitar con cara de satisfaccidn, abrazos, palmaditas en el hombro, o con
besos, segtin sea la manera en que cada familia acostumbra.

Felicitar anifios y nifias delante de otras personas.

No comparar a nifios y nifias entre si, ni a hermanos y hermanas. Al contrario,
hacerles sentir a cada cual que son Unicos y especiales para nosotros y
nosotras.

Decirles con frecuencia: "Te quiero”, "eres especial parami”,
P p

Comunicarles el afecto también con gestos: besos, abrazos, sonrisas, y de
manera incondicional. Nifias y nifios necesitan sentirse queridos por lo que son,
no por lo que hacen o dejan de hacer.
< Jugar conellos y ellas aunque sea un tiempo corto, tan a menudo como se pueda.
Usar el humor en la manera de relacionarse con nifias y nifios, haciendo chistesy
riéndose, pero nunca burlarse de ellos y ellas ni promover las burlas, apodos o
sobrenombres ofensivos.

No decirles que las personas adultas (sus padres, sus profesores) trabajany se
sacrifican por ellos y ellas. Puede ser que sea cierto pero los hard sentir
culpables,




Un nuevo hermanito o hermanita

La llegada de un nuevo hermanito o hermanita es vivida como un gran cambio en sus
vidas para nifias y nifios. Por eso, es importante prepararlos y acompafiarlos frente
a esta situacién, para que la nueva experiencia les resulte mds llevadera y
saludable.

En primer lugar, es importante conversar con ellos y ellas acerca de este nuevo
hermanito o hermanita, y prestar atencidn a las preguntas y comentarios que
puedan hacer. Respéndanles con carifio y tranquilidad, pues esto hard que nifias y
nifios se sientan mds seguros.

Y también, permitan que el nifio o nifia participe de los preparativos que hace la
familia para la llegada de la o el nuevo bebé. Esto los hard sentir reconfortados.

Preparen a nifios y nifias para el momento en que la mamd se ausentard de la casa
por unos dias para dar a luz. Expliquenles que en el hospital o la posta hay personas
que van ayudar a su hermanito o hermanitaa nacer. También exprésenles que vana
pensar en ellos y ellas y que en unos dias podrdn visitar a mamd o ella estard de
regreso en casa.

Suele ayudar bastante que el nifio o nifia reciban un regalo de parte de la o el nuevo
bebé. Esto los hard sentir queridos y reconocidos en su nuevo rol de hermanos o
hermanas mayores.

Converse con su alumno o alumna acerca de cudndo ellos eran bebés al igual que el
hermanito o hermanita recién nacidos. Cuéntenles anécdotas y hdganles notar
todo lo que han crecido desde entonces, y que asi también sucederd con su
hermanito o hermanita.

Recuerden que es natural que nifios y nifias se resientan y sientan celos de la o el
nuevo bebé. Conversen con ellos y ellas, hdganle saber que comprenden sus
sentimientos y sus miedos, y reaseguren su carifio y su disponibilidad hacia ellos y
ellas. Sin embargo, no nieguen que ahora es diferente para todos en la familia
porque el o la bebé son los que necesitan mds tiempo y atencién de parte de la
mamd.

No estén pendiente de los sentimientos negativos de su alumno o alumna, y si
concédale importanciay reconocimiento asus deseos de cuidaral o la nueva bebé,
a la mamd y a su deseo de crecer y poder hacer "cosas de grandes”, pero ... sin
olvidar que su hijo o hijaisélo tiene entre 9y 11 afios!.




Sexualidad infantil

¢Por qué es importante hablar de sexualidad con nifios y nifias?

Porque la sexualidad es una dimensién importante de la vida humana, que
ademds se encuentramuy ligadaal amor y a la intimidad entre las personas. Y,
aunque nifios y nifias experimentan la sexualidad de manera diferente que las
personas adultas, necesitan la orientaciény la conversacién con sus padres y
madres y personas adultas de referencia para poder tomar decisiones
responsables y adecuadas acerca de su comportamiento sexual. Sobre todo
en esta época en que nifios y nifias pueden verse confundidos y sobre
estimulados por lo que veny escuchan en los medios masivos de comunicacién.

¢Qué y cudnto hablar de sexualidad con nifios y nifias?

El consejo bdsico para guiar la conversacién es tomar en cuenta la edad del
nifio o nifia que estd preguntando y contestar ni mds ni menos informacién que
la que solicita. La curiosidad y la capacidad de comprensién de nifios y nifias
varian con su crecimiento.

Por ejemplo, ante la pregunta sobre "de donde vienen los bebés" una nifia de 4
afios estard satisfecha con una explicacién que diga que los bebés vienen de
una semilla que estd en un lugar especial dentro de la mamd, y que el papd
ayudaalamamda paraque esta semilla crezcay nazcael bebé.

Un nifio de 7 afios, en cambio, ademds preguntard cémo asi ayuda el papd a que
crezca el bebé y cémo llega la semilla hasta la mamd. Entonces sus padres
podrdn responderle que la semilla del papd (o espermatozoide) llega por el
pene hastala vagina de la mamd, y de alli viaja hasta encontrarse con la semilla
de la mama (dvulo) en el (tero, que estd en la barriga de la mamd, donde
crecerd durante nueve meses hasta que el bebé esté listo para poder nacer.

Una nifia o nifio de 11 afios querrdn saber cémo se da la unién entre el pene del
papd y la vagina de la mamd, y serd ocasién entonces para que papd y mamd
hablen acerca de las relaciones sexualesy de cémo unamujery un hombre se
enamoran y pueden decidir fenerlas. También es fundamental conversar
acerca de los sentimientos y las emociones acerca del sexo, las
responsabilidades que trae el empezar una vida sexual activa, y sobre las
enfermedades de transmisién sexual.




Esta clase de conversaciones y el tener acceso a la informacién de parte
de personas adultas confiables, ayudard a que nifios y nifias, en un futuro,
puedan fomar decisiones de manera responsable y no por sentirse
presionados por otras personas.

¢Qué ayuda a hablar de sexualidad con nifios y nifias?

Aqui les acercamos algunas recomendaciones que dan especialistas en
el tfema acerca de la manera adecuada de hablar de sexualidad con
nifios y nifas:

< Estar de acuerdo con su pareja, para brindar similar informacién a
nifios y nifias, pues sino, les creard mayor confusidn. Si tienen diferentes
opiniones, es importante hacer un consenso y quedar en un mismo criterio.
o Crear unambiente de confianzay comunicacion, en el cual nifios y nifias
sientan que sus preguntas son bien recibidas por ustedes. No teman usar su
sentido del humor ni hablar de su propia incomodidad, esto ayudard a crear
unaatmosfera de respetoy no de vergiienza frente al tema.

< Hablar usando un lenguaje apropiado a la edad del nifio o nifia que
les pregunta, y usen palabras con las que estén familiarizados. (En muchas
familias hay palabras “familiares” para designar, por ejemplo, los drganos
sexuales de hombres y mujeres). Sin embargo, no usen vulgarismos,
fabulas, mentiras ni respuestas vagas. Recuerde, ese tipo de respuestas
también confunden a los nifios y nifias.

o Responder en el momento en que les hacen la pregunta, no lo
pospongan. Si no saben la respuesta, es importante admitirlo y proponer el
momento posterior enque la responderdn.

< Hacer la relacién entre el sexo, el amor y la intimidad entre las
personas, el respeto por uno mismo y por la pareja y la responsabilidad que
conllevan las relaciones sexuales activas.

o Compartir sus valores en relacion a la sexualidad con nifios y nifias.
Pero no insista en que los adopten. Mds bien, conversen sobre la
responsabilidad al tomar las decisiones, y ayldenles a considerar las
alternativas a favory en confra de sus opciones.

Fuente: www.zonapedidtrica.com. - Ademds, encontrard informacién adicional en las guias
para padres 3 y 5 de la presente coleccidn,




Las inteligencias miiltiples

¢Qué es la teoria de las inteligencias miiltiples?

La teoria de las inteligencias mdltiples es una nueva forma para entender el
desarrollo de las personas.

Esta nueva manera de pensar el desarrollo sostiene que no existe una sola
“inteligencia” como antes se creia, esa que relaciondbamos a saber leer y escribir
o hacer cuentas, y que dejaba de lado otra habilidades como por ejemplo saber
hacer mdsica, bailar, poder cuidar el jardin o ser comprensivos y saber
relacionarnos con las demds personas.

Ahora se dice que cada una de esas actividades se puede realizar porque se ha
desarrollado un tipo de inteligencia especifica, y que todas las personas tenemos
la capacidad de sobresalir en alguna de estas inteligencias. Estas son: la
inteligencia lingiistica, la logico matemdtica, la espacial, la corporal kinestésica,
la musical, la interpersonal, la intrapersonal y la naturalista. (ver cuadro en
siguiente pdgina paramds detalles).

¢Por qué decimos que favorece el desarrollo integral de nifios y nifias?

La teoria de las inteligencias miltiples favorece el desarrollo integral de nifias y
nifios porque valora el crecimiento en todas las dreas que comprende “ser
personas”: los afectos, las relaciones con otras personas y con los objetos y
seres de la naturaleza y la sociedad, el propio cuerpo, el lenguaje y el
pensamiento.

Ademds, esta tfeoria sefiala que todas las personas tenemos aptitudes y
actitudes para aprender, pero es necesario "descubrir” cudles son en cada
persona para potenciar aquellos tipos de inteligencia en que se desenvuelven con
mds facilidad y estimular los otros en que observamos mayores dificultades.

Es responsabilidad de papds, mamds y docentes “descubrir” estas
caracteristicas en cada nifio y nifia.




3. ¢Como "descubrir” en qué tipo de inteligencia sobresalen nifios y nifias?

Area
Linguistico-
Verbal

Lagica

Matematica

Espacial

Corporal-
Kinestésica

Destaca en

Lectura, escritura,
narracion de
historias,
memorizacion de
fechas, piensa en
palabras.

Matemadticas,
razonamiento,
Iégica, resolucién
de problemas,
pautas.

Lectura de mapas,
grdficos, dibujando,
laberintos,
rompecabezas,
imaginando cosas,
visualizando.,

Atletismo, danza,
teatro, trabajos
manuales,
utilizacién de
herramientas.

Leer, escribir,
contar cuentos,
hablar,
memorizar,
hacer
rompecabezas.

Resolver
problemas,
cuestionar,

trabajar con
nimeros,
experimentar.

Disefiar, dibujar,

construir, crear,

sofiar despierto,
mirar dibujos.

Moverse, tocar y

hablar, manipular

objetos, lenguaje
corporal.

Aprende mejor

Leyendo,
escuchando y
viendo palabras,
hablando,
escribiendo,
discutiendo y
debatiendo.

Usando pautas y
relaciones,
clasificando,
trabajando con lo
abstracto.

Trabajando con
dibujos y colores,
visualizando,
dibujando.

Tocando,
moviéndose,
procesando

informacion a través
de sensaciones
corporales.




Destaca en

Cantar, reconocer
sonidos, recordar
melodias, ritmos

Entendiendo a la
gente, liderando,
organizando,
comunicando,
resolviendo
conflictos,
vendiendo.

Interpersonal

Entendiéndose a si
mismo,
reconociendo sus
puntos fuertes y
sus debilidades,
estableciendo
objetivos.

Intrapersonal

Entendiendo la
naturaleza,
haciendo
distinciones,
identificando la
floray la fauna

Naturalista

Cantar,
tararear, tocar
un instrumento,

escuchar mdsica.

Tener amigos,
hablar con la
gente y
escucharla,
Jjuntarse con
gente,

Trabajar solo,
reflexionar,
seguir sus
intereses.

Participar en la
naturaleza,
hacer
distinciones.

Aprende mejor

Ritmo, melodia,
cantar,
escuchando
musica y
melodias.

Compartiendo,
comparando,
relacionando,

entrevistando,
cooperando.

Trabajando solo,
haciendo
proyectos a su
propio ritmo,
teniendo espacio,
reflexionando.

Trabajar en el
medio natural,
explorar los seres
vivientes, aprender
acerca de plantas y
temas relacionados
con la naturaleza.

Cuadro traducido por Nuria de Salvador de Developing Students' Multiple Intelligences.
NICHOLSON-NELSON, K. ( New York: Scholastic Professional Books 1998).



4.

cQué se puede hacer desde las escuelas y las familias para aplicar la

teoria de las inteligencias mdltiples?

Esta nueva perspectiva requiere una participacion mds activay conjunta de los y
las docentesy sus familias en el proceso educativo de nifias y nifias.

Supone la necesidad de conocer a cada nifio y a cada nifia de la familia y del salén
de clases, para poder encontrar cudles tipos de infeligencia aplica
espontaneamente para la resolucion de las tareas que se le proponen, y apoyarse
en esos tipos como “canales” o "puentes” que permitan aprender los nuevos
contenidos.

Si encontramos que el tipo de inteligencia que usamos como puente no permite
aprender a este nifio o nifia en particular, sabemos que tenemos 7 "tipos” o
caminos diferentes mds con los que podemos probar para hacer que nifios y nifias
puedan aprender.

Los cursos que se dictan en la escuela primaria ya estdn orientados desde esta
teoria, que busca brindar una formacién completa en todas las dreas: Personal
Social, Comunicacién Integral, Légico Matemdtica, Cienciay Ambientey Valores.

Y las actividades que los y las docentes propongan en cada curso deberian
integrar los diferentes tipos de inteligencia para cumplir con las mismas. Por
ejemplo, para una actividad de Ciencia y Ambiente, que consiste que en grupos,
recolecten diferentes tipos de hojas de plantas y drboles en los alrededores del
colegio, para luego armar un herbolario, se estd promoviendo:
% el uso de lainteligencia naturalista, en la observacidny recoleccién de las
especies de plantas,
el uso de la inteligencia corporal kinestésica a la hora de poder
desplazarse por los diferentes sitios en que estdn las plantas y drboles y
poder manipular las herramientas con que cuentan para la recoleccién de
las hojas (pinzas pequefias, tijeras, alfileres para pincharlas en un panel
de tecnopor),
el uso de la inteligencia interpersonal, porque se propone que sea una
tarea grupal, que implica poder organizarse entre varios y cooperar para
un fin comdn,
el uso de la inteligencia légico matematica, a la hora de regresar de la
recoleccidny clasificar las hojas que han conseguido,
el uso de la inteligencia espacial, ala hora de pedirle a cada grupe que haga
un plano de la ubicacién de cada planta o drbol en relacién al colegio,
el uso de la inteligencia lingliistico verbal a la hora de redactar el informe
en el que detallan los pasos de la experiencia que realizaron y las
conclusiones a las que llegaron.

Puede encontrar mds informacién en: www.lapalmaconsulting.com




La internet y la television

o Seleccionen los programas de televisién que nifios y nifias pueden ver de
acuerdo a la edad y a los valores que ustedes consideran adecuados para ellos
y ellas.

@ De ser posible, acompdfienlos periddicamente mientras miran la televisién
y conversen con ellos y ellas sobre lo que estdn mirando. Asi, se convertird en una
fuente de didlogo e intercambio de gustos e informacién entre personas adultas y
nifios y nifias.

< Establezcan horarios fijos por dia para mirar televisién, Es importante que
no sean mds de dos horas diarias durante los dias de semanay que no seana la hora
de las comidas.

No promuevan televisores en el cuarto en que nifios y nifias duermen.

R Para el uso de infernet, establezcan horarios y lugares autorizados por
ustedes.

L Aseglrense de que las personas adultas responsables de cabinas de
internet provean de filtros para pdginas con contenidos no aptos para nifios y
nifias (como las de pornografia) donde puedan hacer tareas si es que necesita
buscar informacion en ese medio.

No hay que mirar a lainternet o a la televisién como enemigos de la lectura,
sino promover la relacién entre las tres actividades. Una manera puede ser la
blsqueda de libros que investiguen sobre algunos temas que sean del interés de
nifios y nifias y que hayan sido previamente presentados en television o a través de
pdginas en la internet.

o Otrarecurso que promueve la relacién entre la lectura, la escrituray el uso
de internet se encuentra en la siguiente direccién: www.imaginaria.com.ar. Esta
es una revista virtual de difusién de la literatura para nifios, nifias y adolescentes
que puede ser de gran orientacidn para las personas adultas que acompafian en
estatarea.




Crisis inesperadas en las familias

¢Por qué se habla de crisis inesperadas?

Suele hablarse acerca de que existen dos tipos de crisis: las del desarrollo y las
inesperadas. Las crisis del desarrollo son aquellas que afectan cominmente a todas las
personas, de manera tal que si bien implican un cambio en su vida cotidiana, ese cambio
ha podido ser previsto y es conocido por el nific o nifia, y se lo ha preparado y
acompafiado para tal fin. Por ejemplo: la entrada a la escuela primaria, el nacimiento de
un nuevo hermanito o hermanita, etc.

Se llama crisis inesperadas a aquellas situaciones que afectan el desarrollo de ciclo
vital de manera imprevista, alterando la continuidad de la experiencia de nifias y nifios,
generalmente dejando poco tiempo o ninguno para prepararlos de antemano. Por
ejemplo, el divorcio o la muerte de los padres o hermanos, las mudanzas, las
hospitalizaciones, las operaciones, etc.

¢Coémo pueden las personas adultas cercanas ayudar a nifios y nifias frente a
estas crisis inesperadas?

En el caso de la separacion o divorcio de sus padres

. Las personas a cargo de la crianza (papd, mamd, padrastro, madrastra) es
conveniente que preparen a nifios y nifias contdndoles sobre la separacion que se avecina, a
la vez que les informan de suamor incondicional hacia ellos y ellas. Es importante enfatizar
que las responsabilidades y el carific de papd y mamd no se “separan” o "divorcian” de los
hijos e hijas, sino que esta separacién afecta al vinculo de pareja que tienen las personas
adultas entresi,

También es fundamental acordar algunas normas minimas con respecto a la crianza

de los hijos e hijas en comin, para no crear confusidn en los nifios y nifias. Asimismo, no es
conveniente desautorizar al otro miembro de la pareja enfrente de los hijos e hijas, ni
discutir enfrente de ellos y ellas. La regla, suele decirse, es "los problemas de las personas
adultas se arreglan entre las personas adultas”.
. Los abuelos y abuelas, tios y tias: se convertirdn en una fuente de apoyo tanto
para los miembros de la ex pareja como para los nifios y nifias. Aqui, es importante para su
desarrollo saludable que estos familiares cercanos conozcan y respeten las normas
minimas con respecto a la crianza de nifios y nifias, y que no desautoricen a la pareja
parental frente a los nifios y nifias, ni hablen mal de uno de los miembros de la pareja
enfrente de los nifios y nifias.

De esa manera, se estard prestando verdadero sostén y continuidad a la
experiencia emocional y cognitiva del nifio o nifia, evitando los dobles mensajesy




las confusiones, que no harian mds que entorpecer su desarrollo y restar autoridady
confianza a las figuras parentales, lo que haria aumentar la inseguridad de nifios y
nifias. Nifios y nifias necesitan creer y confiar en sus padres, estén juntos o
separados.

. Las y los docentes: cumplen un rol muy importante en este periodo, pues
pueden ayudar a expresar a los nifios y nifias sus sentimientos relativos a la situacién,
asi como comprenderlos en sus diferentes manifestaciones y reacciones, sin
molestarse con ellos y ellas. Las mds comunes, antes, durante y después de la
separacion o el divorcio suelen ser irritabilidad, regresiones (vuelta a
comportamientos anteriores a su edad), confusién, ansiedad, retraimiento,
verglienza, tristezay sentimientos de culpabilidad.

A través de los juegos, las actividades de expresién pldstica y la escucha, los
ayudardn a entender estos sentimientos. No es bueno forzarlos a hablar, como
tampoco, evadir el tema o desviarlo, "para que no recuerden y estén tristes”. Lo que
nifios y nifias necesitan es saber que su maestra estd disponible para hablar sobre lo
que el o ella siente. Frases como: "Me han contado que en tu casa papd y mamd estdn
con problemas” o, luego de un comentario del nifio o nifia, "Lo que me estds contando no
estd ni bien ni mal. Te entristece pero tii no eres culpable en absoluto. En la vida de las
personas mayores hay momentos dificiles”, pueden hacer que nifios y nifias se sientan
menos confundidos y mds aliviados.

Ademds, tal como dijimos en el caso de los familiares, tampoco es aconsejable que las
y los docentes desautoricenalos miembros de la pare ja parental frente al nifio o nifia.

Algunos recomendaciones sobre como tratar con nifios y nifias las situaciones de
crisis en general:

Informar a nifios y nifias en un lenguaje claro y sencillo, fomando en cuenta su edad y
capacidad de comprensidn, lo que estd sucediendo o lo que estd por suceder.

. Dejar en claro que ellos y ellas no tienen ninguna responsabilidad o culpa en lo
sucedido.

. Brindar espacios a los nifios y nifias para hablar de lo que les sucede, pero sin
forzarlos.

. Crear oportunidades de juego que les permitan expresar por este medio sus
sentimientos.

. Informar a las personas adultas que suelen estar en contacto con nifios y nifias

(docentes, abuelos y abuelas) acerca de lo que estd sucediendo en casa, para que
éstas puedan estar atentas a sus reacciones y manifestaciones frente a lasituaciény
los ayuden a comprendery aclarar lo que estd sucediendo.

Fuente: "Las situaciones de crisis en el nifio preescolar” Nelly Deza E. En "El crecimiento
emocional del nifio en la escuela”, Publicacion de la Asociacion Peruana de Psicoterapia
Psicoanalitica de Nifios y Adolescentes. Lima, 2005




:Como preparar a nios y ninas para una operacion?

Cualquier intervencién médica causa ansiedad a nifios y nifias. Esto lo podemos ver en
sus juegos. Sin embargo, una operacidn es una situacién especial, pues implicard
probablemente una hospitalizacién, Esto significa que el nifio o nifia estardn
separados de su hogar, y de su escuela por unos dias, en un lugar diferente y con
personas diferentes. Ademds, estdn los temores propios de qué puede suceder con
su cuerpo durante la operacion, si le pondrdn anestesia, si habrd inyecciones, etc.

Por todas estas razones es necesario preparar a nifios y nifias, respondiendo de
manera claray sencilla las preguntas que hagan relacionadas a este hecho.

Algunas de las cosas que docentes, padres y madres pueden conversar con nifios y
nifias antes de una operacidn son: cudntos dias estardn internado; que los llevardn a
una sala de operaciones; que alli estardn los doctores y las enfermeras, pero no el
papd o lamamd; que los doctores y enfermeras los van a tratar bien; que les pondrdn
una inyeccién con anestesia para que se duerman y no sientan dolor; que cuando
salgan de la operacién se despertardny alli estardn su papd y su mamd; y que seguro
que se sentirdn fastidiados por toda esta experiencia, pero que es la Unica manera
para que se sanen prontoy puedan volver a jugary aestar en su casay en la escuela.

Escuchen a nifios y nifias atentamente los dias previos a la operacién, acldrenles sus
dudas y sus miedos. Hdganle sentir confianza y seguridad. También es importante
que los papds y mamds, ustedes puedan preguntar al doctor todas sus dudas y estén
seguros que esta es la mejor alternativa frente a la situacién del nifio o nifia. Los
nifios y nifias son muy sensibles frente a las reacciones de sus padres. Mientras mds
tranquilos estén las personas adultas, mds calma y claridad podrdn transmitir a
nifios y nifias

Salvo que sea una situacidn de urgencia, es aconse jable programar la operacion en un
momento que la familia no esté tensa ni preocupada por ofros hechos. Esto
permitird fambién conversar entre docentes, padres y madres para que tfomen en
cuenta esta situacion al evaluar el desempefio del nifio o nifia antes y después de la
operacion.

Todas estas recomendaciones ayudardn a que nifios y nifias no guarden un recuerdo
traumdtico de la experiencia, sino que lo puedan vivir con mayor franquilidad. Estas
sugerencias son aplicables también a otros eventos que puedan afectar la vida de
nifios y nifias, como mudanzas, viajes de alguno de los padres, cambio de colegio, etc.
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Nifios y nifas con capacidades especiales
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1. <¢Qué circunstancias favorecen los procesos de integracion de nifios y nifias
con capacidades especiales a las escuelas?

e
=

Para que la integracidn de nifios y nifias con capacidades especiales pueda llevarse a
cabo satisfactoriamente en una comunidad educativa, es imprescindible contar con
el apoyo y el compromiso de la direccion del establecimiento escolar donde se llevaa
cabo el proceso de integracion.

Es estainstanciala que promoverd unentorno receptivoy flexible que se adapte con
apertura a la especial manera de aprender y ensefiar que cada nifio o nifia proponga
en su encuentro con la escuela. Y la que pondrd en valor esta experiencia de
convivencia democrdtica que tenga en cuenta las diferentes necesidades de sus
miembros.

¢Qué pueden hacer los y las profesoras para optimizar el aprendizaje de
nifios y nifias con capacidades especiales en un aula integrada?

Los especialistas en el tema sefialan que el rol de profesoras y profesores en este
proceso es vital, ya que el establecimiento de un vinculo afectivo positivo con sus
alumnos/as con capacidades especiales es la clave del éxito en este tipo de
experiencias.

Ademds, es imporfante que profesoras y profesores que participan de la
experiencia tengan conocimiento sobre la filosofia de la integracion y ademds
cierta informacion bdsica sobre las dificultades y los recursos de cada alumno
con capacidades especiales en particular, ademds de reconocer las necesidades de
estos nifios y nifias de ser respetados, queridos, valorados y escuchados, como los
demads nifios y nifias de su saldn.

Otro eje bdsico a tener en cuenta es que los y las profesoras planteen metas
y objetivos a corto y mediano plazo, que se ajusten a las posibilidades
reales de cada nifio y nifia con capacidades especiales, aunque estos no sean
compartidos por los demds nifios y nifias de su salén. Asimismo, deben
privilegiarse los objetivos que permitan la mayor aplicabilidad de los
aprendizajes a la vida cotidiana de sus alumnas y alumnos: es decir,
aquellos tendientes al logro de habilidades socialesy comunicativas.
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Como descubrir el abuso sexual

Si un nifio o nifia:

Se toca, se rasca, lava o frota con cierta frecuencia los genitales o expresa dolor.
Camina con dificultad o expresa incomodidad al estar sentado/a.

Juega solo/a, conmufiecos o con sus compafieros a “hacer el amor”,

Repite palabras o términos agresivos referidos al sexo.

Seretrae, callao entristecey se aisla del resto de sus compafieros/as.

Se pone muy temeroso/a de las personas, o se vuelve irritable en extremo.

Expresa temor de regresar a casao de irala escuela.

Disminuye su rendimiento escolar.

iPuede estar sufriendo violencia sexual!
Entonces:

1) Abrdzalo. 2) Créele. 3) Apédyalo. 4) Atiéndelo. 5) iDenuncial
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