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INFORMACION BASICA

Fa autoestima
es la valoracién
/zelzsanalb que

cada quien tiene

de si misma.

:QUE ES LA
AUTOESTIMA?

Descomponiendo la palabra auto-estima, nos acercamos a su signifi-
cado: la estima que la persona tiene hacia si misma, es decir, la valora-
cion personal que cada quien tiene de si mismo.

Esta valoracion es positiva cuando la persona reconoce sus recursos y
limitaciones, y esta contento de ser como es; cuando se siente seguroy
valioso como persona. De ser asi, se trata de una persona con una
autoestima positiva.

Pero también puede ocurrir que su valoracion personal sea negativa,
tanto por lo que piensa, como por lo que siente. Una persona que se
menosprecia, sientiéndose insegura e incapaz, tiene una autoestima
negativa. '
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LAS REUNIONES DEL BUEN TRATO

autoestima de
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se le presenten
en la vida.

En la realidad no existen personas con una autoestima totalmente po-
sitiva, ni personas con una autoestima totalmente negativa. Se trata de
un rango de posibilidades que tiene en un extremo a la autoestima
positiva y en el extremo opuesto a la autoestima negativa. Las perso-
nas no se ubican en un extremo o en el otro, sino en algun punto den-
tro de ese rango. A veces mas cerca del extremo positivo, otras al con-
trario, muy cerca del extremo negativo.

JCOMO SE FORMA
LA AUTOESTIMA?

La autoestima se forma desde la infancia, a través de las relaciones que
uno va estableciendo: con la madre, el padre, los familiares, el profesor
o profesora, los companeros de clase, etc.

Conforme uno va creciendo va ampliando sus campos de accion y es-
tableciendo nuevas y diversas relaciones.

La autoestima se alimenta del afecto que uno recibe en todas esas re-
laciones, de lo que los otros piensan y sienten hacia uno. Pero de esas
relaciones las mas importantes para la formacion de la autoestima son
las primeras, las que uno establece cuando es nino o nina.

Las primeras experiencias, dan la base de la autoestima sobre la cual
influyen las siguientes experiencias. Mientras mas afecto y carino se
reciba en las primeras relaciones, méas sélida y positiva sera la
autoestima de una persona y por lo tanto tendra mas fortaleza para
resolver las dificultades que se le presenten en la vida. Sin embargo, no
hay que olvidar que cuando €l «exceso» de carifio lleva a la sobreproteccion
de los nifios, anula su iniciativa y el desarrollo de su propia autonomia.

La autoestima
se va formando

a través de:
|
lo que piensan... Padres
lo que sienten... Hermanos
lo que me dicen... Profesores
cOmMo me miran... Amigos

los gestos que hacen... Maestros, etc.



En gemnaé,
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neqalma».

Cuando las relaciones que se establecen durante la nifez han sido re-
laciones en las que la persona se ha sentido querida y respetada, cuan-
do los otros han reconocido sus habilidades y se las han estimulado, se
construye una autoestima positiva. Asi como los demas lo han hecho,
la persona se quiere y valora a si misma.

La autoestima positiva implica:

0 La satisfaccién de formar parte de relaciones en las que uno se siente
reconocido e importante.

0 Sentirse singular; es decir con caracteristicas que lo hacen tinico.

Q Sentirse capaz, con influencia sobre lo que ocurre en su vida.

QA Contar con pautas acerca de lo adecuado y lo inadecuado.

Pero cuando en las relaciones mas bien ha faltado carifio, cuando la
persona ha sido tratada con violencia o menosprecio, cuando no se ha
sentido importante para nadie ni valorado por nadie, se construye una
autoestima negativa. En ese caso la persona se menosprecia y siente
rabia hacia si misma.

En general, cuando una persona es maltratada, fisica o emocionalmente,
desarrolla una autoestima negativa.

Asi como el haberse sentido querida en las primeras experiencias le da
una fortaleza basica, cuando una persona no cuenta con esa fortaleza
inicial, porque no ha recibido el afecto necesario de nifo o nifa, es
fundamental que en sus nuevas experiencias reciba ese afecto. Estas
nuevas experiencias pueden reparar las carencias afectivas que haya
tenido.

(POR QUE ES IMPORTANTE
LA AUTOESTIMA?

Porque es determinante en el desenvolvimiento que tienen las perso-
nas a todo nivel (profesional, académico, personal, familiar, afectivo,
etc). En todo lo que uno hace esta presente la autoestima. Cuando la
autoestima es positiva, la persona cuenta con una fortaleza basica
para todo lo que haga; con la seguridad suficiente para confiar en
sus capacidades, plantearse metas y realizar lo que se propone. Puede
reconocer sus limitaciones, porque también reconoce sus recursos.
Puede querer a los otros y darles carino.

E



LAS REUNIONES DEL BUEN TRATO

Para superar
wtas del desa-
wollo es nece-
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niios y ninas
séendan am{ian/—

za en Si Mismas.

JPOR QUE ES TAN IMPORTANTE
PARA LOS NINOS Y NINAS?

La autoestima positiva es especialmente importante en los nifos y ni-
Aas porque éstos se encuentran en desarrollo, tanto a nivel afectivo
como intelectual.

Cada etapa del desarrollo plantea en los nifios y ninas nuevos retos
que afrontar: aprender a caminar, establecer nuevas relaciones, apren-
der a hablar, ir al colegio, etc. Para superar con éxito estos retos es
necesario que sientan confianza en si mismos. Para aprender, para ju-
gar, para hacer amigos, para todo, es fundamental el afecto basico que
sientan hacia si mismos.

La misma autoestima esta en desarrollo, por ello es importante que el
trato que reciba el nifo fortalezca la autoestima positiva. Y cuando se
trata de ninos o ninas que cuentan con una autoestima negativa es
aun mas necesario brindarles una relacion caracterizada por el afecto
y respeto, para reparar las carencias que puedan haber sufrido y desa-
rrollar en ellos el afecto y respeto hacia si mismos, mejorando asi las
condiciones necesarias para su desarrollo.

UN NINO CON AUTOESTIMA
POSITIVA SE SIENTE:

UN NINO CON AUTOESTIMA
NEGATIVA SE SIENTE:
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LCOMO RECONOCER A UN NINO O
NINA CON AUTOESTIMA NEGATIVA?

La autoestima negativa puede manifestarse por algunas de las siguien-

- No tolera frus-

- Tiene retraso

cias

tes formas:
ﬁ: Conductual: Intelectual: Relaciones Interpersonales:  Sintomas:
- Es violento/a - Tiene proble- |- Se deja influir por los otros | - Se hace la
- Se aisla mas de aten- facilmente pila
- Es timido/a cion y concen- | - Es sumiso/a - Se come
- Es pasivo/a tracion - No expresa sus preferen- las unas

traciones en el lenguaje |- No se relaciona con nadie
- Tiene muy poca y la escritura | - Esta siempre a la defensiva
iniciativa - Tiene bajo - Necesita dominar a los
- Puede mostrar rendimiento otros
rigidez en su escolar
T comportamiento
¢POR QUE ES TAN IMPORTANTE FARA
EL RENDIMIENTO ESCOLAR?
Se da con frecuencia que nifnos/as con una elevada capacidad intelec-
_ Cuando la tual, pero con una autoestima negativa, tengan un rendimiento escolar
autoestima es inferior al de ninos/as con una menor capacidad intelectual, pero con
pasitiva, la una autoestima positiva.
ansiedad dismi~-
ob nisi La autoestima negativa produce ansiedad frente a las actividades esco-
ey e lares, temor de no poder realizarl esta ansiedad obstruye la posibi-
. ' p 1zarias, y yelap
puede dedicarse lidad del nifio o nifia de explotar al maximo sus capacidades y tener un
@ sus estudios rendimiento a la altura de las mismas.
Cov magxw
maotivacidn y Cuanto mayor nivel de ansiedad, el aprendizaje se hace mas dificil.
tianguilidad. Cuando la autoestima es mas bien positiva, la ansiedad disminuye y

el nino puede dedicarse a sus estudios con mayor motivaciony tran-
quilidad.

N



LAS REUNIONES DEL BUEN TRATO

EL profesora
canstituye una
fiqum significa'-
tiva: para sus
alumnas Yy
alumnas, ya que
acupa el fuqm/
que en sus casas
tienen sus pa-
dres y mad-res.
Has alumnas

uesn a- S ,210!9'

sav cama made-
la y autoridad,
y esperan sev
prategidas pav
él o ella.

:QUE PODEMOS HACER PARA FORTA-
LECER LA AUTOESTIMA POSITIVA?

La relacion de un nifo o nifia con su maestro/a constituye una expe-
riencia muy importante en el desarrollo de la autoestima, porque:

QA El profesor/a constituye una figura significativa para sus alumnos
y alumnas, ya que ocupa el lugar que en sus casas tienen sus padres
ymadres. Los alumnos ven a su profesor como modelo y autoridad,
y esperan ser protegidos por €l o ella.

0 La autoestima de los alumnos y alumnas estd en sus etapas ini-
ciales de formacién, por ello la influencia del docente es deter-
minante.

Q El tiempo que pasan los ninos/as con sus maestros 0 maestras
contribuye a que dicha relacion sea muy significativa.

El afecto que él o la docente le trasmita a sus alumnos o alumnas, pasa
a formar parte del afecto que ellos mismos se tienen. Por ello es muy
importante la actitud del docente al ensenar. Es necesario alimentar
una buena imagen de si mismos en los alumnos y fortalecer la seguri-
dad necesaria para el aprendizaje.

Cuando un maestro o maestra tiene una idea negativa de un alumno/a,
lo considera incapaz o malcriado y asi se lo hace sentir a través de
gestos o palabras dicho alumnoy/a interioriza las ideas y sentimientos
que le manifiesta el profesor/a como parte de la imagen que tiene de si
mismo. Es como una voz interna que repite lo que dice el profesor: «yo
no puedo, soy malcriado, soy flojo, ...».

El alumno o alumna puede pensar que nunca le va a salir bien la tarea, o
que nunca va poder aprender la leccion y esa inseguridad puede provocar
efectivamente que no logre un aprendizaje adecuado.

Se da entonces un circulo vicioso entre la actitud del maestro/a, la insegu-
ridad del alumnoy/a y su deficiente rendimiento, por lo cual las cosas pue-
den ir empeorando cada vez mas: el profesor/a confirma su idea del alum-
no y tiene una actitud cada vez mas negativa; el alumno/a va sintiéndose
cada vez mas inseguro, convencido de su incapacidad, y su rendimiento
puede empeorar cada vez mas, producto de su autoestima negativa. Como
en la caida de una bola de nieve, el problema va siendo cada vez mayor.
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En cambio, cuando un profesor o profesora mantiene una relacion ca-
racterizada por el carino y respeto hacia sus alumnos o alumnas, forta-
lece la autoestima de los mismos. Algunas actitudes que favorecen el
desarrollo y fortalecimiento de la autoestima son:

Q Mantener una actitud de respeto e interés hacia los alumnos o
alumnas, individual y grupalmente.

0 Demostrarles carifio a través de algunas formas de contacto fisico,
como un abrazo o una palmada.

Q Hacerles notar con palabras lo bien que se sienten con ellos.

Q Felicitar los logros de los alumnos/as, tanto a nivel individual como
grupal. Es importante que los elogios sean concretos y precisos, y no
globales y genéricos, porque si son muy generales no les dan ningu-
na referencia clara a los ninos o nifas sobre su comportamiento.

O Compartir los propios sentimientos con los nifos o nifas, asi como
sus intereses y algunas de sus experiencias. Aqui es importante dis-
criminar qué es adecuado compartir con los alumnos/as y qué no,
considerando su capacidad de comprension y que de ninguna mane-
ra se trata de generar angustia y confusion en los mismos.

Q0 Animar a los ninos o nifias a expresar sus opiniones e intereses.

0 Reconocer las habilidades o virtudes de cada quien. No todos los
alumnos/as son iguales, cada uno tiene sus recursos y limitaciones,
y muchas veces los nifios y ninas no los reconocen. Es importante
que el profesor le manifieste a cada nifio o nifa cuéles son sus apti-
tudes particulares y las estimule.

A Darles responsabilidades particulares a cada alumno o alumna, es-
pecialmente a aquellos que muestran una autoestima negativa.

Q Ayudar a los ninos y nifias a tomar conciencia de sus acciones, y de
las distintas formas en que sus propias decisiones y acciones pueden
tener un efecto sobre su entorno y sobre su vida.

Q0 Mantener un clima emocional del aula positivo*

*(Ver médulo «Clima emocional y disciplina»)
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Q Permitir en la medida de lo posible, que los nifos hagan las cosas
a su manera, impidiendo que se burlen entre si.

Q Adecuar las expectativas que se tiene de los alumnos/as y las tareas
que se les propone, a sus capacidades y recursos, pues las frustra-
ciones son desfavorables para la autoestima positiva.

Q Decirles con claridad a los ninos o ninas, tanto a nivel grupal como
individual, qué es lo que se espera de ellos.

Q Cuando un alumno o alumna no logra cumplir con una tarea de
aprendizaje, darle otra oportunidad, evitando la critica y ofrecién-
dole apoyo para el cumplimiento de la misma. Es importante que
cuando un alumno o alumna se equivoque o tenga algun problema
de conducta, el profesor/a no reaccione haciendo comentarios sobre
la persona del nino o nina con adjetivos como «bruto» o «malo.

Q Establecer normas de disciplina y castigo adecuadas a los ninos y
ninas, erradicando cualquier forma de agresion fisica o verbal.
Explicitar estas reglas a los alumnos o alumnas y motivar su partici-
pacion en el establecimiento de dichas reglas*

Muchas veces los docentes manifiestan que tienen alumnos/as con una
autoestima negativa producto del trato que reciben de sus padres, o
del abandono en que viven, y sienten que ellos o ellas como docentes
no pueden hacer nada frente a esto.

Es natural que frente a ninos y ninas en esta condicion el o la docente
se sienta impotente, pues definitivamente lo que puede hacer como
profesor o profesora tiene limites. Sin embargo, son estos alumnos o
alumnas los que mas necesitan recibir el afecto de sus maestros/as.

Como senalamos antes, cuando un nino cuenta con una autoestima
negativa producto de su situacion familiar, las nuevas experiencias pue-
den ir contra la corriente y reparar, en alguna medida, el dano que
puedan haber causado las experiencias anteriores.

La relacion de un niflo o nifna con su profesor/a puede ser justamente
una experiencia de reparacion y fortalecimiento de la autoestima, si
esta relacion se caracteriza por el cuidado y el respeto y si el o la do-
cente sabe reconocer y reforzar las aptitudes del alumno, dandole la
confianza en si mismo que le hace falta.

*(ver modulo «Clima emocional y disciplina).
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Sin embargo, debemos considerar que para lograr esto es necesario
continuidad y paciencia. A veces es frustrante ver que a pesar de haber
mantenido especial atenciéon con un alumno o alumna y haber desa-
rrollado diversas estrategias, no se observan cambios. Se piensa en-
tonces que mientras las dificultades familiares se mantengan, de nada
sirve lo que el profesor o profesora haga.

Es cierto que es fundamental la situacion familiar en la autoestima de
un nifo o nifna y es adecuado que en estos casos el o la docente llame
a los padres para orientarlos en miras de un mejor desarrollo del nifio o
nina. Pero, también es cierto el valor que tiene la relacion del profesor o
profesora con los nifos o ninas y lo significativo que puede ser para
una persona el haber tenido un profesor o profesora que lo apoyaba y
trataba con carifo.

Por ello es importante entender que frente a casos dificiles como los
que hemos mencionado, es necesario mantener una atencion especial,
aunque no se logren cambios inmediatos; y entender que con el tiem-
po y la perseverancia es que se logra que el nifio o nifa con dificulta-
des, vaya creciendo y desarrollandose con mayor seguridad.

La mejor manera de conducir a un nifio o nina con deficiente autoestima
no depende de ninguna receta universal, es diferente para cada nifo.
Requiere mantener una atencion especial que nos permita compren-
der cuales son los motivos que estén detras de los actos de un alumno
0 alumna. Muchas veces son sentimientos o necesidades que el mis-
mo nino o nina no es capaz de expresar o no sabe cémo hacerlo.
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Procedimiento:

La consigna la da el coordinador. Es importante darla en forma lenta,
pausada y en volumen relativamente bajo.

«Todos siéntense comodamente,
sin tension, con los brazos sueltos. Ahora
todos cierren los ojos... pongan su mente en
blanco... recuerden un momento de su vida
escolar en el que se hayan sentido muy
contentos y satisfechos consigo mismos, un
momento en el que se hayan sentido muy
orgullosos de si mismos... qué habia
pasado... con quién estaban...
qué sentian...qué pensaban...»

Al cabo de un minuto el coordinador les indica que cuando cuente cin-
co pueden abrir los 0jos.

Una vez abiertos los 0jos, los que deseen pueden compartir con el gru-
po su recuerdo.
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DISCUSION DE CASOS

Procedimiento

Una profesora o profesor -segun lo acordado previamente- presenta
el caso de un alumno o alumna que perciba con problemas en rela-
cioén a su autoestima.

El caso puede ser presentado oralmente, pero mas recomendable es
que luego de contar el caso se recurra a la dramatizacion.

Para ello, el o la docente que presenta el caso le pide a algunos de sus
companeros que representen una situacion ocurrida en el aula relativa
al caso, asignandole a cada uno un rol (por ejemplo uno puede hacer
de profesor, otro del alumno en mencion, otros de los companeros de
clase, otro del papa, hasta completar todos los roles necesarios) y les
explica qué fue lo que ocurrio y como deben actuar. Es importante que
al momento de repartir los roles, otro/a docente -no quien presenta el
caso- asuma el rol de profesor/a en la dramatizacion. Puede ser intere-
sante que el profesor o la profesora que ha propuesto el caso, asuma el
rol del alumno/a con dificultades.

Una vez dramatizado o presentado el caso, se conversa en grupo sobre
el mismo, buscando tener una mayor comprension del alumno/a y pro-
poniendo alternativas que pueda implementar el/la docente en el aula*.

* (Ver «Orientaciones para la discusion de casos» en el Anexo #3).
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LAS REUNIONES DEL BUEN TRATO

A continuacion, algunas preguntas adicionales para analizar el caso a
la luz del tema, tomando en cuenta la «/nformacion bdsica» presentada
al inicio del médulo:

Q ¢Que tipo de autoestima revelaba el comportamiento del
nino o nina?

Q ¢Que acciones podria implementar el o la docente para forta-
lecer la autoestima positiva del nino o nina?



ACTIVIDADLES EN EL AULA
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«SIMON DICE»

Objctivo:
Reconocer las principales partes del cuerpo.

Procedimiento:

El profesor o profesora explicara a los alumnos o alumnas que pongan
mucha atencién y les indica que solamente cuando €l diga «Simon dice
que ...» ellos deberan obedecer la orden que se les dé.

Por ejemplo si el profesor/a dice «Simon dice que se agarren la barriga,
los alumnos/as deben cogerse la barriga; si dice «Simon dice que sal-
ten» los alumnos/as deben saltar. Pero si el profesor/a da una orden sin
decir «Simén dice que...», como por ejemplo «agdrrense la cabeza», 10s
alumnos/as no deben cumplir la orden, de modo que los que se cojan
la cabeza pierden y deben pararse a un costado. Asi poco a poco van
saliendo los que se equivocan hasta que al final quede un ganador.

Las ordenes que dara el profesor o profesora estaran referidas a tocar-
se o mover alguna parte del cuerpo.

Cierre:

El profesor o profesora comenta sobre la importancia del cuerpo, para
lo que sirve y lo necesario de cuidarlo y quererlo como es, ya que el E
cuerpo es muy importante y nos hace ser tnicos y por lo tanto diferen-
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tes a los demas. Se podria concluir proponiéndoles a los ninos o ninas
que hagan un dibujo de ellos mismos.

«LOS QUE VIVIMOS JUNTOS»
Objetivo:

Identificar y hablar sobre las personas que viven con los alumnos/as,
sus principales caracteristicas y los roles que asumen en su hogar.

Procedimiento:

El profesor/a pedira a los nifos que dibujen a las personas con quienes
viven. Una vez hechos los dibujos, puede invitar a los que deseen a
pasar adelante para mostrar su dibujo y contar iquiénes son? ccOmo
se llaman?, ¢a qué se dedican?, écon quién se llevan mejor?

]

Cierre:

El profesor o profesora conversara con los alumnos o alumnas sobre lo
bueno de poder conocerse mas como grupo y lo importante de tener
personas que los protegen, quieren, y a quienes puedan contarles sus



o

ideas o sentimientos; asi como lo importante que es el tener e integrar
una familia.

En caso de que los contenidos expresados por algtin o algunos alum-
nos evidencien que su situacion familiar es problematica y tal vez
perjudicial para el desarrollo de su autoestima, el profesor/a puede
comentar con el aula que muchas veces los papas y mamas tie-
nen algunas dificultades personales, de trabajo, enfermedad, etc.
por las que no pueden dar toda la atencién que necesitan a sus
hijos/as. Recalcar ademas a los alumnos/as el interés de la es-
cuela en conversar con los padres con dificultades, sobre temas
como el de autoestima, y en apoyarlos y orientarlos para que
atiendan adecuadamente las necesidades de sus hijos e hijas.

Por otro lado también seria importante acercarse de modo per-
sonal, luego de la actividad, a aquellos alumnos o alumnas que
hayan expresado dificultades familiares, pues podria tratarse de
victimas de maltrato, que necesitan el apoyo de su profesor o
profesora*.

Materiales:

Un papel y lapiz por nino (si es posible también colores).

«GIROS»
Objctivo:

Identificar las caracteristicas positivas personales que los demas perci-
ben en uno.

Procedimiento:

El profesor o profesora dividira a la clase en dos grupos de igual
numero y pedira a ambos grupos que formen dos circulos
concentricos. Si la cantidad de nifios/as es impar el profesor/a

*(Ver médulo «Maltrato infantil»).

YIWILSHOLAV.
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puede incluirse en uno de los circulos. Los ninos que se encuen-
tran en el circulo interior lo haran mirando hacia afuera (hacia
los companeros que se encuentran en el circulo exterior), mien-
tras que los ninos que conforman el circulo exterior deben mirar
hacia adentro (a los companeros que forman el circulo interior).

Cuando los ninos se encuentren en la posicion antes descrita, de modo
que cada uno tiene un companero delante, el profesor o profesora les
dara la siguiente consigna:

«Cada uno de ustedes tiene un companero al frente suyo. Cuan-
do yo dé un aplauso todos deben decirle al companero que tie-
nen en frente, algo de €l o ella que les agrade».

Una vez que el profesor o profesora observa que todas las parejas se
han dicho algo mutuamente, continta:

«Ahora cuando dé dos aplausos, los que se encuentran en el
circulo mds grande, van a a dar un paso hacia la derecha, colo-
cdndose delante de un nuevo companero o companera.

Una vez que se ha dado la rotacion adecuadamente, contintia con la
consigna:

«Ahora cuando dé un aplauso, nuevamente le dirdn al que tie-
nen al frente algo que les agrade de él o ellar.

Y asi sucesivamente, continua con este procedimiento hasta que el cir-
culo exterior haya dado una vuelta completa.

El profesor cuidara de dar el tiempo suficiente entre aplauso y aplauso
como para que los ninos puedan pensar lo que van a decir.

Clerre:

Se puede abrir un espacio de conversacion para saber como se sintie-
ron con la actividad y reforzar la capacidad de reconocer en el otro
algo bueno, como también en uno mismo.



«M| RETRATO»
Objctivo:

Reconocer las caracteristicas fisicas propias y hablar de si mismos a
sus companeros, describiendo lo que los caracteriza.

Procedimiento:

El profesor o profesora entregard un papelografo y crayolas de diver-
sos colores a cada nifoy les pedira que se echen sobre el papel y dibu-
jen su silueta con la ayuda de un companero. A continuacion les indi-
cara que completen la figura que han delineado, dibujando sus propias
caracteristicas a manera de autoretrato.

En caso de que no se cuente con los materiales suficientes para que
hagan un autoretrato de tamano natural, se reduce el tamano del mis-
mo, y se les indica a los ninos o nifias que se dibujen en un papel.

Una vez terminado el dibujo se les indica que pongan su nombre y se
invita a los que deseen, a pasar adelante para mostrar su dibujo y ha-
blar al salon un poco de si mismos (nombre, edad, donde nacieron, lo
que mas les gusta hacer, etc.)

Algunos nifos se pueden mostrar un poco timidos o inquietos. Para
animarlos a participar es importante que el profesor o profesora fo-
mente un clima de aceptacion y respeto entre los alumnos y alumnas.
Debe preocuparse de que cada nifo se exprese y evitar las burlas para
que salgan adelante con seguridad, sabiendo que seran escuchados y
respetados.

Clerre:

El profesor/a hara notar que esos auto-retratos representan algunas
de las caracteristicas mas saltantes que ellos ven en si mismos y acoge-
ra los comentarios que los nifios deseen hacer sobre la actividad.

Materiales:

0 Papelégrafos o un papel (por cada nino).
0 Crayolas de diferentes colores.
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«UN PASEO A CABALLO»
Objctivo:

Valorar los elementos de cada provincia, lugares turisticos o de gran
importancia en la cultura, reforzando la identidad cultural en los
ninos.

Procedimiento:

El profesor o profesora guiara un paseo imaginario a caballo reprodu-
ciendo con los alumnos o alumnas, por medio de las palmadas, el soni-
do del paso del caballo por diversos lugares:

«Se suben al caballo» (1 palmada)

«Pasan sobre la tierra» (palmadas sobre las piernas)

«Pasan sobre las piedras» (punos sobre el pecho)

«Pasan por un puente» (palmadas sobre la frente)

«Pasan por un rio» (palmadas sobre las mejillas, con la boca abierta)
«Bajan del caballo» (1 palmada)

Asi el profesor/a ira intercalando los diversos lugares hasta que dé una
palmada que significara que se han

bajado del caballo, entonces el

profesor/a preguntara a los ni-
nos: «Llegamos... <a donde
creen que llegamos?». En
este momento hay que de-
jar que los ninos/as res-
pondan segun sus distin- ,
tas fantasias. Cuando / \
mencionen la sierra o ‘\ :
lugares de donde son
sus padres, el pro-
fesor/alos estimu-
lara a hablar del
lugar y a partir de
este dialogo resalta-
ra lo valioso que
tiene cada lugar

y su cultura.
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Clerre:

El profesor/a entablara el dialogo con los alumnos/as sobre sus prefe-
rencias acerca de los lugares que imaginariamente han visitado.

«ASI TE QUIERO»
Objetivo:

Reconocer las diversas maneras a través de las cuales se puede expre-
sar el carino.

Procedimiento:

El profesor o profesora invitara a participar a 12 ninos y ninas (o0 me-
nos) y los dividira en tres grupos. Pedira a los participantes que cada
grupo represente una situacion en la que ellos expresen o reciban cari-
no, sea que la recuerden o la imaginen.

Contaran con tres minutos para coordinar, luego cada grupo mos-
trara su representacion. Una vez que los tres grupos hayan mostra-
do su trabajo, el profesor o profesora los invitara a que se sienten
en circulo, para conversar sobre la actividad, a partir de las siguien-
tes preguntas:

Preguntas para los «actores»:

¢Como se han sentido? (tanto los que daban carino como los
que lo recibian)

Preguntas para el grupo en general:
¢Como se demostroé el carino en las distintas dramatizaciones?

¢Qué forma de demostrar carino fue la mas agradable y cudl fue
la menos agradable? épor qué?
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Observacion:

Si el profesor observa que a los ninos les averglienza realizar esta acti-
vidad con las ninas y viceversa, puede permitirles agruparse segun sexo,
para facilitar la expresion espontanea.

Esta dinamica también podria permitir identificar situaciones de abuso
sexual, por ello es importante estar atentos a la posibilidad de que apa-
rezca alguna expresion del mismo.

Cierre:

El profesor o profesora comentara que hay distintas maneras de mani-
festar carifo, haciendo hincapié en que lo importante es que quien las
dé y quien las reciba, se sientan bien, lo que ocurre siempre y cuando,
ambas personas estén dispuestas a ese intercambio, de modo que se
sientan comodas.

y «<YO ME QUIERO»
Objetivo:

Poner en contacto a los ninos y nifas con los sentimientos positivos
hacia si mismos.

Procedimiento:

El profesor o profesora les dara a los alumnos y alumnas la siguiente
consigna (es importante decirla lenta y pausadamente, en volumen re-
lativamente bajo):

«Todos siéntense muy comodos,
pongan sus brazos y manos sobre la mesa.
Ahora todos cierren sus ojitos, todos con
los ojos cerrados como si estuvieran dor-
midos... ahora quiero que recuerden el dia
mds feliz de su vida... qué habia pasado...
con quién estaban...»



Luego se les pide a los alumnos y alumnas que dibujen lo que pasé en
esa situacion y le pongan de titulo al dibujo: «Yo me quiero».

Finalmente se les propone a quienes lo deseen, salir adelante para mos-
trar su dibujo y contar lo que recordaron y como se sintieron en esa
ocasion.

VINILSTOLNY

Clerre:

El profesor o profesora sefiala como dichas experiencias suelen ser mo-
mentos en que ellos se han sentido muy contentos con ellos mismos.

Si observa que alguno o alguna no logra recordar una situacioén asi, es
importante que después de la actividad se le acerque para conversar.

Materiales:

Papeles, lapices y colores.

Para tener una autoevaluacion del modo en que se realizan las actividades de E
aula, se puede llenar la ficha correspondiente en el Anexo #4. -






