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PRESENTACION

La gufa que te presentamos aqui, intenta recoger la informacion que
necesitas para conducir los Talleres de Libre Expresion (TLE). En estos
talleres los alumnos de secundaria que voluntariamente se animen a
participar como tu, realizaran actividades artisticas y juegos con los
nifos y nifas de primaria, mientras se va desarrollando una relacion
de cuidado, confianza y respeto entre ustedes.

Cuando los nifios y nifas reciben proteccién y carino de los adultos y
alumnos mas grandes, estan mejor preparados para defenderse cuando
alguien quiera maltratarlos/as. En la medida que los ninos y ninas encuen-
tren en ti a una persona que los trata bien podran distinguir a personas en
quienes pueden confiar; asi ya no generalizaran su miedo o célera a todos.

Se daran cuenta que tienen derecho a ser protegidos y que el maltrato
no debe ser aceptado. Ademas, podran contar con alguien de confian-
za a quien puedan decirle lo que les pasa y buscar ayuda.

Al conducir los talleres, los nifos/as que reciban un buen trato de ti, no sélo
se sentiran bien con tu companiay te mostraran carino sino que ademas apren-
deran a tratar a sus amigos y amigas de la misma manera, sin malos tratos. Asi,
a través de tu participacion contribuyes a prevenir el maltrato infantil.

Esta experiencia, la compartiras con un grupo de companeros/as de tu
edad, quienes te acompanaran en este proyecto. Ustedes se convertiran
en personas valiosas para estos ninos y ninas y para tu escuela y esto les
hara sentirse importantes, contentos y orgullosos porque colaboraran en
mejorar las relaciones humanas en lugar de repetir los maltratos.

Por todo ello, tu participacion también te favorece a ti, pues es una oportu-
nidad para reflexionar y escoger lo que tu quieres dar y recibir de los demas.
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. SOBRE EL MALTRATO

NFANTIL

'M

WMaltrato

Te preguntaras ...cqué es el maltrato infantil y cuales son las formas
de maltratar? ¢quiénes maltratan y qué efectos tiene en los ninos y
ninas? ¢cémo es esto de la prevencion del maltrato infantil?, épor
qué desde el colegio?, écomo puedes ayudar ta?, cen qué te benefi-
cia esto a ti?...

Intentaremos responder poco a poco tus preguntas. Empezaremos
por contarte que hay varias formas de maltrato infantil, pero que
todas ellas afectan el desarrollo de los nifos y ninas, y los hacen
sufrir mucho.

El maltrato infantil es todo aquello que
ocasiona un dano a un nino o nina, aunque no
se haya hecho con la intencion de agredirlo.
Existen diferentes formas en las que se pre-
senta el maltrato.

A. :DE QUE FORMAS
SE MALTRATA?

Una forma es el maltrato fisico, cuando se le da a un nifno o nifa un
trato que va a danar su salud fisica, a través de golpes, correazos, etc.
Esto significa que la relacion con el nino va a estar cargada de agre-
sidn, y esto va a generarle miedo, tristeza y colera. Algunos ninos se
protegeran con su timidez y desconfianza, mientras otros repetiran la
agresion que recibieron, con otros ninos y ninas.

VATL VIOD
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Maltrato

emacional

‘ma&w.to'
pov abandona

Albuso sexual

Sin embargo vemos que no solo las acciones fisicas pueden causar
dano. Cuando nos insultan, amenazan, se burlan o nos dicen cosas
que nos hieren como: «eres un inttil», «<no sabes hacer naday... nos sen-
timos mal. Estas palabras también tienen un efecto agresivo, pues igual
nos hacen dano, y también se sienten como golpes que dejan heridas
en nuestra confianza respecto a nosotros mismos y los demas. Esta
forma es el maltrato emocional.

En otros casos nos encontramos con ninos y ninas que estan muy des-
cuidados, sucios, mal alimentados, enfermos y nos da la impresion de
que estan creciendo solos, de que no hubiera ningtn adulto que se
encargue de ellos. Esta también es una forma de maltrato. Se conoce
como maltrato por abandono, pues se le esta abandonando al nino/a
en sus necesidades, dejando de hacer o darles cosas necesarias para
su desarrollo como alimentacion, carino, proteccion, atencion médica,
seguridad, etc. en una edad en la que mas necesitan de nuestro cuidado.

Una ultima forma de maltrato es el abuso sexual, cuando un adulto o
adolescente usa su poder sobre el nifno o nina para establecer una ac-
tividad sexual, que va desde insinuaciones verbales, contacto fisico o
penetracion. Se incluye la pornografia y la prostitucion.

Se considera abuso sexual aun si los nifos o ninas aceptan, pues ellos
dependen de los adultos, y pueden ser manipulados o enganados. Ade-
mas, a su edad no estan preparados para decidir, incluso pueden estar
confundidos respecto a las intenciones de la persona que quiere abu-
sar de ellos.

B. :CUALES SON LOS EFECTOS DEL
MALTRATO EN LOS NINOS Y NINAS?

Todas estas formas de maltrato afectan la salud fisica y psicologica de
los ninos y ninas. Muchos de ellos/as crecen sintiéndose rechazados,
no queridos, incapaces, y con sentimientos de tristeza, culpa y colera.

Esto afecta su rendimiento escolar, su amor propio, la confianza y se-
guridad en si mismos como en los demas. Por ello, tienen dificultades
en sus relaciones interpersonales y en establecer su futura familia.

Muchos aprenden a responder con violencia en situaciones que no
controlan, y repiten el maltrato que recibieron de ninos o ninas.
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C. .QUIENES MALTRATAN?
Y ¢{POR QUE?

El maltrato puede ser producido por los padres, hermanos, familiares,
profesores y otras personas con o sin la intencién de hacerle un dano
al nino o nina.

Aveces maltratamos sin tomar conciencia de que lo hacemos, debido a
que la agresion se ha generalizado como una forma de contacto coti-
diano en el hogar, en la calle y el colegio. De esta manera, el maltrato
es una pauta de comportamiento que desarrollamos sin asumir sus
consecuencias. Al no darnos cuenta de ello, actuamos y repetimos el
maltrato una y otra vez, en diferentes sitios, como cuando insultamos
0 nos burlamos de un amigo o amiga, cuando despreciamos a algunos
companeros o companeras, o cuando abusamos de los mas pequenos
0 pequenas o mas débiles tanto fisica como emocionalmente.

El maltrato entonces es una manera de relacionarnos con otros ha-
ciéndoles dano.

Pero, ¢por qué maltratamos?

Aprendemos a maltratar por modelos inadecuados, cuando vemos el
maltrato todos los dias, y generalizamos esa actitud en nuestras rela-
ciones con los demas.

Muchas veces agredimos como una manera de proteccién, pensando
que es mejor ser nosotros quienes maltratamos a que nos maltraten a
nosotros. Tal vez nos maltrataron de ninos o ninas y de grandes repeti-
mos ese maltrato con otros, «wolteando la tortilla».

Todas estas razones pueden ayudarnos a entender el porqué del
maltrato pero ninguna justifica el dano que causamos a otro,
porque al maltratar estamos descargando de manera injusta
nuestras coleras, impotencia y frustraciones en otros, abusando
de los demas.

Podemos haber vivido situaciones maltratantes, o haber visto el mal-
trato en otros pero ahora podemos reflexionar y elegir cémo quere-
mos que nos traten y como queremos tratar a los demas, como una
manera de recuperar nuestra libertad y capacidad para decidir en
nuestra vida.

VA1l VINO
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D. :COMO PREVENIR EL MALTRATO?
EL BUEN TRATO Y LA EMPATIA

La mejor manera de prevenir el maltrato infantil es dando un buen
trato a los nifos y ninas. Pero, ....cqué queremos decir con ésto?.

Cuando hablamos de buen trato, nos referimos a un trato carinoso,
respetuoso y protector, con el cual los nifos y ninas se sientan queri-
dos, respetados y cuidados.

El buen trato es también ponernos en el lugar de los ninos y ninas y
desde su posicion poder sentir sus emociones, entender sus miedos,
sus inquietudes y su comportamiento. La capacidad de ponernos en su
lugar para comprenderlos y acompanarlos es la empatia.

Con un buen trato, los nifios y ninas reciben una relacion alternativa a
la violencia que los ayudara a distinguir relaciones mas sanas. Es una
manera de ayudarlos a comprender que no tienen que ser maltratados
y que tienen derecho a esperar proteccion y carifio y no malos tratos.

E. :PREVENIR DESDE EL COLEGIO?
(QUE PUEDO HACER YO?

Sabemos que los nifios y nifias pasan un tiempo importante diaria-
mente en el colegio. Cuando los profesores o profesoras y alumnos o
alumnas mayores se comprometan y ayuden a que el colegio se con-
vierta en un lugar de proteccion de los nifos y nifias, contribuiran enla
prevencion del maltrato infantil desde la escuela.

¢Te imaginas cuanto bien le haria a estos nifos y nifas recibir un trato
carifiioso de parte de sus profesores, amigos/as y alumnos/as mayores?.

Cuando esto sucede en el colegio, a los ninos y ninas se les puede
ofrecer una experiencia diferente al maltrato y asi favorecer su bienes-
tar y confianza en otros adultos responsables.

Tal vez en clase encuentres algunos nifnos que estan siendo maltrata-
dos y en la medida que ellos o ellas encuentren en ti a una persona que
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los trata bien podrén distinguir a personas en quienes confiar y asi ya
no generalizaran su miedo o célera a todos.

Encontraran una manera mas sana de relacionarse, sin agresion ni
maltratos. Una relacion que tenga como base el respeto y la confianza.
Asi los ninos y ninas tendran la posibilidad de recibir y ofrecer relacio-
nes afectivas mas sanas. Podran buscar ayuda y contarle a alguien de
confianza lo que les pasa.

En los casos en que los ninos/as no son maltratados, tu compania y
buen trato reforzara ese tipo de relacién, ayudando a la prevencion. -

Cada vez que ofrezcamos un buen trato a los ninos y ninas, cada vez
que tratemos de comprenderlos y no gritarles o pegarles, cada vez que
los escuchemos o las escuchemos y no los ignoremos o no las ignore-
mos, estaremos contribuyendo a prevenir el maltrato y mas bien ac-
tuaremos a favor del sano desarrollo de los ninos y ninas. Ellos se da-
ran cuenta que no se le debe maltratar y que tienen derecho a ser pro-
tegidos, si conocen a personas que los tratan bien y les tienen confian-
za, podran recurrir a ellas, si alguna vez alguien les hace dano.

Esto requiere sensibilizarnos con la problematica de los ninos y ninas,
conocer y respetar su mundo, asi como ofrecerles espacios donde pue-
dan expresar sus intereses, sentimientos y juegos con la presencia de
una persona que pueda acompanarlos o acompanarlas en ello. Solo
desde aqui podremos llegar a ellos o ellas.
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1. .QUE SON LOS TALLERES

Dl

= L IBRE EXPRESION (TLE)?

W

Son reuniones donde los alumnos de secundaria voluntarios como tu,
realizaran actividades artisticas y juegos con los ninos y ninas de pri-
maria, que con el tiempo iran desarrollando una relacion de confianza
y respeto entre ustedes.

Estas reuniones son mensuales y son preparadas por un profesor mo-
tivado a asumir la responsabilidad de su organizacion, que asume el
cargo de coordinador del TLE.

Para que puedas conducir estas reuniones, €l coordinador te preparara
dandote informacién sobre el TLE asi como capacitandote en las acti-
vidades y cuidado que tendras con los ninos y ninas.

Al mes te reuniras dos veces con el coordinador del TLE, una para la
capacitacion del TLE y otra el dia que te corresponde entrar al salon de
los ninos o nifas. Sin embargo, entre una reunidn y otra es importante
que mantengas el contacto con el coordinador, para verificar las fechas
de capacitacién, o comentarle como te estas sintiendo en el TLE.

A. :QUE ES LO QUE SE QUIERE
LOGRAR CON EL TLE?

Se trata de lograr tres objetivos:

1° El primer objetivo es que ustedes a partir de las activida-
des artisticas puedan ayudar a los ninos y ninas a expresarse libre-
mente.

S
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A través de sus dibujos, historias 0 juegos, los nifios podran poner en
sus trabajos parte de lo que sienten, les preocupa, o lo que les gustaria
compartir con otros.

En la medida que ti como guia los apoyes en las actividades que reali-
cen, sin criticarlos, mas bien reconociendo que lo que hacen es valio-
so, los nifos y ninas aprenderan a expresar sus sentimientos de mane-
ra creativa y con mayor seguridad.

29 El segundo objetivo es brindarles una relacion de buen trato
con figuras protectoras, como una autoridad no autoritaria.

Esto se lograra en la medida que los nifios y nifas te vean como
un guia respetuoso, que trata de apoyarlos para que realicen sus
actividades cuando piensan que solos no lo pueden lograr. Un
guia que los trata con carino pero que también hace respetar las
reglas de la clase; que los puede proteger, que no se burlara de
sus trabajos y que los va a acompanar, les va a dar seguridad en
la relacion contigo. Los ninos y ninas aprenderan a reconocerte
y a respetarte como una autoridad protectora en lugar de hacer-
te caso por miedo.

Te convertiras en un modelo sano para estos ninos o ninas, con el cual
se identificaran. De esta manera, tu esfuerzo no solo quedara en ellos
o ellas sino que ademds de tener una relacion de respeto y confianza
contigo aprenderdn y querrdn tenerla con los demds.

39 Un tercer objetivo va mas dirigido a desarrollar tu soli-
daridad y capacidad para tratar de buena manera a ninos y ninas
mds pequenos. Es decir, desarrollards tu capacidad de afecto.

Cuando nos preguntan ¢écOmo queremos que nos traten? vienen
muchas cosas a nuestra cabeza; pensamos en que nos gustaria
que nos brinden confianza, nos comprendan, nos apoyen, res-
peten nuestros derechos y que con carino reconozcan nuestros
esfuerzos. Cuando encontramos a alguien que nos trata asi, nos
hace sentir contentos, queridos y aceptados. Ahora tu, tienes la
oportunidad de brindarle esos sentimientos a los ninos o ninas
a través de tu trato con ellos o ellas y sentirte bien con tu capa-
cidad de tratar bien a los demas.



B. «.EN QUE ME
BENEFICIA A Mi?»

Hasta este momento hemos hablado de las consecuencias que tendria
el TLE en los nifios o nifias, ahora vamos a detenernos en los benefi-
cios que podrias encontrar tu.

cuando somos maltratados sentimos mucho dolor, célera, tristeza‘,
impotencia y confusion. Frente a ello, podemos responder de dos formas.

Una de ellas es convertirnos en personas que maltratamos, asi en lugar
de que nos agredan nosotros agredimos, insultamos, humillamos. Esto
es como una manera de protegernos para que no nos agredan. Sin
embargo, asf causamos dolor a personas que no tienen por queé recibir
un mal trato. Y a fin de cuentas, nosotros también nos sentimos mal.
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Otra forma es no repetir el maltrato, aprendiendo de ese dolor y com-
prendiendo que al hacerlo herimos a los demas de la misma manera en
que nos hirieron a nosotros. Una relacion saludable, donde nos respe-
temos y cuidemos de malos tratos, nos hara sentirnos mejor y reparar
el dolor en nosotros y en los demas.

En nuestra vida hemos conocido a personas que en algin momento
nos apoyaron, nos dieron carifio y otras que nos hicieron sentir mal,
podemos preguntarnos écOmo queremos ser nosotros?.

Si experimentaste una situacion de maltrato en la casa, colegio, o en la
calle, al brindarles a los nifos un buen trato, te das la oportunidad de
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ofrecer algo diferente, que te hace sentir bien atiyalos demas. Es una
manera de superar tu propia experiencia y reflexionar sobre la posibili-
dad de desarrollar una actitud diferente hacia los demas, sin repetir el
circulo del maltrato.

Encontraras otros beneficios mas puntuales:

A\ Tendrds la experiencia de conducir grupos de ninos o ninas, apren-
der actividades de acuerdo a su edad y poder ensayar una autoridad
con buen trato hacia los ninos. ‘

0\ Es una manera de ensayar tu liderazgo. Un liderazgo que no necesi-
ta imponer 6rdenes o dominar a los demas para hacerse respetar,
sino un liderazgo que genera confianza, porque eres un lider querido
y admirado de manera positiva y no por temor.

0\ En el caso que te guste la docencia, este podria ser un camino para
acercarte a tu vocacion.

A Frente al maltrato y la violencia que encuentras en la calle, los TLE
te daran la posibilidad de actuar en tu comunidad de manera activa
pero alternativa a la violencia.

O Con tu participacién en el TLE te sentirds importante y valioso,
obtendras mayor seguridad y reconocimiento de los nifos o ni-
fias. Esta experiencia fortalecera tu autoestima, y tu capacidad
para expresar afecto.

C. :QUIENES REALIZAN EL TLE
v CUALES SON SUS FUNCIONES?

1. Coordinador general

Es el profesor encargado del Area de Orientacion de Bienestar del Edu-
cando u otro profesor o auxiliar motivado para organizar los TLE.

Se encargara de conseguir los materiales; planificar las actividades de
las reuniones; informarte sobre la problematica del maltrato infantil y
la importancia de establecer relaciones de buen trato con los ninos y
nifias; capacitarte en las actividades artisticas y de juego; y evaluar la
realizacion de los talleres para mejorarlos.



2. Adolescentes guias

Son los alumnos de 3°, 4°y 5° de secundaria, motivados en acompanar
a los nifios y ninas en las actividades del TLE.

Funciones de los gufas:

- Dirigir las actividades del TLE. Las actividades artisticas y
dinamicas seran coordinadas con el profesor (en el anexo 1, puedes ver
el modelo del primer taller).

- Ofrecer un ambiente agradable en el aula, estableciendo re-
glas y pautas precisas de relacion de buen trato entre los ninos y las ninas.

- Capacitarte en la conduccion del TLE mediante reuniones
periddicas con el profesor responsable previas a la realizacion del TLE.

La capacitacion consta de dos jornadas iniciales para brindarte infor-
macion sobre el proyecto de prevencion, el TLE, tus funciones, las ac-
tividades que realizaras con los ninos o ninas, las dificultades que se te
pueden presentar y cOmo manejarlas.

Ademas tendras otras reuniones mensuales después de cada TLE don-
de junto con tu profesor conversaran sobre la realizacion del ultimo
TLE, de cémo te fue, las dificultades con los nifos o ninas o con alguna
actividad, asi como tus sugerencias para mejorar €l TLE. En estas re-
uniones el profesor te mostrara el programa del proximo TLE y te pre-
parara para ello.

Junto con los monitores revisaras las plantillas de observacion de los
TLE (anexo 2) realizadas para conversar sobre el desarrollo de la rela-
cién con los nifios y como ellos estan respondiendo.

- Comunicar tus inquietudes, dificultades y sugerencias con
el fin de aportar en la mejor realizacion del TLE.

Son ustedes, guias y monitores, quienes mas pueden aportar para me-
jorar el programa del TLE, a partir del contacto que tengan con los
ninos o ninas.

- Asistir con puntualidad y constancia al TLE. Es muy impor-
tante para los objetivos planteados que ustedes como guias, desarro-
llen una relacién a lo largo del aiio con los ninos y ninas. Para ellos, es
necesaria tu constancia. Si los ninos o nifas ven una vez a su guia en el
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TLE y en la siguiente no, no lo identificara como una persona confiable
y estable.

3. Monitores

Los monitores del Taller de Libre Expresion son estudiantes de 5to.
ano de secundaria, o alumnos que han tenido la experiencia de partici-
par como guias de los TLE anteriormente. Alumnos que han demostra-
do tener sensibilidad y compromiso para el trabajo con los ninos o
nifias o alumnos que sin experiencia previa puedan realizar el momtoreo
segtin acuerdo con el profesor responsable.

Funciones de los monitores:

- Apoyar a los guias en la conduccién de las actividades de los
TLE, asumiendo el manejo de situaciones dificiles que pudieran ocurrir
durante la realizacion del TLE.

- Registrar las conductas de los nifnos o ninas y la relacion
que establecen con los guias y monitores mediante una plantilla de
observacion (anexo 2).

- Evaluar el desarrollo del TLE para mejorar su calidad. Los
monitores reciben capacitacion y realizan el seguimiento de la expe-
riencia mediante reuniones periddicas establecidas con el profesor res-
ponsable de la coordinacion general de los TLE.

D. :COMO SE DESARROLLA
EL TLE DURANTE EL ANO?

El TLE sera visto por los ninos o nifias como un espacio de juego y de
encuentro con sus companeros y con su guia. Durante este tiempo
estableceran una relacion importante con sus guias que marcara tres
momentos en el desarrollo del TLE:

1. El encuentro
2. El desarrollo del TLE
3. La despedida.

1. El encuentro: presentacién del guia y del trabajo a reali-
zar. Estableciendo las reglas.



En este primer momento la presentacion del guia, el monitor y el
trabajo que haran juntos sera lo primero a conversar. Es impor-
tante que los nifos o ninas conozcan el tiempo que durara el
TLE y la frecuencia.

Como ejemplo (anexo 1) tenemos la siguiente presentacion:

«Hola mi nombre es ....., soy alumno/a
de secundaria de este colegio. Estamos aqui
para hacer manualidades, dibujos, eltc. con
ustedes donde todos nos podamos sentir bien
Y poco a poco nos conozcamos mejor. Vamos a
reunirnos una vez al mes, desde este mes
(mayo) hasta noviembre»

Los ninos y las ninas inician una nueva relaciéon con «alguien» que no
conocen, y que no saben como los tratara o para qué estaran juntos,
por ello es importante la presentacion.

A partir del acompanamiento de los nifios o ninas en sus dudas,
logros, y de las dificultades que se presenten al realizar sus acti-
vidades, el guia lograra acercarse a los nifios o ninas, con lo cual
se sentiran mas tranquilos.

Poco a poco, los nifios y ninas iran identificando al guia como una
persona confiable que jugara con ellos y ellas, los acompanara y las
acompanara y protegera a través de reglas claras acordadas con sus
companieros. Es decir, el guia les ofrecera una relacién sana que los
hara sentirse protegidos/as, respetados/as y reconocidos/as.

Las reglas...

Parte esencial de la presentacion del TLE, es establecer acuerdos con
los nifios o ninas para trabajar juntos de la mejor manera. Estos acuer-
dos deben ser explicados con ejemplos para que los nifios o nifas en-
tiendan el sentido principal: E! cuidado y respeto entre todos.

Esta es una manera de propiciar relaciones de respeto donde se sien-
tan protegidos y puedan compartir un momento de armonia y confian-
za para trabajar juntos y en orden.

Se les podria decir: ¢COmo nos gustaria que nos traten?, cqué
acuerdos podemos hacer para poder sentirnos bien?, éic6mo po-
demos hacer para trabajar tranquilos?

Va1l VINO
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«Para poder sentirnos bien y poder
trabajar en orden, vamos a ponernos de
acuerdo en algunas reglas, para cuidar nues-
tros trabajos y a nosotros mismos. Una regla
puede ser cuidar los materiales propios y los
de los companeros y companeras. Respetar a
nuestros companeros, no gritdndoles o pegan-
doles pues a nosotros tampoco nos gusta que
nos griten o nos traten mal; cuando pasa €so
nos sentimos tristes o nos da colera pero si
tratamos bien a los demds también ellos
aprenderdn a respetarnos.»

Se les puede preguntar a los chicos qué otras reglas creen que son
importantes, asf como decirles que el gufa y el monitor o monitora
estaran acompanandolos durante cada reunién, y que trataran de que
los acuerdos se cumplan para proteger a los chicos y tratarse todos bien.

En la medida que el nifio y nifa entienda y vea que su guia hace cum-
plir las reglas, y no les permite hacer dafo a sus companeros o a sus
trabajos, se sentira confiado en que él también sera protegido y res-
petado.

Es importante considerar las siguientes reglas principales :

0\ Tener cuidado y respeto por los companeros de clase.

Q\ Escuchar atentamente las opiniones de los comparnieros de clase.

0\ Cuidar los materiales de trabajo propios y de los demds ninos y
ninas.

0 Ir al bafio durante el recreo, para no salir durante el Taller, poder
concentrarse y hacer los trabajos. (Aplicar esta regla en forma flexi-
ble).

A No golpear a sus companeros.

Cada regla debe ser explicada con ejemplos, que se les puede pedir alos
mismos nifos o darles ejemplos claros, con juegos, canciones o Cuentos.

2. El desarrollo del TLE: creando y construyendo relaciones
de buen trato mediante el juego y el arte.

Luego de la presentacion de los guias en el primer TLE, en los siguien-
tes encuentros que van desde la segunda reunién hasta la penultima se
mantiene una estructura que tiene tres partes: el reencuentro, las di-
namicas y el cierre de la reunion.



a. El reencuentro

Se realizara a través de una pequena conversacion con las ninas o r.
nos, preguntandoles: como se encuentran, contandoles lo que se ha
preparado para ellos o ellas y recordando los acuerdos para trabajar.
Este momento sera importante para observar al animo de los ninos y
ninas, ver como reciben a los guias, asi como para conocer sus expec-
tativas sobre lo que se va a trabajar ese dia.

b. Las dinamicas
Las constituyen las actividades artisticas y los juegos. Las actividades

artisticas facilitan la expresion de los sentimientos y recursos creativos
de las ninas o ninos.

Podemos ver que cuan-
do los ninos y ninas
empiezan a crear un
objeto, surgen va-
rias cosas dentro
de ellos. En el
proceso, colocan
en su obra cui-
dado, atencion,
imaginacion y
sentimientos por
lo que su obra re-
presenta para ellos o ellas. "

/

Al darle mas valor al proceso de creacion de sus dibujos que al valor
estético (si es «bonito o no»), el nino o nina se sentira mas satisfecho
consigo mismo, pues su trabajo vale en tanto es producto suyo.

Esta actitud reforzada por sus guias y monitor que lo acompanan
fortalece su autoestimay lo hace o la hace sentirse mas seguro res-
pecto a sus capacidades por lo cual gana confianza en si mismo o en
si misma.

El arte nos brinda otra facilidad importante en el trabajo con los nifnos
o ninas. Nos ayuda a lograr una mayor comunicacion con ellos o ellas.

De otro lado, el juego es una actividad que relaciona, es un encuen-
tro con otros ninos o ninas como €l o ella que le permite sentirse
acompanado o acompanada.

Va1l VINO
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El primer TLE estara previamente programado, pero de acuerdo a la
percepcion que el guia y el monitor tengan del grupo de ninos/as que
les toque acompanar, las dinamicas pueden ser escogidas segun las
caracteristicas del grupo. Por ejemplo, si es un grupo muy inquieto, las
dinamicas de juego de movimiento tendran instrucciones claras, de
manera que recojan su inquietud pero a la vez los ayude a controlarse
y concentrarse en €l juego como: el rey manda, tierra o mar, Simon
dice, etc. La programacion y eleccion de las dinamicas se realizara de
manera libre a partir de las sugerencias de los guias, monitores y el
coordinador, previamente discutidas para encontrar las dinamicas ade-
cuadas para los nifos y ninas. '

En el Anexo 3 se sugieren algunas dinamicas que podran seleccionar y
conversar sobre su conveniencia en las reuniones de capacitacion y
evaluacion.

c. El cierre

Consiste en una conversacion breve con los nifios y las ninas al final
de cada reunion con el fin de evaluar sobre cémo se han sentido, lo
que les gusto y disgusto, lo que les gustaria hacer, etc. Luego, se
menciona aquello que los guias y monitores consideran que se debe
mejorar. Asi mismo, se rescata los logros, se felicita a los nifios y las
ninas por el trabajo realizado y se les menciona la préxima fecha en
que se volveran a ver.

Se debe dejar tiempo suficiente para poder conversar, evaluar y
dar una adecuada retroalimentacién sobre lo vivido durante el
Taller.

3. La despedida: integrando y guardando la experiencia.

Luego de compartir meses con los ninos y de familiarizarse ellos a un
espacio, a un guia responsable y a sus companeros, vemos importante
tener un momento para la despedida.

Para los ninos y el guia sera un momento importante pues finaliza el
trabajo compartido durante ese ano, trabajo que ademas traera triste-
za por terminar el TLE, por dejar de ver a sus companeros y a su guia,
asi como también alegria por haber compartido momentos que los han
hecho sentirse bien y valiosos.

Durante las dos ultimas reuniones del ano, se debe ir preparando a los
ninos y las ninas para la despedida final del TLE.
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E. ALGUNAS RECOMENDACIONES EN
LA CONDUCCION DEL TLE

1. ¢éQué aspectos son importantes para tener una buena rela-
cion con los ninos o ninas y conducir adecuadamente el TLE?

Q Tolerancia a la frustracion. El trabajo con ninos y ninas exige pa-
ciencia y flexibilidad. En algunas situaciones los ninos o nifnas se
muestran muy inquietos pudiendo generarnos tension, hacernos
reaccionar de manera impulsiva para controlarlos. Algunas veces,
no nos haran caso, o no querran hacer lo que les proponemos, y
podriamos sentirnos frustrados.

La flexibilidad nos ayudara a ser creativos en el momento y variar
alguna actividad y a través del juego capturar la atencion de los ni-
nos o ninas. No olvidemos que la prioridad es lograr una buena rela-
cion con los nifos, mas que ser rigidos en el cumplimiento de la
actividad programada.

A Compromiso con el trabajo. El éxito de los TLE es el compro-
miso con el trabajo, expresado en asistir con puntualidad a
todas las reuniones de capacitacion y de los TLE. La asistencia
constante crea en los nifios y ninas estabilidad y confianza en
la relacion con los alumnos de secundaria. De lo contrario no
se crea un vinculo de confianza, por ejemplo: los nifios y nifias
no se aprenden los nombres de los gufas del TLE y pueden E
sentirse abandonados por ellos.
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A Dominio de las actividades a realizar y creatividad para renovar-
las. La capacitacion tendra este objetivo.

A Establecimiento de acuerdos y limites. Un punto clave en el TLE, es
el ponerse de acuerdo entre los alumnos o alumnas de secundaria y
los ninos/as sobre las reglas que necesitan respetar para poder tra-
bajar en orden y tranquilidad, compartiendo un momento de armo-
nia. Esta es una de las tareas mas dificiles pues los ninos/as constan-
temente intentaran romper las reglas, esperando que nosotros los o
las ayudemos a autodisciplinarse. Se recomienda hacerlo a'travées de
juegos y ejemplos claros de situaciones en las cuales los nifos/as se
puedan sentir mal sino se cuidan y respetan unos/as a otros/as.

A Buen trato a los nifos, a través de la atencion que pongas en sus
trabajos, en sus pedidos, o preguntas. Poner atencion en reconocer
sus logros y alentarlos a continuar.

(\ Sensibilidad y empatfa con los nifios (ponerse en el lugar de ellos) para
poder comprender sus sentimientos y acompanarlos adecuadamente.

A Capacidad de divertirse con los nifios. Tu espontaneidad y dinamis-
mo facilitara tu conexion con los ninos y ninas.

2. ¢Qué hacer en algunas situaciones dificiles

Ahora, nos dedicaremos a revisar situaciones especiales, que son parte
del comportamiento de los nifios o ninas y de la expresion de sus mie-
dos, desconfianza o inquietudes.

Al pensar en como serd el primer TLE, vendran a tu cabeza una serie de
situaciones que tal vez temes que pasen, y no puedas controlarlas:

«Y si no puedo controlar a los ninos?,
¢si no me hacen caso?, ¢si no me escuchan?,
¢ési no quieren trabajar?, ési alguien llora?
¢ési se pelean?, ési se escapan?....?

Todas estas preguntas son naturales cuando uno empieza a hacerse
cargo de algo nuevo y hasta este momento te hemos contado como se
desenvolveria el TLE Unicamente en lineas generales.

En primer lugar, es parte del proceso del TLE que ocurran dificultades
o situaciones que necesiten un poco mas de cuidado de nuestra parte,
sobretodo al inicio. Tu funcién seré tratar de llevar el TLE lo mejor que



puedas e ir mejorandolo a partir de tu experiencia, de la coordinacion
con tu profesor asi como de tu conocimiento del grupo de ninos, pues
poco a poco ajustaras a su ritmo y caracteristicas tu forma de llegar a
ellos o ellas y controlarlos o controlarlas mejor.

No olvides que si se dan situaciones dificiles no necesariamente son
porque estés realizando mal tu labor, sino porque los ninos pueden
estar expresando sus inquietudes y en esos casos la observacion del
grupo, y el ponerte en el lugar de ellos te ayudara a entender que pue-
de estar pasando y de alli sugerir una dinamica.

Por ejemplo si los ninos estan descontrolados y no te quieren escuchar
....qué se te ocurriria hacer?.....tal vez pensarias en hablar con ellos y
tratar de calmarlos, pero ¢ési ellos gritan y no te hacen caso?....El recor-
dar las reglas con firmeza e improvisar un juego de 6rdenes que los ayude
a concentrar su energia los calmara, como «El rey mandav», por ejemplo.

Es importante que tengas algunas dinamicas de movimiento con érde-
nes claras y decirlas con tono firme, los ninos al escucharte se tranqui-
lizaran porque la sensacion de descontrol que tu puedas estar sintien-
do a ellos también les puede estar pasando y al escuchar que tu tomas
el control se tranquilizaran. Recuerda que controlar no significa imponer
ordenes, sino hacer respetar acuerdos; en la medida que los ninos/as te
vean como un guia que se hace respetar y que sabe protegerlos y cuidar-
los, te haran caso porque te reconoceran como autoridad, y no por temor.

Una forma de encontrar apoyo en tus dificultades asi como un espacio
para compartir tus logros, seran las reuniones de capacitacion en las
que con tu coordinador y tus companeros o companeras podran inter-
cambiar diferentes experiencias y juntos buscar alternativas que ten-
gan mejores resultados para el grupo de ninos o ninas que te toque.

F LA EVALUACION

La evaluacion constante es la mejor manera de resolver dificultades,
mejorar las condiciones del TLE y asi su organizacion sea cada vez mas
efectiva.

Las reuniones de capacitacion con el coordinador te brindaran el espa-
cio para ello. Es importante tu presencia porque tu opinién ayudara a

Va1l VIND
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tener una idea real de como se estan desarrollando los TLE. A veces,
algunos tienen un poco de temor de hablar de las dificultades, como si
éstas fueran algo negativo en la funcion de los guias y monitores. Cuan-
do justamente entender las dificultades y compartirlas en el grupo, ali-
viara la tension, y ayudara a encontrar soluciones.

En estas reuniones de capacitacion y evaluacion, se recoge inquietu-
des, criticas y sugerencias de los guias y de los monitores, a través de
fichas de evaluacion del Taller de Libre Expresion.

Sin embargo, otro aspecto es fundamental: La evaluacion de nuestros
sentimientos. Para ello es importante compartir, comunicando al coor-
dinador y entre tus companeros o companeras del TLE como se van
sintiendo durante el trabajo, si sienten tension, si estan contentos o
preocupados por alguna situacion en particular. En la medida que se
acomparien en sus sentimientos iran construyendo un grupo de sopor-
te donde se sentiran apoyados durante el trabajo.

Luego de cada TLE, se realiza la evaluacion mediante varios instru-
mentos:

Una Plantilla de Observacion (Anexo 2), para evaluar la calidad de la
relacion entre los nifos y nifas y los guias, y entre los monitores y los
ninos y ninas.

La participacion en el TLE ha sido reconocida por los alumnos que han
participado anteriormente, como una experiencia enriquecedora, don-
de han encontrado alegria, companerismo con otros guias, donde se
han sentido importantes y reconocidos por los ninos o ninasy el cole-
gio. Varios alumnos o alumnas expresaron sentirse muy contentos por
haber podido cuidar a los nifios o ninas y darles carifio, pues sentian
que los nifos y ninas se los daban también.




MODELO

FRIMER TLL

Objetivos  Actividad Contenido Procedimiento  Materiales Tiempo
ﬁ de los medios .
1. Iniciar un |[Presentacion|Saludo y Hola, mi nombre es..... 8
vinculode |deguiasy |presentacion|Soy alumno de secun- minutos.
respeto y monitores. |de guiasy |daria de este colegio
confianza con monitores.
los ninos.
2. Establecer [Acuerdos Establecer |Estamos aqui para 10
los acuerdos. pautas de hacer manualidades, minutos.
trabajo: dibujos, etc con Uds.
Contenido, |donde todos nos poda-
horario, mos sentir bien.
duracion, Vamos a tener reunio-
modalidad. |nes el segundo martes
Establecer |[de cada mes, hasta el
acuerdos de | mes de noviembre.
trabajo. Haremos Trabajos

manuales o juegos y
pPOCO @ poco Nos va-
mos a ir conociendo.
Estas reuniones las
vamos a hacer en los
salones de clase. Para
poder sentirnos bien y
poder trabajar ordena-
damente vamos a
establecer algunas
reglas: cuidar y respe-
tar al companero.
Cuidar los materiales
propios y ajenos.
Escuchar atentamente

VIND
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Objetivos

fi

Actividad

Contenido

de los medios

Procedimiento

Materiales Tiempo

3. Brindar un
espacio de
expresion
plastica.

El garabato.

Dibujo libre.

Garabato.

Libre / perso-
nas / anima-
les / objetos /
etc

Repartir papel y
crayolas. Proponer a
los ninos que reali-
cen garabatos.

Van a realizar los di-
bujos que ustedes
quieran. Aqui tienen
hojas y crayolas. Lue-
go pegaremos sus di-
bujos en la pared.

Hojas
de
papel y
crayolas.

Hojas
de
papel,
crayolas
y
maskin
tape.

15
minutos.

30
minutos.

4. Evalua-
cion y cierre

(L

Despedida

Conversacion
sobre como
se han senti-
do, que les
ha parecido
el taller.
Explicitar
logros,
proponer
mejoras.
Despedirse y
recordar las
pautas de
trabajo para
la proxima
reunion.
Recordar
reglas en
especial las
que no se
hayan cum-
plido.

10
minutos.




PLANTILLA DE

OBSERVACION-TLE

Llena esta plantilla de observacion después de terminar el TLE. Es im-
portante que llenes toda la ficha, incluidos tus datos de manera clara.
Trata de ser lo mas sincero posible para que puedas reflejar lo que
sucedi6 en el aula. Esta plantilla te ayudara a ver los cambios que se

van dando en los nifos y en la relacion contigo.

Centro Educativo: ...........
Gradoy seccion: ..............

..................................... Fecha:
........................ Monitor:

. RELACION DE LOS NINOS/AS
WCON LOS Y LAS GUIAS Y MONITORES

NINGUNO ALGUNOS MUCHOS TODOS

Los ninos/as los saludan

Los ninos/as no saludan

Los ninos/as los reciben con entusiasmo

Los ninos/as los reciben confundidos/as

Los ninos/as los reciben con indiferencia

Los ninos/as se desordenan al recibirlos

Los ninos/as solicitan ayuda

Los nifos/as piden ayuda a cada momento

Los ninos/as son desafiantes

Los ninos/as son indiferentes

Los ninos/as son carinosos/as

Los ninos/as se despiden con indiferencia

Los ninos/as se despiden con tristeza

Los ninos/as se despiden con alboroto

Los ninos/as se despiden con agresividad

Los ninos/as no se despiden
=

ZZ
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. LOS NINOS/AS EN RELACION

CON SUS COMPANEROS

NINGUNO ALGUNOS MUCHOS TODOS

Los ninos/as se dejan mandar
(son sumisos)

Los ninos/as compiten entre ellos/as

Los ninos/as colaboran entre ellos/as, se
prestan sus cosas

Los ninos/as se burlan de los trabajos o de
lo que dicen sus companeros/as

Los ninos/as se aislan

{i=s

Los ninos/as son agresivos/as

I

I11. LOS NINOS
Y SUS TRABAJOS

NINGUNO ALGUNOS MUCHOS TODOS

Son originales

Copian los trabajos

Utilizan regla

No quieren terminar sus trabajos

Destruyen sus trabajos

Regalan sus trabajos al coordinador

Guardan sus trabajos

Muestran sus trabajos

Ll

Dejan sus trabajos

28]




IV. LOS NINOS/AS DURANTE
H: LAS ACTIVIDADES

NINGUNO ALGUNOS MUCHOS TODOS

Siguen las indicaciones

No entienden las indicaciones

Muestran interés durante toda la actividad

Muestran interés por momentos

No tienen interés

Estan muy dispersos

Expresan espontaneidad

Expresan satisfaccion

Expresan vergiienza

Expresan insatisfaccion

Impiden la realizacion de la actividad

Se quitan los materiales

Danan los materiales

Les gustan los materiales

Intentan llevarse los materiales

Salen del salon

G

V. COMO SE HAN SENTIDO LOS NINOS O NINAS DURANTE EL TLE :

a. Contentos: a los ninos/as les gusto la actividad, la realizaron de manera ordenada y

participativa.

b. Aburrido: los/as ninos/as estaban desganados, sin interés.
C. Agresivo: varios/as ninos/as se pelearon, se insultaron o se agredieron.
d. Frustrante: no les gusto la actividad que se presento, no recibieron ayuda cuando la

solicitaron.
€. Depresivo: los ninos/as estaban tristes.
L. OWOB: oo sassspsuisessssssrs
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| ISTA DE DINAMICAS Y
ACTIVIDADES PLASTICAS
PARA NINOS VY NINAS
_‘_—'——————“-—"‘—W

DINAMICAS

N/’
DV,

ed

Dinamicas rompc"liclo E 5
\

{

Obijetivo: Facilitar y motivar la participacion e integracion de los ninos
y nifias en un ambiente de confianza.

Estas dinamicas pueden servir ademas como una manera de captar la
atencion de los nifios y nifias y ordenar el aula en caso de alboroto.

JUEGOS DE RITMO 7

Objetivo esPechcico:

Ejercicio de memoria y coordinacion.

El/la guia va haciendo ritmos con las palmas para que los chicos/as los
vayan reproduciendo. Ir de los ritmos mas simples a los mas complejos

(por ejemplo empezar con una palmada y luego ir aumentandolas).

El popular juego de «itmo, diga usted, nombres de...(pueden ser ani-
males, personas, artefactos eléctricos, plantas, €lc.)»



El gufa escoge una de las alternativas, por ejemplo: animales; luego
cada nifio o nina va diciendo el nombre de algin animal seguido de
palmadas. Por ejemplo: gato, perro, mono, etc.

Va1l VINO
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PARTES DEL CUERPO
Objctivo csPchico:
Conocer su Cuerpo.

Con una actitud dinamica y motivadora, los coordinadores van orde-
nando a los nifos o nifas que se toquen o muevan diversas partes del
cuerpo (cabeza, hombros, brazos, manos, lengua, ojos, boca, codos,
pies), cambiando de una a otra rapidamente. Se sugiere que lo hagan
sentados en sus sitios (sin pararse).

L\

CANCIONES dls’

Se les puede preguntar a los ninos o ninas si conocen algunas cancio-
nes y motivarlos para que las canten.

Otra posibilidad es ensenarles algunas canciones cortitas y sencillas
(el tallarin, la espumita, el carro de mi tio, viajar en tren, debajo del puen-
te hay una serpiente, porqué un elefante no puede montar bicicleta, etc.).

A

A

EL CABALLO €'
Objetivo esPcchcico:

Estimular su imaginacion y creatividad.

El coordinador guiara a los nifios o nifas por un paseo imaginario a
caballo reproduciendo con ellos, por medio de palmadas, €l sonido del E
paso del caballo por diversos lugares :
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«Nos subimos al caballo (una palmada), empezamos a cabalgar (pal-
mas en los muslos), primero vamos lento y poco a poco apuramos el
paso, de pronto pasamos por un puente (palmas al pecho), luego
seguimos cabalgando y pasamos por el agua (palmas a los cachetes)
y continuamos con nuestro recorrido hasta que pasamos por piedras
(con los punos en la cabeza, seguimos cabalgando...Nos bajamos del
caballo (una palmada)»

Se puede volver a pasar por el puente, el agua, etc. Ir variando el ritmo

en todo el recorrido; si los ninos o ninas proponen alguna nueva for-
ma, incorporarla.

L OS NUMEROS O LAS VOCALES
Objctivo csPcciFico:
Estimular su memoria.

El coordinador les dice a los nifios y nifias que va a nombrar diferentes
numeros y que cada numero significa algo, por ejemplo:

Uno: los chicos gritan: iHOLAL.
Dos: ellos gritan su nombre.
Tres: hacen el sonido del perro.
Cuatro: hacen el sonido de la vaca.

Cinco: hacen el sonido del gato.

Seis: hacen el sonido del pollo.
Los coordinadores pueden inventar diferentes cosas. Para calmarlos se
puede crear la orden del silencio (en este caso el nimero siete seria:
guardar silencio). Para despedirse se puede crear la orden de CHAU y

ahi se acaba el taller.

En vez de numeros se puede hacer la misma dinamica con las
vocales.




SIMON DICE...
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Objctivo cspechcico:

Concentracion y coordinacién.

El coordinador explicara a los ninos o nifias que él dara una serie de
ordenes como:

levantarse, saltar, agarrarse la ba-
rriga, estar en silencio, etc. y que
ellos deberdn obedecerlas sélo
cuando diga Simén dice.

Por ejemplo: «Simon dice que se agarren los pies», explica que si se da

una orden sin decir «Simén dice»...(por ejemplo: «que se agarren los
pies») y ellos la siguen, estaran descalificados.

EL MONQO SABIO
Objctivo csl:)echcico:

Estimular la atencién-concentracién y memoria de los nifios y
ninas.
El juego consiste en que uno de los nifios o nifias del grupo se levanta,

toca un objeto del salén de clase y vuelve a sentarse.

Inmediatamente se levanta otro nifio o nifia, que debe tocar el mismo
objeto y en seguida tocar otro objeto. El tercer nifo debe tocar en el
mismo orden los dos objetos anteriores y otro objeto més.

Asi sucesivamente prosiguen los demas nifios o nifias. Cuando un nifio
O nina se equivoca, el juego se reinicia con el siguiente.



EZ1

LAS REUNIONES DEL BUEN TRATO

(O

@

LA ALFOMBRA MAGICA  wsso

—
Objctlvo esPechClco:
Estimular la imaginacion.
Se dice: «Vamos a dar un viaje imaginario a los lugares que ustedes
quieran; volando, volando vamos cantando. Con la imaginacién vamos
llegando...a ... la sierra, la playa, una fiesta, circo, etc».
Al nombrar estos lugares realizaran todo lo que recuerden acerca
de los mismos: cantar, bailar, gesticular, recitar, etc. Por ejemplo si
el guia decide llegar a la playa cada nifio o nifia realizara lo que €l o

ella relaciona con la misma. Podria ser nadar, hacer castillos de are-
na, jugar voley, etc.

ESTATUAS INDIVIDUALES
Objctivo csPcchcico:
Motivar la expresion corporal.

El coordinador explica a los ninos o ninas que deberan «clavar
sus pies al piso» y deberan cambiar de posicién cada vez que
escuchen una palmada. Deberan mover todas las partes de su
cuerpo menos los pies.

EL ESCULTOR EN PAREJAS
Objctivo EsPeci{:ico:
Motivar la expresion corporal.

El coordinador pedira a los nifios o nifias que se paren y formen pare-
jas, les explicara que cada nino o nina debera hacer una escultura con
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su companero (uno de los ninos o ninas movera el cuerpo de su com-
panero y el otro se dejara, luego intercambiaran roles). Cada nifno ex-
plicara qué escultura hizo.

CHARADA DE OBJETOS "“wo

Objetivo cspechcico:

Estimular la imaginacion.

El coordinador explica a los nifios o nifias que va a ir imaginando obje-
tos y que ellos deben ir adivinandolos. Para ayudarlos hara gestos (con

el cuerpo) relacionados con €l objeto imaginado. Cada objeto adivina-
do significara un punto. Ganara el niflo que acumule 5 puntos.

ACTIVIDADES

Objctivos:

O Estimular la creatividad, atencion y concentracion de los nifos y ni-
nas.

£ Promover la comunicacién entre nifos y nifias y entre ellos o ellas

y los o las guias a través de los dibujos y artes manuales que se
les proponga realizar.

EL GARABATO | GK

Proponer a los alumnos hacer el dibujo «Mdgico». Ejemplo: «Vamos a
Imaginarnos que nuestra mano no nos obedece y vamos a dejar que se
deslice sobre el papel sin pensar en qué quiere dibujar»,

Para esta actividad se reparten crayolas y hojas bond a cada nifio.

Va1l VINO
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Luego de hacer el dibujo, los guias proponen pintar los espacios del
dibujo de diferentes colores. Es una actividad conjunta; el o la guia
dirige desde la pizarra y todos van pintando los espacios, uno por vezy
los van ensenando.

N

A L .

ORIGAMI /A

Proponer a los ninos o nifias hacer unas figuras de papel. La idea es
que uno de los guias dirija a todos los nifos en el procedimiento, paso
por paso; y el guia o la guia u otros guias pasen por las carpetas, ayu-
dando a los ninos que tuviesen problemas.

Todo el salon avanza a la vez, pero se espera si se retrasa alguien y los
guias van ensenando como se forma la figura.

Se puede proponer hacer diferentes figuras de papel, en un papel cua-
drado: el payaso, el perrito, el gatito, el vasito, etc.

Luego de terminar las figuras, pueden pintarlas con las crayolas.
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DIBUJO MI BARRIO A % @

Se propone a los ninos o ninas que hagan un dibujo de su barrio, para-
lelamente se les reparte el material: hojas de papel y crayolas.

Para motivarlos a hacer el dibujo se les pregunta: éC6mo es tu barrio?
¢écomo son las casas, las calles? écomo son las personas que viven por alli?
etc. Luego cada nifio/a podra comentar su dibujo y contar acerca de su barrio.

DIBUJOS LIBRES S

Se le entrega a los nifos o nifas hojas de papel y crayolas (plumones o
colores) y paralelamente se les propone que hagan un dibujo libre. Se
les dice que puede ser de cualquier cosa, persona, animal o situacion,
que sea como ellos quieran.

Al terminar los dibujos se pueden pegar en algun sitio del salén y pue-
den comentarlos.

[0
™
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TRIANGULOS COLORINES 4 . ©

Crear formas diversas con triangulos de colores. Para esto se les da a los
ninos/as muchos triangulos del mismo tamano, pero de diferentes colores.

Los nifos/as deberén pegar los tridngulos en cartulinas, creando for-
mas distintas. Para ello se les proporcionaré cartulinas blancas y goma.
(Las figuras también pueden ser cuadrados, rectangulos, circulos, etc.).

DIBUJO INVISIBLE O DIBUJO MAGIC!\‘ l

Se explica a los ninos o nifas que se va hacer un dibujo con crayolas y
bettn. Se reparten las hojas blancas Y s€ propone pintarlas con las
crayolas. Luego deberan ponerle una capa de betin encima, esperar
que seque y con un objeto que tenga punta, ir dibujando sobre el be-
tin, de esta manera apareceran los colores en el fondo.

Ya1LvVIND
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Una variacion de esta actividad es que antes de echar el betan los ninos
dibujen formas de diferentes colores, por ejemplo rectangulos o cua-
drados y que se eche el betun encima.

DIBUJO SIN LEVANTAR EL LAPIZ .

Se le proporciona a cada nifio o nina una hoja blanca y un lapiz de
color. Se les explica que deberan hacer un dibujo sin levantar el lapiz -
pudiendo hacer una doble pasada.

DIBUJO CON TIZAS MOJADAS

Se explica a los nifios o nifas que van hacer un dibujo con tizas moja-
das. Se le da una hoja en blanco a cada uno, tizas y un potecito con
agua para que puedan remojar las tizas. Los ninos o ninas podran ha-
cer un dibujo libre o el o la guia podra proponer alguna actividad.

ELCRCO B B .
w

Se explica a los nifos o niflas que deberan dibujar animales y otros
personajes que hayan visto en el circo (payasos, trapecistas, malaba-
ristas) o que se imaginan. Para esto, los coordinadores deberan pegar
en la pizarra papeles formando el contorno de una carpa de circo.

Una vez terminado el dibujo, cada nifio o nina se acercara a pegar su
dibujo dentro del circo.

TITERES }f’?

El coordinador explica a los nifos o nifias que van a hacer un trabajo
manual: realizar un titere. Para esto reparten a los ninos o ninas bolsas
de papel, lana para el pelo -opcional-, crayolas y goma. Se les da las



pautas de como hacer el titere (por donde ird la carita, por donde meter
la mano,etc.), los titeres podran ser animales o personas y cada nifo o
nina podra escoger lo que desee. Se les dice que luego de pintarlo po-
dran jugar con él.

EL PARQUE B =]

L=
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Se le pide a los nifoso ninas que piensen en un parque. Puede ser un

parque que conozcan o un parque de su imaginacion. Se les va hacien-
do preguntas referentes a éste, por ejemplo: éQué hay en ese parque?,
¢Qué les gustaria que hubiese?.

Los ninos/as van respondiendo a las preguntas. Luego se les da un
papeldgrafo por cada grupoyy se les pide que dibujen un parque juntos
y que antes de hacerlo se pongan de acuerdo en lo que van a dibujar.

ROMPECABEZAS

Se le entrega a cada nino o nifa una hoja bond, colores, plumones o
crayolasyy tijeras. Cada hoja tiene en el reverso dibujadas con lapiz (por
el coordinador) lineas que simulan un rompecabezas. Se les pide que
hagan un dibujo libre que ocupe toda la hoja (por la parte en blanco de
la hoja) y una vez finalizado, que corten el dibujo por las lineas traza-
das en la parte posterior, de esta forma cada nifio o nifia tendra un
rompecabezas de su dibujo.

—

COLLAGE “

Se le da a cada nifo o nifa una hoja bond, pedazos de papeles de
colores, tijeras, goma y un lapiz. Se les pide que hagan un dibujo gran-
de en la hoja, por ejemplo la cara de una gato y que con los papeles de
colores hagan bolitas y las vayan pegando rellenando la carita del gato.
(Tambi€n se pueden pegar las bolitas de frente sin haber hecho un di-
bujo previamente).

Va1l VIND
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Lo mismo se puede hacer usando, en vez de una hoja de papel, una
botella de plastico. En este caso no se hace dibujo, simplemente se van
pegando las bolitas alrededor de la botella.

Asimismo se pueden usar en vez de bolitas, triangulos, cuadrados, o
simplemente pedazos de papel cortados con las manos. Se puede usar
también menestras crudas como por ejemplo frijoles, pallares, lentejas
o gelatina de colores en polvo o fideos.

Nota: «Se recomienda fotocopiar esta gufa para cada adolescente
que participe»






