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La guia que les presentamos a continuacion intenta darles la informa-
cion y las herramientas necesarias para organizar el Taller de Libre
Expresion (TLE), como una actividad para prevenir el maltrato infantil
desde el colegio.

Este material surge de la experiencia del trabajo realizado por el CEDAPP
desde 1995 hasta 1998 en cinco colegios estatales de El Agustino, en el
marco del Proyecto de Prevencion del Maltrato Infantil.

Durante este tiempo de trabajo, entre psicologas y docentes reafirma-
mos el valor de la escuela como un espacio de protecciéon y formacion
de los alumnos y alumnas, asi como la importancia del rol de los profe-
sores y profesoras en tanto modelos de relacion y fomento del desa-
rrollo emocional e intelectual de sus alumnos y alumnas.

Los ninos y ninas y adolescentes comparten la tercera parte del dia con
sus profesores. Muchas veces los alumnos o alumnas vienen de hoga-
res en los cuales la agresion es una forma de contacto predominante.
Imaginar una relacion diferente les resulta dificil, y mas bien tienden a
generalizar y a repetir ese trato en sus relaciones con los demas. En la
medida que encuentren en sus profesores o profesoras, modelos alter-
nativos de relacién, donde la empatia, el respeto y la confianza
remplacen el maltrato, tendran la posibilidad de establecer relaciones
afectivamente mas saludables y satisfactorias y estar en mejores con-
diciones de afrontar situaciones de maltrato. De lo contrario se refor-
zara un patron agresivo en la relacion con los demas.

Considerando lo anterior, la Propuesta de Prevencion de Maltrato In-
fantil, trabajo con profesores/as, defensores/as escolares, coordinado- !
res/as de OBE, alumnos/as de secundaria y la Direccion de cada cole-
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gio con el objetivo de generar alternativas de proteccion y buen trato a
traves del desarrollo de vinculos empéticos entre docentes y alumnos/as.

Con la base de esta experiencia, se ha elaborado un modelo para ser
aplicado a otros centros educativos, el cual ponemos a su disposicion.

El Taller de Libre Expresion (TLE) consiste en reuniones mensuales en
las que se ofrece a los nifnos y nifas un espacio para desarrollar sus
recursos de expresion y tener una relaciéon empatica con adolescentes
de su propio colegio (previamente capacitados) que conducirian el TLE.
Los adolescentes se presentaran como figuras protectoras y de autori-
dad no autoritaria. La organizacion de los talleres queda a cargo dz un
profesor/a voluntario o un coordinador de OBE que se haga responsa-
ble de ello. Esta actividad puede funcionar de manera complementaria
a laactividad de los docentes, pudiendo tener sus reuniones periodicas
orientadas a mejorar el vinculo con sus alumnos y alumnas durante el
TLE. Asi, mientras los alumnos de secundaria desarrollan relaciones de
buen trato con los de primaria, los docentes simultaneamente revisan
su vinculo con sus alumnos, reforzandose la propuesta de prevencion
de maltrato.

Considerando que los alumnos/as de secundaria son adolescentes, en-
tendemos que se encuentran en una etapa de cambios bruscos que con-
lleva crisis y adaptaciones. Etapa que puede afrontarse de manera inade-
cuada expresandose en las drogas, las diferentes formas de violencia o el
aislamiento. Sin embargo, si les ofrecemos alternativas adecuadas para
afrontar la adolescencia, su adaptacion y desarrollo sera mas saludable.

El TLE constituye para los y las adolescentes, una alternativa impor-
tante en tanto representa un espacio de formacion y educacion en va-
lores de solidaridad y respeto con los nifios y ninas frente a la situacion
actual de la juventud.

Para ello, los TLE buscan sensibilizar a los adolescentes en el cuidado
de los nifos y ninas pequenos, brindandoles una adecuada capacita-
cion y monitoreo de la experiencia. Esta experiencia los ayudara a for-
talecer su autoestima en tanto son reconocidos como personas valio-
sas por la escuela y por los ninos y ninas.

Ademas, para algunos adolescentes que han vivido situaciones de mal-
trato, participar en el TLE les sirve para procesar su propia experiencia
y reflexionar sobre la posibilidad de desarrollar una actitud diferente
hacia los demas. Con ello, en lugar de repetir el maltrato recibido recu-
peran su libertad para escoger lo que quieren dar y recibir en el futuro.
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La violencia y la desorganizacion familiar se expresan cada vez con
mas intensidad, generando tension y favoreciendo a que el maltrato
infantil se produzca con mayor frecuencia.

Al pensar en el maltrato infantil, una de las primeras imagenes que
llegan a nuestra mente, son los ninos y ninas danados/as fisicamente.
Este maltrato fisico nos resulta mas facil de detectar pues podemos
observar los efectos directamente.

Sin embargo, hay otras formas de maltrato, como el maltrato emocio-
nal (a través de insultos, amenazas, burlas o palabras hostiles) y el
maltrato por abandono (cuando no se atienden las necesidades de los
ninos y ninas de alimentacion, salud, proteccion y afecto) que son igual-
mente dolorosas, perjudicando el desarrollo de ellos y ellas, pues por
su etapa de desarrollo es cuando mas dependen de nuestros cuidados
para crecer saludablemente.

Una ultima forma de maltrato es el abuso sexual, cuando un adulto o
adolescente usa su poder sobre el nino o nina para realizar una activi-
dad sexual, que va desde insinuaciones verbales, pornografia, prosti-
tucion hasta violacion.

De lo anterior, podemos decir que el maltrato infantil es todo aquello
que se hace o se deja de hacer que ocasiona un dano a un nino o nina,
aunque no hubiera intencion de agredirlo. No olvidemos que todos los
tipos de maltrato conllevan maltrato emocional.
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¢CUALES SON LOS EFECTOS DEL
MALTRATO EN LOS NINOS Y NINAS?

Todas estas formas de maltrato infantil ademas de los posibles danos
fisicos causan un dafio psicoldgico que perturba el desarrollo de los
ninos y ninas, convirtiéndolos en personas que crecen con una imagen
danada de si mismos, con sentimientos de cdlera, impotencia y triste-
za. Esto afecta su rendimiento escolar, su amor propio, la confianza y
seguridad en si mismos como en los demas, por lo cual podrian tener
dificultades en sus relaciones interpersonales y en su futura familia,
con quienes suelen repetir el maltrato que han recibido.

PREVENIR DESDE
EL COLEGIO

Desde el colegio ... ccomo pueden ayudar los profesores y alumnos/as
en la prevencion del maltrato infantil?.

Sabemos que los ninos y ninas pasan la tercera parte del dia con sus
profesores o profesoras y amigos o amigas. Cuan-
do en el colegio, los profesores o profesoras y
alumnos o alumnas mayores ofrecen un
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Un buen trato es ofrecerle al nino o nina una relacion alternativa a la
violencia, es decir una relacion que lo haga sentirse querido o que-
rida, respetado o respetada, protegido o protegida, tolerado o tolera-
da y escuchado o escuchada, donde encuentre limites claros sin ser
maltratado o maltratada.

Un aspecto esencial de esta relacion saludable es la empatia. La empatfa
se refiere a la capacidad de ponerse en el lugar del otro o la otra, y
sentir desde alli sus emociones para poder comprenderlo o compren-
derla.

Esto requiere sensibilizarnos con la problematica de los ninos y ninas,
conocer y respetar su mundo, asi como ofrecerles espacios donde pue-
dan expresar sus intereses, sentimientos y juegos con la presencia de
una persona que pueda acompanarlos en ello. Sélo desde alli podre-
mos llegar a ellos o ellas.

El colegio puede cumplir esta funcion preventiva realizando diferentes
actividades, una de ellas es el Taller de Libre Expresion (TLE), como ya
se menciono anteriormente.
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1. LQUE SON LOS TALL ERES

DE LIBRE EXPRESION (TLE)?
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Son reuniones donde los nifios y ninas de 1° a 3° de primaria realizan
actividades artisticas y juegos, mientras se va desarrollando una rela-
cion de confianza y respeto con los alumnos y alumnas de 3° a 5° de
secundaria (guias) que conducen el taller. Estas reuniones son prepa-
radas y monitoreadas por un profesor motivado para asumir la respon-
sabilidad de su organizacion, que puede ser el responsable de O.B.E.
en secundaria.

A. :CUALES SON LOS OBJETIVOS
DEL TLE?

EI TLE tiene objetivos que se dirigen tanto a los nifios/as como a los
adolescentes que dirigiran los talleres:

Q Para los nifios y nifas:

L. Desarrollar en los ninos y las ninas recursos para la expre-
sion de sus sentimientos y vivencias a través de actividades plasticas y
del juego.

Es decir, los ninos y nifas a través de sus trabajos artisticos po-
dran expresar sus sentimientos, temores o fantasias. De esta
manera, poco a poco aprenderan a comunicarse en forma
creativa, alternativa a la violencia. El crear un objeto ademas,
ayudara a fortalecer su autoestima, pues le brindara seguridad
€n sus capacidades, asi como el sentirse valioso o valiosa, capaz
de crear y construir.

0371L YIND
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2. Ofrecerles un espacio de relacion empatica con adolescen-
tes que se presentan como figuras protectoras masculinas y femeninas
y de autoridad no autoritaria. De esta manera se fomentan relaciones de respe-
toy confianza entre los ninos y las ninas, asi como entre ellos y sus guias.

Esto se podra lograr si los alumnos o alumnas de secundaria que los
acompanen en estas reuniones les refuerzan su esfuerzo, su creativi-
dad, ademas de brindarles un trato calido y respetuoso a los ninos y
ninas. De igual modo, sera importante el cuidado que tengan con sus
trabajos, pues estan cargados de significados para los nifios y nifias al
ser objetos de expresion de sus sentimientos.

Convertirse en autoridad no autoritaria significa que los alumnos o
alumnas aprenderan a plantear pautas de comportamiento a los nifos
o ninas de acuerdo a su edad, reconociendo sus necesidades y velando
por el cumplimiento de éstas sin recurrir a la violencia.

Adicionalmente, se les ofrece un modelo adecuado de adolescente, que traera
consecuencias positivas en los ninos/as para afrontar su propia adolescencia.

De la experiencia desarrollada en anos anteriores, se recogié algunos
comentarios de los ninos y ninas de primaria que expresaron una ima-
gen diferenciada de los alumnos de secundaria que participaban en el
TLE, describiéndolos como personas buenas, que no les pegan, que los
ayudan y protegen de los otros alumnos de secundaria que eran
percibidos negativamente.

0 Para los y las adolescentes:

1. Desarrollar sus recursos de solidaridad y empatia, su capa-
cidad de afecto y proteccion.

La posibilidad de brindarles a los alumnos/as de secundaria una expe-
riencia en la que se promueva la expresion de su afecto y solidaridad
para trabajar con los ninos y ninas, favorecera el desarrollo de su po-
tencial como lideres, asi como la posibilidad de mejorar la calidad de sus
vinculos con los demas y ofrecerse como modelos sanos de identificacion.

En caso que los guias sean hombres, hay un beneficio mas, al
ofrecérseles un espacio que promueve su capacidad afectiva y funcio-
nes protectoras en un contexto donde el cuidado de los nifos o ninas y
la expresion de ternura queda a cargo de las mujeres. Representa asi,
una manera de ofrecerles un nuevo modelo masculino, en el cual la
participacion en la crianza de los ninos o ninas es valorada.
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Para algunos adolescentes esta experiencia les sirve también para pro-
cesar su propia experiencia de maltrato y reflexionar sobre la posibili-
dad de desarrollar una actitud diferente hacia los demas, no repitiendo
el circulo del maltrato.

2. Fortalecer su autoestima.

El verse reconocidos por los alumnos o alumnas y el colegio, fortalece
la autoestima de los adolescentes. En la experiencia anteriormente men-
cionada, ellos y ellas expresaron sentirse personas importantes y va-
liosas, con mayor seguridad y confianza en si mismos, al haber sido
queridos y reconocidos por los nifos y ninas y por la escuela.

La participacion en el TLE favorece el reconocimiento positivo y la va-
loracion personal de los alumnos.

3. Ofrecerles grupos de pertenencia y canales adecuados de
participacion ciudadana.

Como parte de su participacion, la experiencia en grupo ayudara a los
alumnos/as en su busqueda de identidad. El encontrarse en un grupo que
les ofrezca una experiencia motivadora asi como les brinde alternativas de
accion en su comunidad, los convierte en actores capaces de transformar
y participar de manera activa en promover salud en su comunidad. Sentir-
se parte de un grupo capaz de realizar acciones que los haga sentirse bien
y valiosos es parte de la experiencia que los alumnos/as compartiran.

B. CARACTERISTICAS
DEL TLE

Frecuencia y duraciéon : Reuniones mensuales de una hora y

10 minutos.

Metodologia . Actividades artisticas y de juego.

Responsables : Uno o dos profesores o profesoras, o
coordinadores o coordinadoras de
OBE y alumnos voluntarios de 3°, 4°
y 5° de Secundaria.

Capacitacion : Reuniones mensuales previas a

cada TLE.
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C. ¢:POR QUE LAS ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y EL JUEGO?

Las actividades artisticas y el juego, resultan una herramienta por ex-
celencia en el trabajo con nifos y ninas. El juego y el arte se dan de
manera natural para ellos, pudiendo expresar libremente sus sentimien-
tos y preocupaciones que a veces les resulta muy dificil hacerlo de otra
manera, sea por temor o verglienza.

Podemos ver que cuando los ninos y ninas empiezan a crear un objeto,
surgen varias cosas dentro de ellos. En el proceso, colocan cuidado,
atencion, imaginacion y sentimientos en su obra, por lo que aquella
representa para ellos.

Al darle mas valor al proceso de creacion (todos los sentimientos e
ideas que se ponen en marcha dentro de nifios y ninas) que al valor
estético (si es «bonito o no»), el nino o nina se sentira mas satisfecho
consigo mismo, pues su trabajo vale en tanto es producto suyo. Esta
actitud reforzada por la persona que lo acompana fortalece su
autoestima y lo hace sentirse mas seguro respecto a sus capacidades y
a la confianza sobre si mismo.

El arte nos brinda otra facilidad importante en el trabajo con los nifios.
Nos ayuda a lograr una mayor comunicacién con ellos, allanando el
camino cuando nos encontramos ante posibles barreras de lenguaje,
cultura, etc.

Ademas, estas actividades alientan la creatividad, el descubri-
miento de si mismos y sus habilidades, desarrollando mayor se-
guridad en ellos mismos en la medida que sienten que pueden
actuar y transformar la realidad, como sucede con sus dibujos,
cuentos y juegos.

Cuando los nifos o ninas son acompanados en la expresion de sus
sentimientos y en sus juegos a través de una actitud de cuidado, van
relacionandose en confianza y desarrollando un vinculo que resulta
valioso para ellos.

Por otro lado, el juego es una actividad que relaciona, es un en-
cuentro con otros ninos o ninas como ellos o ellas que les permite
sentirse acompanados.



D. LOS CONDUCTORES DEL TLE:
ROLES Y FUNCIONES

El rol de coordinador general, corresponde al profesor o profesores
responsables de la organizacion del TLE y los roles de guias y monitores,
a los adolescentes.

1. Coordinador General

Es el profesor encargado del Area de Orientacion de Bienestar del Edu-
cando o un profesor motivado para coordinar los TLE.

Su compromiso es anual. Requiere tener voluntad de servicio y dispo-
sicion para el trabajo con adolescentes.

Se recomienda que este trabajo se realice entre dos coordinadores o
coordinadoras para compartir las funciones, asi uno se encargaria de
capacitar y el otro de supervisar la realizacion del TLE.

Funciones del Coordinador General:

1. Gestionar a través de donaciones, los recursos materiales
que se necesitan para llevar a cabo el TLE.

2. Disenar el programa anual de las actividades, dinamicas o
juegos que se realizaran en cada TLE recogiendo la opinion
de los adolescentes (Anexo 1: Modelo del programa anual).

3. Sensibilizar y Motivar a los alumnos/as en la problematica
del Maltrato Infantil y en la importancia de establecer vin-
culos adecuados de relacion con los ninos y las ninas.

La motivacion es tarea constante durante todo el ano esco-
lar. Le corresponde al coordinador estar atento a las dificul-
tades que puedan tener los adolescentes, a sus pedidos y
temores respecto al taller, para poder ofrecerles apoyo real
y fortalecerlos en su confianza y seguridad para conducir
los TLE.

4. Capacitar a los voluntarios/as en las actividades artisticas y
de juego que se llevan a cabo en los talleres de libre expre-
sion. La capacitacion de los/as adolescentes se va fortale-
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ciendo tanto en las reuniones de preparacion con el coordi-
nador/a, como en los TLE al trabajar directamente con los
ninos/as. Es importante trasmitir a los adolescentes que en
la medida que tengan mas experiencia, el manejo de los TLE
resultara cada vez mejor, y que parte de ese logro depende-
ra de las evaluaciones que realicen después de cada TLE.

5. Supervisar la realizacion de los Talleres de Libre Expresion
(TLE) en sus colegios (llenar anexo 5y 6), asi como los pro-
gresos en €l logro de la empatia de los guias con los ninos y
ninas (anexo 7).

2. Adolescentes guias

Los guias del TLE son alumnos o alumnas voluntarios o voluntarias de
39, 49y 5° de secundaria, motivados y comprometidos a acompanar a
los ninos o ninas en las actividades del TLE.

Es indispensable la asistencia y puntualidad del guia pues sera base de
la confianza y estabilidad que brinde a los ninos/as. El ejercicio de la
actividad le permitira desarrollar (o poner en practica) su capacidad de
liderazgo y responsabilidad. La empatia, entendida como la capaci-
dad para ponerse en el lugar del nino/a para poder comprender sus
necesidades, sera fundamental para que estos ultimos se sientan com-
prendidos/as y acompanados/as en sus actividades y sentimientos.

Funciones de los gufas:
1. Dirigir las actividades del TLE.

2. Establecer acuerdos con los ninos o ninas para la realiza-
cion del taller.

3. Propiciar un ambiente agradable en el aula, estableciendo
reglas y pautas de relacion de buen trato entre los ninos y
las ninas.

4. Capacitarse en la conduccion del TLE mediante reuniones
periddicas con el profesor responsable, previo a la realiza-
cion del TLE.

5. Comunicar sus inquietudes, dificultades y sugerencias al
coordinador con el fin de aportar en la mejor realizacion del
TLE (Anexo 4).
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6. Asistir con puntualidad y constancia al TLE, para brindarles
estabilidad y confianza a los nifios o ninas en relacion a sus
guias y el taller.

3. Monitores

Los monitores del Taller de Libre Expresion son estudiantes de 4° 6 5°
ano de secundaria, que han tenido la experiencia de participar como
guias de los TLE en anos anteriores o alumnos que demuestran tener
mayor manejo de las situaciones dificiles. También, se podra convocar
a universitarios y profesionales voluntarios de Educacion, Psicologia y
Trabajo Social.

Funciones de los monitores o monitoras:

1. Asistir a los guias en la conduccion de las actividades de los
TLE, asumiendo el manejo de situaciones dificiles que pu-
dieran ocurrir durante la realizacion del TLE.

2. Registrar las conductas de los ninos o ninas y la relacion
que establecen con los guias y los monitores mediante una
Plantilla de Observacion. Esta plantilla (Anexo 4) sera llena-
da por el monitor quién incluira la opinion de los guias.

3. Evaluar el desarrollo del TLE junto con sus companeros y el
coordinador para mejorar la calidad de €stos.

Los monitores o monitoras reciben capacitacion y realizan el segui-
miento de la experiencia junto con los guias o las guias mediante re-
uniones periddicas establecidas con el profesor responsable de la co-
ordinacion general de los TLE.
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E. :COMO SE
ORGANIZA UN TLE?

La organizacion de los TLE debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

1. La planificacion,

2. la gestion del TLE

3. la convocatoria a los voluntarios (guias y monitores)
4. la capacitacion a los guias y monitores

5. la evaluacion
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1. La planificacién consiste en la elaboracion del disefio anual
del TLE. Segun el numero de reuniones establecidas y la seleccion de
las actividades artisticas que realizaran los alumnos o alumnas, co-
rresponderia elaborar un diseno de 7 talleres (Mayo - Noviembre) pu-
diendo ser el dia del TLE la fecha en que se reunen los docentes. En €l
anexo 1, mostramos un Modelo del diseno anual del TLE, cuyas activi-
dades podrén ser modificadas segun el criterio del coordinador/a y las
sugerencias de los alumnos/as de secundaria que tomen contacto con
los nifos y ninas. Para la seleccion de las actividades sugerimos una
lista de dinamicas rompehielo y actividades recreativas (anexo 8).

2. La gestion del TLE, supone conseguir mediante donaciones
o colaboracion de los profesores de aula los recursos materiales nece-
sarios para llevar a cabo los talleres en mencion. (Anexo 2: Modelo de



carta de solicitud de donacién y Anexo 3: Relacion de empresas pro-
veedoras). La gestion de las donaciones o actividades pro-fondos o
campanas de recoleccion de material pueden coordinarse con la direc-
cion, docentes 0 APAFA.

Se recomienda que los materiales utilizados sean de bajo costo econo-
mico, desechables y recuperables. Por ejemplo: papel usado en empre-
sas 0 bancos; cartones, cajas, rollos de papel higiénico, botellas
descartables, papel periddico, etc.

3. La convocatoria a los voluntarios (guias y monitores) esta
dirigida a los estudiantes de tercero, cuarto y quinto de secundaria.

La convocatoria se puede realizar de diversas maneras. La que ha teni-
do resultados mas efectivos, es la invitacion personal del profesor res-
ponsable del TLE en las aulas.

Luego de explicarles el objetivo del TLE y las condiciones basicas: tiempo
que les tomara, el compromiso y responsabilidad necesarios, asi como
los beneficios personales que pueden encontrar, los alumnos y alum-
nas voluntariamente se apuntaran con el profesor y se acordaran las
fechas de las primeras capacitaciones (reuniones de informacion, sen-
sibilizacion y ensayo del primer TLE).

Es indispensable que la participacion de los estudiantes sea voluntaria
y que se aclare que el compromiso que establecen es anual. Una tarea
prioritaria en la convocatoria es trasmitirles que su participacion re-
presenta un servicio para los ninos y las ninas de sus colegios y un
aporte significativo para la prevencion del Maltrato Infantil.

Es importante motivar a los varones a ser parte del TLE pues represen-
ta la oportunidad de brindarles un modelo masculino en el cual la par-
ticipacion en la crianza de los ninos o ninas es valorada.

Del mismo modo, hay que tener en cuenta que los voluntarios o las
voluntarias son adolescentes, que generalmente tienden a rechazar las
imposiciones y que aceptan mejor las propuestas que son conversadas
previamente y en las que se toma en cuenta sus opiniones. Es impor-
tante mencionar que se otorgaran constancias por su participacion,
como una manera de reconocer su labor.

4. La Capacitacién alos guias y monitores se realiza durante todo
el ano. Se trata de preparar a los alumnos/as de manera tal que cuenten con
informacion, herramientas y entrenamiento suficiente para conducir el TLE.
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Si bien al inicio se hace una capacitacion para empezar a conducir los
TLE, las estrategias de los o las adolescentes para resolver dificultades
O probar sus propuestas se iran afinando a lo largo del afo.

Durante la capacitacion es
fundamental la relacion que
se establece entre los alum-
nos/as y el coordinador. La
presencia del coordinador a
través de actitudes de res-
peto y apoyo, asi como del
seguimiento que haga a
los alumnos respecto a sus
sentimientos, motivacion y
dificultades en el TLE ten-
dra un peso importante en
logro de sus objetivos.

Los alumnos/as empiezan a realizar una actividad que no es facil. Mane-
jar un aula con un grupo numeroso de nifios/as sin experiencia anterior, o
tomar decisiones en el momento, les genera temor, inseguridad; sin em-
bargo, la experiencia que van adquiriendo y sobre todo el apoyo del coor-
dinador los ayudara a lograr mas seguridad y confianza en si mismos.

Por otro lado, el grupo de alumnos o alumnas de secundaria se conver-
tira en un grupo de soporte, con el cual pueden compartir sus impre-
siones, logros y temores. Esta experiencia a la vez, favorece el respeto,
confianza y cercania de las relaciones en el grupo de alumnos/as que
dirigen el TLE. Es decir, el buen trato también se incorpora aqui.

5. La Evaluacién del TLE se realiza durante todo el ano. Al
final, se hara una evaluaci6n junto con los alumnos/as que han participa-
do, planteando conclusiones, y recomendaciones para el siguiente ano.

Se trata de integrar las evaluaciones anteriores, de recoger la experien-
cia vivenciada por los adolescentes y del coordinador. Finalmente se
trabaja la despedida de los guias y monitores que participaron ese afio
y se les invita a continuar el ano siguiente.

Para la evaluacion se cuenta con cuatro instrumentos:

a. Una Plantilla de observacién (Anexo 4) para ser llenada por
el monitor (alumno de 4° o 5° de secundaria) inmediatamente
después de terminar el TLE.



Esta plantilla consiste en una lista de indicadores de conducta
que nos permite medir la calidad de la relacion entre los ni-
Nos o ninas, entre los guias y los ninos o ninas. Estas plantillas
seran entregadas al coordinador o coordinadora de OBE o pro-
fesor encargado de la supervision del TLE, ese mismo dia.

b. La Lista de indicadores de respeto y empatia entre guias y
ninos o ninas (Anexo 7) sera llenada por el coordinador/a a
partir de lo que ha observado durante la supervision y de la
informacion recogida de las Plantillas de observacion que lle-
naron los alumnos de secundaria. Los.resultados se comuni-
caran a los/as adolescentes para revisarlos y hacer una evalua-
cion conjunta, cada mes, para ver las mejoras o plantear modi-
ficaciones necesarias para mejorar la realizacion de los TLE.

¢. La Ficha de evaluacién del TLE (Anexo 5) llenada por el
coordinador le permitira recoger las inquietudes, criticas y su-
gerencias de los guias y de los monitores del Taller de Libre
Expresion.

d. Ficha de acciones de la supervision (Anexo 6) sera llenada
por el coordinador-supervisor. Es una lista de las acciones que
realizara antes, durante y después de cada TLE.

Este instrumento se ha preparado para ayudar al coordinador
o coordinadora a recordar las acciones necesarias previas a
cada TLE, y evitar que se presenten dificultades por olvidos de
coordinacion, falta de materiales u organizacion.

F CAPACITACION DE LOS ALUMNOS/AS
DE SECUNDARIA: GUIAS Y MONITORES

La Capacitacion a los Guias y Monitores se realiza a través de dos tipos
de reuniones:

1. Reuniones previas a la realizacion del primer TLE
2. Reuniones de seguimiento

1. Reuniones previas a la realizacion del primer TLE: Dos
reuniones iniciales de una hora y media cada una. La primera para la
sensibilizacién, motivacion e informacion necesaria respecto al TLE.
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La segunda para capacitar a los adolescentes o las adolescentes en el
primer TLE y prepararlos o prepararlas en las situaciones dificiles que
tienden a presentarse.

La metodologia empleada sera basicamente participativa, mas que una
exposicion se trata de dialogar con los o las adolescentes sobre su par-
ticipacion y lo que ellos/as esperan.

Este manual para los coordinadores, tiene la informacién necesaria
para preparar los temas a trabajar, asimismo a los alumnos o alumnas
se les entregara la gufa para la conduccién del TLE, material que sera
revisado y discutido en grupo.

Contenidos de la primera reunidn
de capacitacion a guias y monitores:

- Presentacion del coordinador y de los participantes.

= Presentacion de la Propuesta de Prevencién que el colegio esta asu-
miendo. Mencionar las diferentes actividades: Reuniones de Buen Tra-
to de los docentes donde se capacitan en la prevencion del maltrato,
la defensoria escolar, el TLE, etc.

- Exploracion de las expectativas e intereses de los alumnos en rela-
cion al trabajo con nifos o nifias. A través de una pregunta abierta
iniciar la conversacion con los adolescentes, con el objetivo de que
puedan expresar sus inquietudes, preguntas, etc.

Una vez que se recogen sus preguntas y expectativas, se podra tener
una idea de lo que entienden y esperan respecto a su participacion.
Con esta informacion se empezara a aclarar y responder sus pregun-
tas para que cuenten con un conocimiento adecuado de la propuesta
de los TLE.

- Exposicion del concepto y los tipos de Maltrato Infantil, y las conse-
cuencias del Maltrato Infantil. Revisioén de la guia del TLE para estos
puntos.

Esta exposicion intentara sensibilizarlos con los nifos y nifias y ex-
plicarles como ellos pueden ayudar a prevenir el maltrato al darles
una relacion sana.

- Presentacion del Taller de Libre Expresion: caracteristicas, los obje-
tivos y su importancia.



- Momento de intercambio de opiniones, se resuelven dudas e in-
quietudes.

Contenidos de la segunda reunién
de capacitacion de guias y monitores:

= Conversacion respecto a la funcion del guia y del monitor (funcio-
nes descritas anteriormente).

- Planteamiento de aspectos importantes para la conduccion
adecuada del TLE y para el desarrollo de una relacién de con-
fianza y respeto con los nifios o nifias. Se recomienda el traba-
Jo en grupos pequefios para discutir la importancia de los si-
guientes aspectos:

* Tolerancia a la frustracion. El trabajo con ninos y nifas exige
paciencia-y flexibilidad. En algunas situaciones los nifios o nifias se
muestran muy inquietos pudiendo generarnos tension y reaccionar de
manera impulsiva para controlarlos. Algunas veces, no nos haran caso,
0 no querran hacer lo que les proponemos. La flexibilidad nos ayudara
a ser creativos en el momento y variar alguna actividad y a través del
juego capturar la atencion de los nifnos o ninas.

» Compromiso con el trabajo. El éxito de los TLE esta en el
compromiso con el trabajo, expresado en asistir con puntualidad a to-
das las reuniones de capacitacion y de los TLE. La asistencia constante
crea en los ninos y ninas estabilidad y confianza en la relacién con sus
guias. De lo contrario, no se crea un vinculo de confianza, los nifios/as
no se aprenden los nombres de los alumnos del TLE y pueden sentirse
abandonados por ellos.

* Dominio de las actividades a realizar y creatividad para re-
novarlas. La capacitacion tendra este objetivo.

« Establecimiento de acuerdos y limites. Un punto clave en
el TLE, es el ejercicio adecuado de la autoridad, al ponerse de acuerdo
entre los alumnos o alumnas de secundaria y los nifios o nifias so-
bre las reglas que necesitan respetar para poder trabajar en orden y
tranquilidad, y poder compartir un momento de armonia. Esta es
una de las tareas mas dificiles pues los nifios o ninas constante-
mente intentaran romper las reglas, esperando que nosotros los ayu-
demos a autodisciplinarse. Se recomienda hacerlo a través de jue-
8os y ejemplos claros de situaciones en las cuales los nifios o nifias
se puedan sentir mal sino se cuidan y respetan unos a otros.
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* Preparacion para el afrontamiento de situaciones dificiles.
En todas las capacitaciones, se debera conversar sobre las dificultades
que los alumnos/as de secundaria temen que se presenten y les resulte
dificil manejar, o que se les ha presentado para que en grupo se apoyen
e intercambien alternativas para afrontarlas. La iniciativa y dinamismo
de los alumnos o alumnas seran recursos importantes para ello. Sobre
esas situaciones se escogen algunas y se dramatiza con el objetivo de
que los alumnos/as puedan manejar mejor sus temores y aquellas si-
tuaciones. Luego de cada situacion conversar en grupo sobre lo que
sintieron asi como encontrar otras alternativas.

« Sensibilidad frente a la edad de los nifios o nifias. Es impor-
tante que los adolescentes estén familiarizados con las necesidades de los
ninos y ninas propias de su edad y con las expresiones de éstas para que
su trato atienda sus demandas de atencion, carino, escucha y proteccion.

» Buen trato a los nifios a través de una relacion carinosa, pro-
tectora y respetuosa. Un tratamiento que les brinde confianza y cuidado.

* Refuerzo positivo a los nifios. Es importante que los adoles-
centes reconozcan los esfuerzos de los ninos o ninas en la realizacién
de sus trabajos, en el cumplimiento de los acuerdos o reglas. Esta acti-
tud fortalecera la autoestima de los nifios y los hara sentirse mas segu-
ros en la realizacion de sus trabajos.

* Capacidad de divertirse con los nifios. El dinamismo y es-
pontaneidad de los adolescentes facilitara el contacto con los nifios y
ninas a la hora de las dinamicas y actividades programadas.

- Recoger sus inquietudes, criticas y sugerencias.

Es importante que los alumnos o alumnas se sientan escuchados,
que pueden opinar libremente y que sean respetados por ello; esta
actitud hacia su participacion les brindara confianza en la conduc-
cion del TLE y en si mismos.

- Presentacion del Diseno Anual del TLE y capacitacion para el TLE #1.
Se hace una exposicion de los tres momentos del TLE, como estruc-
tura de cada reunién, para luego pasar a la capacitacion del primer

taller (Anexo 1).

2. Reuniones de seguimiento: Son reuniones que se realizan des-
pués de cada TLE que dirigen los/as adolescentes y que tienen tres momentos.



a. Dinamicas (en el anexo 9, se han incluido dinamicas para los
adolescentes) con el objetivo de trabajar la integraciony la
comunicacion en el grupo, de manera ludica.
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b. Evaluacion del desarrollo del TLE: manejo de los adolescen-
tes, del comportamiento y de la relacion con los ninos y las
ninas, de sus dificultades, dudas, sugerencias de nuevas di-
namicas y logros.

c. Preparacion del siguiente TLE y la capacitacion respectiva.
La capacitacién en la conduccion de la actividad programa-
da para los nifios o ninas resulta mejor si los guias y
monitores pasan por la experiencia; en ese caso, el coordi-
nador tendria que dirigirlos.

La capacitacion de los monitores incluye prepararlos en el llenado de
la Plantilla de observacién (anexo 4).

Finalmente se recoge las inquietudes, criticas y sugerencias.

G. :COMO SE DESARROLLA EL TLE
DURANTE EL ANO?

Luego de haber descrito el TLE por medio de sus caracteristicas es-
tructurales, y las funciones pasamos ahora a brindar una imagen del
proceso que se lleva acabo.

EITLE alo largo de su realizacion durante el ano escolar sera identifi-
cado por los nifios y nifias como un espacio de juego y de encuentro
con sus companeros o companeras y su guia. Durante este tiempo es-
tableceran una relacion importante con sus guias lo que marcara tres
momentos en el desarrollo del TLE:

1. El encuentro
2. Las dinamicas
3. La despedida.

Veamos cada una de ellas:

1. El encuentro: presentacion del guia y del trabajo a realizar. E
Estableciendo las reglas.
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En este primer momento la presentacion del guia y del trabajo que
haran juntos sera lo primero a conversar. Es importante que los ni-
nos o ninas conozcan el tiempo que durara el TLE y la frecuencia.

Como ejemplo (Anexo 1) tenemos la siguiente presentacion:

«Hola mi nombre és ....., soy alumno de secun-
daria de este colegio. Estamos aqui para hacer
manualidades, dibujos, etc. con ustedes para
que todos nos podamos sentir bien...y cono-
cernos mds. Nos vamos a reunir en el salén
una vez al mes, desde Mayo hasta Noviembre»

Los ninos y las ninas inician una nueva relacion con «alguien» que no
conocen, y que no saben como los tratara o para qué estaran juntos. A
partir del acompanamiento de los nifios en sus dudas, logros y dificulta-
des al realizar sus actividades, el guia lograra acercarse mas a ellos o ellas.

Poco a poco, los ninos y ninas iran identificando al guia como una
persona confiable que jugara con ellos y ellas, los/as acompanara y
protegera a través de reglas claras acordadas con sus companeros o
companeras. Es decir, el guia les ofrecera una relacion sana que los/as
hara sentirse protegidos/as, respetados/as y reconocidos/as.

Las reglas ...

Parte esencial de la presentacion del TLE, es establecer acuerdos con
los nifios o nifas para trabajar juntos de la mejor manera. Estos acuer-
dos deben ser explicados con ejemplos para que los nifos o ninas en-
tiendan el sentido principal: propiciar relaciones de respeto donde se
sientan protegidos y compartir un momento de armonia y confianza
para trabajar juntos y en orden.

Se les podria decir lo siguiente:

«Para poder sentirnos bien y
poder trabajar en orden, vamos a ponernos
de acuerdo en algunas reglas, para cuidar
nuestros trabajos y a nosotros mismos.
éComo nos gustaria sentirnos en el TLE,
como queremos que nos traten? (...S€ espera a que
los ninos den algunas respuestas o darles ejemplos
de situaciones). Una regla puede ser cuidar los
materiales propios y los de los companeros y




comparneras. Respetar a nuestros companeros,
no gritdndoles o pegdndoles pues a nosotros
tampoco nos gusta que nos griten o nos traten mal;
cuando pasa eso nos sentimos tristes o0 nos da
cblera pero si tratamos bien a los demds también
ellos aprenderdn a respetarnos.»

Se les puede preguntar a los ninos o ninas qué otras reglas creen
que son importantes asi como decirles que el guia y el monitor
estaran acompanandolos o acompanandolas durante cada re-
unién, y que trataran de que los acuerdos se cumplan para pro-
teger a los nifos o ninas y tratarse todos bien.

En la medida que el nifio y nifia entiendan y vean que su guia hace
cumplir las reglas, y no les permite hacer dano a sus companeros o a
sus trabajos, se sentiran confiados en que ellos también seran protegi-
dos y respetados.

Es importante considerar las siguientes reglas principales :

A Tener cuidado y respeto por los companeros de clase.

A Escuchar atentamente las opiniones de los companeros o
companeras de aula.

A Cuidar los materiales de trabajo propios y de los demas ni-
Nos y ninas.

A Ir al bafio durante el recreo, para no salir durante el Taller,
poder concentrarse y hacer los trabajos. (Aplicar esta regla
en forma flexible).

A No golpear a sus companeros.

Cada regla debe ser explicada con ejemplos que se les puede pedir a
los mismos ninos o darles ejemplos claros, con juegos, canciones o
cuentos.

2. Las dindmicas: construyendo relaciones de buen trato me-
diante el juego y el arte.

Luego de la presentacion de los guias en el primer TLE, en los siguien-
tes encuentros gue van desde la segunda reunion hasta la penultima
se mantiene una estructura que tiene tres partes:

a. El reencuentro
b. Las actividades
c. El cierre de la reunion.
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a. El reencuentro tiene el objetivo de reforzar el vinculo que se
establece entre los gufas-monitores y 1os nifios o nifas. Se realizara a
través de una pequena conversacion con las nifias/os, preguntandoles:
como se encuentran, contandoles lo que se ha preparado para ellos y re-
cordando los acuerdos para trabajar. Este momento sera importante para
observar al animo de los nifios y nifias, ver como reciben a los guias asf
como para conocer sus expectativas sobre lo que se va a trabajar ese dia.

b. Las actividades tienen el objetivo de promover los recursos
de expresion de los ninos o ninas y de facilitar la comunicacion con sus
guias y monitor. Las constituyen las actividades artisticas (expresion
plastica) y los juegos (o dinamicas de animacion). Durante la realiza-
cion de estas actividades, la actitud de cuidado, atencion y respeto a
los trabajos realizados favorecera un clima de trabajo agradable.

El primer TLE estard previamente programado, pero de acuerdo a la
percepcion que el guia y el monitor tengan del grupo de nifios o nifias
que les toque acompanar las dindmicas pueden ser escogidas segtin
las caracteristicas del grupo; por ejemplo si es un grupo muy inquie-
to, las dindmicas de juego de movimiento con instrucciones claras,
de manera que recoja su inquietud pero a la vez los ayude a contro-
larse y concentrarse en el juego como: «El rey manda», «tierra o mar,
«Simon dice», etc. La programacion y eleccién de las dindmicas se
realizara de manera libre a partir de las sugerencias de los guias,
monitores y el coordinador, previamente discutidas para encontrar
las dindmicas adecuadas para los nifios y nifas.

En el Anexo 8 se sugieren algunas dindmicas para seleccionar y sobre
Cuya conveniencia podran conversar en las reuniones de capacitacion
y evaluacion.

Algunas recomendaciones sobre las actividades

0 Se sugiere que las actividades sean de sencilla realizacién y
que no requieran de muchos materiales.

0\ Es necesario variar las actividades y utilizar diferentes técni-
cas de una reunion del TLE a la siguiente.

0 Se recomiendan las siguientes actividades: dibujo con colo-
res, dibujo con crayolas, dibujo con tizas mojadas. También
origami con papel de color y con papel de periddicos o de
revistas. Collage para elaborar cuadros; decorar latas, cajas
y macetas. Titeres de papel o de tela, etc.

[\ Se sugiere que los juegos no incluyan desplazamientos am-
plios en el aula, ya que pueden ocasionar desorden y caos.



A Las dinamicas o juegos pueden ser realizados cuando la si-
tuacion lo amerite; por ejemplo cuando el comportamien-
to de los nifos y ninas denota aburrimiento, cansancio y/o
desorden.

c. El cierre consiste en una conversacion breve con los ninos y
las ninas final de cada reunion con el fin de evaluar sobre como se han
sentido, lo que les gustd y disgusto, lo que les gustaria hacer, etc. Lue-
go, se menciona aquello que los guias y monitores consideran que se
debe mejorar. Asi mismo, se rescata los logros, se felicita a los ninos y
las ninas por el trabajo realizado y se les menciona la proxima fecha en
que se volveran a ver.

Se debe dejar tiempo suficiente para poder conversar, evaluar y dar
una adecuada retroalimentacion sobre lo vivido durante el Taller.

3. La despedida: integrando y guardando la experiencia.

Luego de compartir meses con los ninos y de familiarizarse ellos a un
espacio, a un guia responsable y a sus companeros, vemos importante
tener un momento para la despedida.

Para los nifos y el guia sera un momento importante pues finaliza el
trabajo compartido durante ese ano, trabajo que ademas traera triste-
za por terminar el TLE, por dejar de ver a sus companeros y a su guia,
asi como también alegria por haber compartido momentos que los han
hecho sentirse bien y valiosos.

Durante las dos ultimas reuniones del ano, se debe ir preparando a los
nifos y las nifas para la despedida final del TLE. Los guias y los
monitores sefnalan la relacion establecida, resaltando lo positivo de la
experiencia y la manera como esta relacion puede quedarse guardada
dentro de ellos, como una vivencia significativa a la cual pueden recu-
rrir en otros momentos de su vida.
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ANEXO 14 Modelo de P\amﬁcacic')n Anual del TLE.

ANEXO 2 Modelo carta solicitud de donacion.
Modelo carta de agradecimiento.

ANEXO 3 Relacion de empresas proveedoras.
ANEXO 4: plantilla de observacic’m—TLE.
ANEXO 5: Ficha de eva\uac'\On del TLE.

ANEXO 6 Ficha de acciones de la supervision
realizadas por el coordinador del TLE.

ANEXO T Listade indicadores de respetoy empatia
entre guiasy nifos o ninas de primaria.

ANEXO & Listade dinamicasy actividades plasticas
para 10s nifos y ninas de primaria.

ANEXO 9 Lista de dinamicas para adolescentes
(guiasy monitores)







MODELO DE PLANIFICACION
ANUAL DEL TLE

iR

Objetivo Actividades Desarrollo Materiales Tiempo
f[: de la actividad
I. Iniciar un | Presentacién 5
vinculo de de guias y minutos.
respetoy monitores.
confianza con
los ninos.
2. Establecer | Establecer Dar las pautas de traba- 10
los acuerdos | pautas de jo. minutos.
trabajo:
Contenido,
horario,
duracion.
Modalidad.
Establecer
las reglas.
3. Brindar un | El garabato. Proponer a los ninos y | Hojas de pa- | 10
espacio de ninas que hagan gara- | pelycrayolas. | minutos.
expresion batos. Repartir hojas y
plastica. crayolas.
L
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Objetivo

Actividades

Desarrollo
de la actividad

Materiales

Tiempo

Dar las indicaciones.
Repartir las hojas.
Realizacion del trabajo.
Pegar los dibujos en la
pared.

El/la guia explica que a
cada numero correspon-
de una orden/intruccion.
Por ejemplo :

1=hola

2=nombres; cada uno
dice su nombre.
3=hacen el sonido del
perro.

4=hacen el sonido del
gato.

5=guardan silencio.

Hojas de pa-
pel y crayolas.
Masking
tape.

30
minutos.

10
minutos.

4. Evalua-
cion y re-
cuerdo de las
pautas de
trabajo.

Despedida.

Conversacion sobre
como se han sentido,
que les ha parecido el
taller.

Explicitar logros, propo-
ner mejoras.
Despedirse y recordar
las pautas de trabajo
para la proxima reunion.
Recordar las reglas en
especial las que no se
han cumplido.

5
minutos.




r Objetivo  Actividades Procedimiento Materiales Tiempo
|
I. Reforzar | Dinamica. El o la guia propone e inicia el 5
el vinculo juego: minutos.
iniciado Cada uno ira saludando, utilizan-
con los do cualquier parte del cuerpo.
ninos y No vale repetir los movimientos.
ninas.
Recordar los 5
acuerdos y re- minutos.
glas de trabajo.
2. Ofrecer | Triangulos| Dar a losnifosy ninas muchos | Triangulos | 20
un espacio | colorines. triangulos del mismo tamano, | del mismo | minutos.
de expre- | Crear formas | en color rojo, azul y amarillo. | tamano,
sion plas- | diversas de| Pegarlas en otras cartulinas, | en colores
tica. diferentes| creando formas distintas. azul, rojo
colores. y amarillo.
Cartulinas
y goma.
Origami Proponer la actividad a los ni- | Papelesen | 30
Crear obje- [ nos y ninas. cuadra- minutos.
tos con Repartir las hojas. Dar las ins- | dos, goma
papel. Perri- | trucciones para que las sigan pa- | y crayolas.
to, payasito, | ralelamente. Indicarles que pue-
velero, den pintar sus figuras.
pecesitos y
vasito.
3. Evalua- | Despedida. | Conversarsobrecomo sehansen- 5
ciony tido, qué les ha parecido el taller. minutos.
recuerdo Explicar logros, proponer mejoras.
de las Despedirse y recordar las pautas
pautas de de trabajo para la proxima reunion.
trabajo. Recordar los acuerdos, en especial

\

los que no se hayan cumplido.

g
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| Objetivo  Actividades Procedimiento Materiales Tiempo
|. Reforzar| Saludoy 5
elvinculo de | recuerdo de minutos.
respeto y| las pautas
confianza| de trabajo.
iniciado con
los ninos y
ninas.
2. Ofrecer | Dibujosin Repartir las hojas y los colo- Hojas de | 10
un espacio | levantarel res. Proponerles realizar un papel y co- | minutos.
de expre- | lapiz. dibujo sin levantar el lapiz de | lores.
sion plas- | Con un lapiz | color. Puede hacer una doble
tica. de color pasada.
realiza un
dibujo sin
levantar el
lapiz.
Dibujo con | Se les propone hacer la Hojas 25
tizas. atividad. Repartir las hojas y blancasy | minutos.
Hacerundibu- | las tizas mojadas. tizas de
jo con tizas colores
mojadas. mojadas.




_| Objetivo Actividades Procedimiento Materiales Tiempo
{
3. Ofrecer | Dinamica: Proponer a los ninos y ninas 10
un espacio | Juego de rit- | jugar con sus manos siguien- minutos.
de anima- | mos do el ritmo que indica el/la
cion. guia.
Dinamica: Explicar a los nifios y ninas el 5
Simén dice.... | juego. El/la guia da las orde- minutos.
nes y los ninos y ninas las
siguen. Por ejemplo: levantar-
se, saltar, estar quietos, en
silencio, etc.
4. Evalua-| Despedida. | Conversar sobre como se 10
cion y re- han sentido, qué les ha pa- minutos.
cordar las recido el taller. Explicar lo-
pautas de gros, proponer mejoras.
trabajo. Despedirse y recordar las

pautas de trabajo para la
préxima reunion.

Recordar los acuerdos, en es-
pecial los que no se hayan
cumplido.
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| Objetivo  Actividades Procedimiento Materiales

A

|. Reforzar| Saludoy Hola, Qué tal, Cobmo les ha

el vinculo | recordar las | ido.

iniciado con | pautas de

los ninos. trabajo.

2. Ofrecer a | Collage. Repartir hojas y material para | Papel de

los ninos Trabajo ma- | collage. Se les pide a los nifios | revistas de

un espacio | nual. y ninas recortar o trozar lama- | colores, y

de expre- yor variedad de papel de revis- | hojas blan-

sion libre. tas y pegarlos sobre la hoja | cas, tijeras
blanca formando un motivo | y goma.
que les agrade.

3. Dar un Dinamica: El/la guia explica el juego. Un | Objetos del

espaciode | Mono sabio. | nino/a se levanta, toca un ob- | salén de

animacion. jeto del salon de clase y vuelve | clase.

a sentarse. Inmediatamente se
levanta otro/a nino/a, que debe
tocar el mismo objeto y ense-
guida tocar otro objeto. El ter-
cer nino/a debe tocar en el mis-
mo orden los dos objetos an-
teriores y otro objeto mas. Asi
sucesivamente prosiguen los
demas ninos/as. Cuando el
nino/a se equivoca, el juego se
reinicia con el siguiente nino/a.

4. Evalua-
ciony
reencuadre.

Despedida.

Conversar sobre como se han sen-
tido, qué les ha parecido el taller.
Explicar logros, proponer mejoras.
Despedirse y recordar las pautas
de trabajo para la proxima reunion.
Recordar los acuerdos, en especial
los que no se hayan cumplido.




]

"

( Objetivo  Actividades Procedimiento Materiales Tiempo
|
1. Reforzar | Saludoy 5
el vinculo | recuerdo minutos.
iniciado las pau-
con los tas de
ninos y trabajo.
ninas.
2. Ofrecer | Titeres. Los o las guias propondran la Bolsas | 45
unespacio [Trabajo [ actividad a los ninos y ninas. de minutos.
de expre- | manual. Repartiran el material y daran las | papel,
sion plas- instrucciones: dibujar, pegar lana | lana,
tica. y papel sobre una bolsa . crayolas
Luego podran jugar con sus y goma.
titeres.
3. Ofrecer | Dinamica. | Se determinara una consigna 15
un espacio [Cuento | para cada persona o accion del minutos.
de anima- | con con- | cuento. Por ejemplo: palmear
cion. signa. fuerte representara a mama;

palmear rapido a papa; golpes
con los dedos al nino; etc.

Luego el/la guia comienza a contar
el cuento. Por ejemplo: Mama y
papa salieron a pasear.

Cuando los ninos y ninas oyen
cada palabra deberan hacer los
sonidos consignados.

§
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Objetivo  Actividades Procedimiento Materiales Tiempo

I

4. Evalua-
ciony
recuerdo
de las
pautasy
acuerdos

de trabajo.

Dinamica:
La alfom-
bra magi-
ca.

Despedi-
da.

Los/las guias propondran el jue-
go. Vamos a dar un viaje imagi-
nario a los lugares que ustedes
quieran: Volando, volando, va-
mos cantando. Con la imagina-
cion vamos llegando... a... la sie-
rra, la playa, fiesta, etc. Al nom-
brar estos lugares realizaran todo
lo que recuerden acerca de los
mismos. Por ejemplo, cantar, bai-
lar, gesticular, recitar, etc.

Conversar sobre como se han
sentido, qué les ha parecido el
taller. Explicar logros, proponer
mejoras.

Despedirse y recordar las pautas
de trabajo para la proxima re-
union.

Recordar los acuerdos, en espe-
cial los que no se hayan cumpli-
do.

10
minutos.

10
minutos.




A _Sew g . 4

( Objetivo  Actividades Procedimiento Materiales Tiempo
|
1. Reforzar | Saludoy 5
el vinculo de | recordar minutos.
respeto y| pautasy
confianza| acuerdos de
iniciado con | trabajo.
los ninos.
2. Ofrecer | Esgrafiado. | Pintar la superficie de la hoja | Hojasde 45
a los ninos | Dibujo. con crayolas de diversos dibujos, minutos.
un espacio colores. Cubrirlo con tinta. crayolas,
de expre- Esperar que seque. Luego tinta, pincel
sion plas- marcar con una aguja un y aguja
tica. dibujo. punta
roma.

3. Ofrecer | Dinamica: Proponer y explicar el juego. 15
un espacio | Mi primo tra- | El/la guia comienza y dice: mi minutos.
ludico baja asi. primo trabaja asi... poniéndo-

se a representar un oficio.

El nino o nina que acierta

con la profesion continuara

el juego.
4. Evalua- | Despedida. | Conversar sobre como se han 10
ciony sentido, qué les ha parecido el minutos.
recuerdo taller. Explicar logros, proponer
delas mejoras.
pautasy Despedirse y recordar las pau-
acuerdos tas de trabajo para la proxima
de trabajo. reunion.

L

Recordar los acuerdos, en es-
pecial los que no se hayan cum-
plido.
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| Objetivo  Actividades Procedimiento Materiales Tiempo
fi
|. Reforzar | Saludoy | Saludary recordar que este es el ul- 5
el vinculo | recuerdo | timo taller del afio. Sefialar las pau- minutos.
de con- de las tas y acuerdos de trabajo.
fianza y pautasy
respeto. acuerdos
de trabajo
para el
ultimo
taller.
2. Realizar | Dibujo Los/las guias separaran a los nifos Papelo- | 40
una activi- | grupal y ninas en grupos; se les repartira grafos, | minutos.
dad ludica | Mis ami- | el material y se dara el tema del di- | crayolas,
como gos. bujo. plumo-
despedida. Al terminar los dibujos se pegaran | nes,
en la pizarra. masking
tape.
3. Cerrar el | Despedida | Conversar sobre como se han senti- Bocaditos | 40
vinculo (fiesta - | do este ano que han trabajado jun- | y refres- | minutos.
establecido | despedi- | tos. COs.
entre los da). Felicitarlos por sus logros. Sefialar
NniNos o que esta experiencia queda interna-
ninas, los mente en ellos.
facilitadores
v
monitores.

\

40




2.1 MODELO DE CARTA DE
SOLICITUD DE DONACION

El Agustino, 12 de Febrero de 1999

Senores
Editorial Nazaret
Presente.-

Nos es muy grato dirigirnos a Ustedes. Somos el Centro Educativo 0057, con direccion en
Jiron Maynas 345, Cooperativa Huancayo, El Agustino. Desde 1,972 venimos trabajando en
la formacion y educacion de ninos y ninas de nuestro distrito. Actualmente tenemos una
poblacion escolar de 1200 ninos/as, de condicion economica pobre y con alto riesgo de mal-
trato infantil.

El presente ano estamos realizando actividades que promuevan relaciones de buen trato en
la escuela. Con los ninos y ninas de 1°, 2° y 3er grado de primaria hemos programado activi-
dades artistico recreativas que desarrollen sus recursos de expresion y fortalezcan su
autoestima. Para ello necesitamos material recuperable como papel usado, cartones, revis-
tas, cartulinas, etc.

Conocedores de su alto espiritu de colaboracion y preocupacion por la ninez, solicitamos a
Uds. Tengan a bien hacer una donacion a estos ninos/as para la realizacion de sus trabajos.

Agradeciéndoles anticipadamente, quedamos de Uds.

Muy atentamente,

uD
OL\C‘T ,
DSE DONACION

Susana Lopez Mendieta
Directora del Centro Educativo 0057

4711 VINO



42

LAS REUNIONES DEL BUEN TRATO

2.2 MODELO CARTA DE
AGRADECIMIENTO

El Agustino, 28 De Febrero de 1999

Senores
Editorial Nazaret
Presente.-

Tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes a fin de manifestarles nuestro agradecimiento por
la gentil donacionde ...........cc.ceveennennny, todo lo cual sera utilizado por los ninos y ninas que
participaran en los Talleres de Libre Expresion, dentro de nuestra propuesta de promover el
Buen Trato en la Escuela.

Reinterandole nuestro agradecimiento por su colaboraciéon, quedamos de Uds.

Muy atentamente,

Susana Lopez Mendieta
Directora del Centro Educativo 0057



BANCO DE CREDITO

BANCO WIESE
BANCO BAN EX

BANCO LATINO

NESTLE
NABISCO

AMBROSOL\

SAYON

CER\’ECERiA BACKUS

INCA KOLA

COCA COLA

EDITORIAL NAVARRETE

EDITORIAL BRUNO

EDITORIAL SANTILLANA, ETC.
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PLANTILLA DE |
,,_QI?QERVACIC)N.TLE

Llena esta plantilla de observacion después de terminar el TL.E. Es
importante que llenes toda la ficha, incluidos tus datos de manera cla-
ra. Trata de ser lo mas sincero posible para que puedas reflejar lo que
sucedio en el aula. Esta plantilla te ayudara a ver los cambios que se
van dando en los ninos y en la relacion contigo.

Centro EAUCaliVO: .........ooovveeeeeeiieeeieeeeeeeee e, FEENRE S oiamivminion
Grado Y SECCION: ....uceeeeiieieeeeeverenns MORILOY: oo

[. RELACION DE LOS NINOS/AS NINGUNO ALGUNOS MUCHOS TODOS
CON LOS Y LAS GUIAS Y MONITORES

[.os ninos/as los saludan

LOs ninos/as no saludan

Los ninos/as los reciben con entusiasmo

Los ninos/as los reciben confundidos/as

Los ninos/as los reciben con indiferencia

LOs ninos/as se desordenan al recibirlos

Los ninos/as solicitan ayuda

Los ninos/as piden ayuda a cada momento

Los ninos/as son desafiantes

LOs ninos/as son indiferentes

LOs ninos/as son carinosos/as

Los ninos/as se despiden con indiferencia

Los ninos/as se despiden con tristeza

Los ninos/as se despiden con alboroto

Los ninos/as se despiden con agresividad

LOs ninos/as no se despiden




1. LOS NINOS/AS EN RELACION
W CON SUS COMPANEROS

NINGUNO ALGUNOS MUCHOS TODOS

Los ninos/as se dejan mandar
(son sumisos)

Los nifos/as compiten entre ellos/as

Los nifos/as colaboran entre ellos/as, se
prestan sus cosas

Los nifios/as se burlan de los trabajos o de
lo que dicen sus companeros/as

Los ninos/as se aislan

Los ninos/as son agresivos/as
(

[1I. LOS NINOS
W Y SUS TRABAJOS

NINGUNO ALGUNOS MUCHOS TODOS

Son originales

Copian los trabajos

Utilizan regla

No quieren terminar sus trabajos

Destruyen sus trabajos

Regalan sus trabajos al coordinador

Guardan sus trabajos

Muestran sus trabajos

Dejan sus trabajos
L\
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F IV. LOS NINOS/AS DURANTE
| LAS ACTIVIDADES

NINGUNO ALGUNOS MUCHOS TODOS

Siguen las indicaciones

No entienden las indicaciones

Muestran interés durante toda la actividad

Muestran interés por momentos

No tienen interés

Estan muy dispersos

Expresan espontaneidad

Expresan satisfaccion

Expresan verglenza

Expresan insatisfaccion

Impiden la realizacion de la actividad

Se quitan los materiales

Danan los materiales

Les gustan los materiales

Intentan llevarse los materiales

Salen del salon

V. COMO SE HAN SENTIDO LOS NINOS O NINAS DURANTE EL TLE :

a. Contentos: a los ninos/as les gusto la actividad, la realizaron de manera ordenada y

participativa.

o

o Yo o

solicitaron.
. Depresivo: los ninos/as estaban tristes.

-
Q
o)
7

. Aburrido: los/as nifios/as estaban desganados, sin interés.
- Agresivo: varios/as ninos/as se pelearon, se insultaron o se agredieron.
- Frustrante: no les gusto la actividad que se presento, no recibieron ayuda cuando la




VI. {COMO TE HAS SENTIDO TU COMO GUIA Y MONITOR DURANTE EL T.L.E.?

Q
&5
>
—
%
m
@)

(Contento, tenso, aburrido, con célera, desesperado/a, triste, preocupado, etc.)

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
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FICHA DE
EVALUACION DEL TLE

R g i g A R A s SR T i

Instrucciones:
Esta ficha serd llenada por el coordinador/a del TLE, quien después
de la actividad realizada por los adolescentes, los reunird para
recoger informacion respecto a la realizacion del TLE.

I. ¢QUE ACTIVIDADES FUNCIONARON MEJOR?

. Dinamicas

. Dibujos

. Trabajos manuales
. Cuentos

. Dialogos

. Canciones

=W N -

~N OO

[1. DIFICULTADES
. EN LA ORGANIZACION:

a. Asistencia y puntualidad (numero de asistentes que llegaron
a tiempo, justificaciones ¢dificultades personales, olvidos, fal-
ta de motivacion, falta de coordinacion, cruce de horarios?.



¢Por qué?

......................................................................................................

e. Considerando lo anterior, que propuestas se dan para la me-
jor organizacion del TLE (asistencia, materiales, llenado de
plantilla de observacion)

.......................................................................................................
.......................................................................................................
......................................................................................................
........................................................................................................

......................................................................................................

2. EN LA CONDUCCION:

a. ¢Qué situaciones dificiles se presentaron?.............ccceeeveenne

.......................................................................................................
.......................................................................................................

C. ¢Qué otras alternativas propone el grupo de alumnos o alum-
nas para resolver estas situaciones dificiles?

I11. éCOMO SE SINTIERON LOS O LAS GUIAS DURANTE LA CONDUC-
CION DEL TLE?
(Motivados, desanimados, tensos, satisfechos, preocupados)



LAS REUNIONES DEL BUEN TRATO

IV. COMO COORDINADOR, :COMO PUEDO AYUDARLOS EN MOTIVAR-
LOS Y ACOMPANARLOS EN SUS SENTIMIENTOS GENERADOS POR
EL TLE?

Coordinador o coordinadora

50



LISTA DE ACCIONES DE LA

SUPERVISION REALIZADA POR
ElLL COORDINADOR DEL TLE

T 1 e iy o R i S e

Esta lista ayudara al coordinador o coordinadora a recordar las accio-
nes que realizara antes, durante y después de cada TLE. El coordina-
dor-supervisor colocara una marca en el casillero de cada accion que
realice. Al final, calculara un porcentaje de las acciones realizadas so-

bre las numeradas.

ACCIONES DE
F LA SUPERVISION

TLE 1

TLE2 TLE3 TLE4 TLES TLES6 TLE7

\ 1. Solicita los materiales que se
usaran en las actividades del TLE
con dos dias minimo de antici-
pacion.

2. Una hora antes de iniciar el
TLE, verifica que los profesores
tengan el material preparado en
el aula.

3. Toma asistencia del grupo de
guias y monitores.

4. Distribuye las aulas a los guias
manteniendo la asignacion del
aula anterior (para que la rela-
cion de los ninos o ninas tenga
continuidad.

|
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—  ACCIONES DE
\‘ LA SUPERVISION

TLE 1

TLE2 TLE3 TLE 4

TLES TLE6 TLE7

5. Acompana a los guias y
monitores a las aulas verifican-
do que el profesor salga a la
hora.

6. Les da material a los alumnos
en el caso que falte.

7. Esta pendiente de las dificul-
tades que pueden presentarse
para apoyar a los guias.

8. Verifica que los guias llenen
la Plantilla de Observacion (una
por aula).

9. Recoge en una conversacion
breve los comentarios de los

| guias y monitores.

10. Les recuerda la proxima fe-
cha.

Porcentaje de cumplimiento
De acciones realizadas.




Q
=
o
-
m
)

LISTA DE INDICADORES
DE RESPETO Y EMPATIA ENTRE
GUIAS Y NINOS O NINAS

R e A T i g A

G SN
FECNAE ivovsnuassismanmssvian
Coordinador o coordinadora: ............cocoeveeeeeeen..

Objetivo: Evaluar de manera integral la relacion entre los guias-
monitores y los nifios o ninas a través de indicadores que den cuenta
de la actitud que ellos o ellas muestren respecto a los ninos o ninas y

el compromiso asumido.

Para ello, se evaluara en las reuniones de capacitacion a través de su

asistencia, sus comentarios y su participacion tanto durante el TLE
como en la misma capacitacion.

I. EN LA CAPACITACION:
1. Asistencia a la capacitacion:
a. Menos del 50%
b. 50%
c. 70%
d. 90% - 100%

2. Participacion (actitudes y comentarios)

Durante la conversacioén posterior a la dinamica que el coordinador
0 coordinadora conduce como parte de la capacitacion:

A. La mayoria de los o las guias pudo ponerse en el lugar de
los ninos.

a. Si E
b. No
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B. La mayoria de los o las guias narro sus propias experiencias
infantiles
a. Si
b. No

C. La dinamica se pudo realizar de una manera adecuada
a. Si
b. No

D. La mayoria de los o las guias pudo reflexionar acerca del
sentido de la dinamica con respecto al TL.E.
a. Si
b. No

Durante la evaluacion de la actividad realizada con los ninos o ninas
enelTLE:

A. La mayoria de los o las guias mostro preocupacion por la
adecuada realizacion de la actividad por los nifos o ninas:
a. Si
b. No

B. La mayoria de los o las guias mostro preocupacion por la
disponibilidad de los materiales
a. Si
b. No

C. La mayoria de los o las guias mostro conocimiento sobre las
pautas de la realizacion del TLE:
a. Si
b. No

D. Durante la conversacion de las dificultades:

a. Los o las guias expresaban las dificultades que tuvieron
durante el TLE

b. Las dificultades fueron orientadas hacia los ninos y
ninas

c. Las dificultades fueron orientadas hacia ellos mismos o
ellas mismas

d. Los o las guias encontraban soluciones frente a las difi-
cultades

e. Los o las guias no encontraban soluciones frente a las
dificultades




E. Los o las guias expresan sentimientos de:
a. Carino y respeto
b. Frustracion y colera
¢. No expresan sentimientos

II. DURANTE EL TLE:
Esta seccion sera completada con la informacién que se recoja de
las plantillas de observacion que los guias y monitores entregaran
al coordinador o coordinadora y con los comentarios durante la eva-
luacién conjunta que se realiza en las capacitaciones.

1. Puntualidad: Los o las guias llegan a tiempo al TLE:

a. Si
b. No

2. Asistencia:

a. Asisten 2 guias y un monitor permanentes por salon

b. Asisten 2 guias y un monitor por salén pero variando (no
siempre las mismas personas asignadas al aula)

C. Asisten 2 guias permanentes por salon

d. Asisten 2 guias por saldn pero variando

e. Asiste 1 guia permanente por salon

f. Asiste 1 guia por salon pero variando

g. No asisten suficientes guias

Los o las guias:
3. Saludan a los ninos y ninas

a. Si
b. No

4. Llaman a los ninos y ninas por sus nombres

a. Si
b. No

5. Manejan el aula de una manera
a. Adecuada

b. Inadecuada
c. Innovadora
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6. Se acercan a los ninos y ninas para ayudarlos

7. Se preocupan mas por:

a. La realizacion de la actividad
b. La relacion con los ninos o las ninas

Los ninos y ninas:

8. Saludan a los o las guias

9. Llaman por sus nombres a los o las guias

a. Si
b. No

10. Se acercan a los o las guias para contarles sus preocupaciones

a. Si
b. No

I'1. Piden ayuda a los las guias

a. Si
b. No

12. Los o las guias respetan los tres momentos del TL.E.

a. Si
b. No

[1I. LLENADO DE FICHAS
l. Los o las guias:
a. Llenan toda la ficha (Incluidos todos los datos)

b. No llenan la ficha
c. Llenan partes de la ficha. ¢Qué partes?



QA «Relacion de los ninos o ninas con los guias y
monitores»

Q «Relacién de los ninos o ninas con sus companeros o
companeras»

Q «Los ninos o ninas y sus trabajos»

Q «Los ninos o ninas durante las actividades»

QA «Cémo se han sentido los ninos durante el TLE?»

QA «Cémo te has sentido tti como guia/monitor durante
el TLE?»

QA Sugerencias o comentarios

2. Existe coherencia en el llenado de las fichas (Se preocupan por en-
tender lo que dice)

a.Si
b. No

3. En general como marcan el llenado de: écomo se han sentido los
ninos o ninas durante el TLE ?

a. Gratificante
b. Aburrido

c. Agresivo

d. Frustrante
e. Depresivo
f. Otras

4. En general ¢qué clase de sugerencias o comentarios hacen?

a. Positivas
b. Negativas

5. En general, ti como coordinador, écomo evaluas la parte «Relacién
de los ninos o ninas con los guias y monitores»?

a. Positiva
b. Negativa

6. En general ¢como evaluas la parte «Los ninos en relacion con sus
companeros»?

a. Positiva
b. Negativa
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7. En general icomo evaluas la parte «Los ninos/as y sus trabajos»?

a. Positiva
b. Negativa

8. En general icomo evaluas la parte «Durante las actividades»?

a. Positiva
b. Negativa

Luego de responder esta lista, el coordinador
0 la coordinadora hard un balance del TLE, identificando las
dificultades a partir de los indicadores (items) que hayan sido
evaluados negativamente. Por ejemplo; si en la capacitacion, la
asistencia es menor al 50%, indagara si es un problema de
motivacion para plantear una estrategia que mejora la
asistencia y la participacion de los alumnos o alumnas.
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LISTA DE DINAMICAS Y
ACTIVIDADES PLASTICAS
PARA NINOS VY NINAS

e R R R g

DINAMICAS

El momento de las dinamicas en el TLE, puede tener actividades re-
creativas o de animacion («dindmicas rompehielo») y actividades plasti-
cas con el fin de desarrollar sus recursos de expresion.

Ny

Dinamicas rompehielo

Objetivo: Facilitar y motivar la participacion e integracion de los ninos
y ninas en un ambiente de confianza.

Estas dinamicas pueden servir ademas como una manera de captar la
atencion de los ninos y ninas y ordenar el aula en caso de alboroto.

e e Y
JUEGOS DE RITMO .
Objctivo csPcciFico:
Ejercicio de memoria y coordinacion.
El o la guia va haciendo ritmos con las palmas para que los chicos/as

los vayan reproduciendo. Ir de los ritmos mas simples a los mas com-
plejos (por ejemplo empezar con una palmada y luego ir aumentandolas).

g
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El popular juego de «ritmo, diga usted, nombres de...(pueden ser ani-
males, personas, artefactos eléctricos, plantas, etc.)»

El guia escoge una de las alternativas, por ejemplo: animales; luego

cada nino o nina va diciendo el nombre de algun animal seguido de
palmadas. Por ejemplo: gato, perro, mono, etc.

PARTES DEL CUERPO

Objetivo es Pcciﬁco:

Conocer su cuerpo.

Con una actitud dinamica y motivadora, los coordinadores van ordenando a
los ninos o ninas que se toquen o muevan diversas partes del cuerpo (cabeza,

hombros, brazos, manos, lengua, ojos, boca, codos, pies), cambiando de unaa
otra rapidamente. Se sugiere que lo hagan sentados en sus sitios (sin pararse).

CANCIONES

Se les puede preguntar a los nifios o ninas si conocen algunas cancio-
nes y motivarlos para que las canten.

Otra posibilidad es ensenarles algunas canciones cortitas y sencillas
(el tallarin, la espumita, el carro de mi tio, viajar en tren, debajo del puen-
te hay una serpiente, porqué un elefante no puede montar bicicleta, etc.).

EL CABALLO

Objetivo esPechcico:
Estimular su imaginacion y creatividad.
El coordinador guiara a los nifos o nifias por un paseo imaginario a

caballo reproduciendo con ellos, por medio de palmadas, el sonido del
paso del caballo por diversos lugares:




N

«Nos subimos al caballo (una palmada), empezamos a cabalgar (pal-
mas en los muslos), primero vamos lento y poco a poco apuramos el
paso, de pronto pasamos por un puente (palmas al pecho), luego
seguimos cabalgando y pasamos por el agua (palmas a los cachetes)
Y continuamos con nuestro recorrido hasta que pasamos por piedras
(con los punos en la cabeza), seguimos cabalgando...Nos bajamos
del caballo (una palmada)»

Se puede volver a pasar por el puente, el agua, etc. Ir variando el ritmo
en todo el recorrido; si los nifos o ninas proponen alguna nueva for-
ma, incorporarla.

LOS NUMERQOS O LAS VOCALES
Objctivo esPeciFico:
Estimular su memoria.

El coordinador le dice a lo nifios y nifias que va a nombrar diferentes
numeros y que cada niimero significa algo, por ejemplo:

Uno: los chicos gritan: iHOLA!.
Dos: ellos gritan su nombre.
Tres: hacen el sonido del perro.
Cuatro: hacen el sonido de la vaca.

Cinco: hacen el sonido del gato.

Seis: hacen el sonido del pollo.
Los coordinadores pueden inventar diferentes cosas. Para calmarlos se
puede crear la orden del silencio (en este caso el nimero siete seria:
guardar silencio). Para despedirse se puede crear la orden de CHAU y

ahi se acaba el taller,

En vez de numeros se puede hacer la misma dinamica con las S
vocales.
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SIMON DICE...
Objetivo esPechCico:
Concentracion y coordinacion.

El coordinador explicara a los nifos o ninas que él dara una serie de
ordenes como:

levantarse, saltar, agarrarse la ba-
rriga, estar en silencio, etc. y que
ellos deberan obedecerlas sélo
cuando diga Simon dice.

Por ejemplo: «Simon dice que se agarren los pies», explica que si se da

una orden sin decir «Simén dice»...(por ejemplo: «que se agarren los
pies») y ellos la siguen, estaran descalificados.

EL MONO SABIO
Objetivo csPechCico:

Estimular la atencidon-concentracién y memoria de los nifios y
ninas.
El juego consiste en que uno de los ninos o ninas del grupo se levanta,

toca un objeto del salén de clase y vuelve a sentarse.

Inmediatamente se levanta otro nino o nifa, que debe tocar el mismo
objeto y en seguida tocar otro objeto. El tercer nifo debe tocar en el
mismo orden los dos objetos anteriores y otro objeto mas.

Asi sucesivamente prosiguen los demas nifos o nifas. Cuando un nifo
0 nina se equivoca, el juego se reinicia con el siguiente .
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23TL VINO

Objctlvo csPeciFico:

Estimular la imaginacion.

Se dice: «Vamos a dar un viaje imaginario a los lugares que ustedes
quieran; volando, volando vamos cantando. Con la imaginacion vamos
llegando...a ... la sierra, la playa, una fiesta, circo, etco.

Al nombrar estos lugares realizaran todo lo que recuerden acerca
de los mismos: cantar, bailar, gesticular, recitar, etc. Por ejemplo si
el guia decide llegar a la playa cada nifo o nifia realizara lo que €l o

ella relaciona con la misma. Podria ser nadar, hacer castillos de are-
na, jugar voley, etc.

ESTATUAS INDIVIDUALES

Objetivo cspcciﬁco:

Motivar la expresion corporal.

El coordinador explica a los nifos o nifas que deberan «clavar
sus pies al piso» y deberan cambiar de posicion cada vez que

escuchen una palmada. Deberan mover todas las partes de su
cuerpo menos los pies.

EL ESCULTOR EN PAREJAS
Objetivo EsPcchcico:
Motivar la expresion corporal.

El coordinador pedira a los nifios o nifias que se paren y formen pare- E
jas, les explicara que cada nifio o nifia debera hacer una escultura con
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su companero (uno de los ninos o ninas movera el cuerpo de su com-
panero y el otro se dejara, luego intercambiaran roles). Cada nifo ex-
plicara qué escultura hizo.

EL HIPNOTIZADOR

Oky’ctivo esPeciFico:

Se explica que deberan seguir la mano del companero tratando de
mantener siempre la misma distancia, aproximadamente 10 centime-

tros. Un nino movera su mano y su companero la seguira, no sélo con
la mirada sino con todo su cuerpo.

CHARADA DE OBJETOS "=

Objeti\/o especi{:ico:

Estimular la imaginacion.

El coordinador explica a los nifios o nifias que va a ir imaginando obje-
tos y que ellos deben ir adivinandolos. Para ayudarlos hara gestos (con

el cuerpo) relacionados con el objeto imaginado. Cada objeto adivina-
do significara un punto. Ganara el nino que acumule 5 puntos.

ACTIVIDADES

O!:ﬂ'ctivos:

Q Estimular la creatividad, imaginacion, la comunicacién, la buena re-
lacion entre los ninos y nifias y entre ellos/as y los/as guias, a través
de los dibujos y artes manuales que se les proponga realizar.
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EL GARABATO 9@!2

Proponer a los alumnos hacer el dibujo «Mdgico». Ejemplo: «Vamos a
imaginarnos que nuestra mano no nos obedece y vamos a dejar que se
deslice sobre el papel sin pensar en qué quiere dibujar».

Para esta actividad se reparten crayolas y hojas bond a cada nino.

Luego de hacer el dibujo, los o las guias proponen pintar los espacios
del dibujo de diferentes colores. Es una actividad conjunta; el o la
guia dirige desde la pizarra y todos van pintando los espacios, uno por
vez y los van ensenando.

ORIGAMI

Objctivo esPechCico:

Estimular la atencion de los ninos o ninas y su capacidad para seguir
instrucciones.

Proponer a los ninos o ninas hacer unas figuras de papel. La idea es
que uno de los guias dirijan a todos los nifos en el procedimiento,
paso por paso; y €l guia o la guia u otros guias pasen por las carpetas,
ayudando a los ninos que tuviesen problemas.

Todo el saloén avanza a la vez, pero se espera si se retrasa alguien y los
guias van ensenando como se forma la figura.

Se puede proponer hacer diferentes figuras de pa-
pel, en un papel cuadrado: el payaso, el perrito,
el gatito, el vasito, etc.

Luego de
terminar
las figu-

ras, pue-;/

den pintar-~._ ]
las con las=>s7

crayolas.

D371l VIND
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DIBUJO MI BARRIO
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Objctivo cspcci{:ico:
Recordar y narrar sus propias vivencias en su barrio.

Se propone a los ninos o ninas que hagan un dibujo de su barrio, para-
lelamente se les reparte el material: hojas de papel y crayolas.

Para motivarlos a hacer el dibujo se les pregunta: {CoOmo es tu barrio?

¢como son las casas, las calles? écomo son las personas que viven por alli?
etc. Luego cada nino/a podra comentar su dibujo y contar acerca de su barrio.

DIBUJOS LIBRES
Objetivo espcciﬂ'co:

Estimular su individualidad o autonomia.

Se le entrega a los ninos o ninas hojas de papel y crayolas (plumones o
colores) y paralelamente se les propone que hagan un dibujo libre. Se
les dice que puede ser de cualquier cosa, persona, animal o situacion,

que sea como ellos quieran.

Al terminar los dibujos se pueden pegar en algun sitio del salon y pue-
den comentarlos.

TRIANGULOS COLORINES

Crear formas diversas con triangulos de colores. Para esto se les da a los
ninos/as muchos triangulos del mismo tamano, pero de diferentes colores.

Los ninos/as deberan pegar los triangulos en cartulinas, creando for-
mas distintas. Para ello se les proporcionara cartulinas blancas y goma.
(Las figuras también pueden ser cuadrados, rectangulos, circulos, etc.).
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DIBUJO INVISIBLE O DIBUJO MAGI

Se explica a los nifos o ninas que se va hacer un dibujo ¢
crayolas y betin. Se reparten las hojas blancas y se propone pin-
tarlas con las crayolas. Luego deberan ponerle una capa de be-
tin encima, esperar que seque y con un objeto que tenga punta,
ir dibujando sobre el betun, de esta manera apareceran los colo-
res en el fondo.

Una variacion de esta actividad es que antes de echar el betun los ninos
dibujen formas de diferentes colores, por ejemplo rectangulos o cua-
drados y que se eche el betun encima.

DIBUJO SIN LEVANTAR EL LAPIZY .~

Objctivo cspccifico: il

Capacidad de concentracion.

Se le proporciona a cada nifio o nina una hoja blanca y un lapiz de
color. Se les explica que deberan hacer un dibujo sin levantar el lapiz
pudiendo hacer una doble pasada.

DIBUJO CON TIZAS MOJADAS .

o )

-

Se explica a los nifios o nifias que van hacer un dibujo con tizas
mojadas. Se le da una hoja en blanco a cada uno, tizas y un
potecito con agua para que puedan remojar las tizas. Los ninos
o nifias podran hacer un dibujo libre, o el o la guia podra propo-
ner alguna actividad.

23711 VIND
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EL CIRCO
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Objetivo csPccﬂ:ico:
Recordar lo que mas les llama la atencion de un circo.

Se explica a los ninos o niflas que deberan dibujar animales y otros
personajes que hayan visto en el circo (payasos, trapecistas, malaba-
ristas) o que se imaginan. Para ésto, los coordinadores deberan pegar
en la pizarra papeles formando el contorno de una carpa de circo.

Una vez terminado el dibujo, cada nifno o nina se acercara a pegar su
dibujo dentro del circo.

\J%/,
\
>

TITERES ([ f
Objetivo esPcchCico:
Estimular la autonomia.

El coordinador explica a los nifios 0 ninas que van a hacer un trabajo
manual: realizar un titere. Para esto reparten a los nifios o nifas bolsas
de papel, lana para el pelo -opcional-, crayolas y goma. Se les da las
pautas de como hacer el titere (por donde ira la carita, por donde meter
la mano,etc.), los titeres podran ser animales o personas y cada nifio o
nina podra escoger lo que desee. Se les dice que luego de pintarlo po-
dran jugar con €l.

EL PARQUE g
Objctivo especiﬁco:

Estimular el trabajo en grupo, su capacidad de coordinar y organizarse
entre todos.




Se le pide a los ninos o ninas que piensen en un parque. Puede ser un
parque que conozcan o un parque de su imaginacion. Se les va hacien-
do preguntas referentes a éste, por ejemplo: ¢éQué hay en ese parque?,
¢Qué les gustaria que hubiese?.

Los nifios/as van respondiendo a las preguntas. Luego se les da un
papelografo por cada grupo y se les pide que dibujen un parque juntos
y que antes de hacerlo se pongan de acuerdo en lo que van a dibujar.

ROMPECADBEZAS

Se le entrega a cada nifo o nina una hoja bond, colores, plumones o
crayolas y tijeras. Cada hoja tiene en el reverso dibujadas con lapiz (por
el coordinador) lineas que simulan un rompecabezas. Se les pide que
hagan un dibujo libre que ocupe toda la hoja (por la parte en blanco de
la hoja) y una vez finalizado, que corten el dibujo por las lineas traza-
das en la parte posterior, de esta forma cada nino o nifa tendra un
rompecabezas de su dibujo.

COLLAGE ‘

Se le da a cada nino o nina una hoja bond, pedazos de papeles de
colores, tijeras, goma y un lapiz. Se les pide que hagan un dibujo gran-
de en la hoja, por ejemplo la cara de una gato y que con los papeles de
colores hagan bolitas y las vayan pegando rellenando la carita del gato.
(También se pueden pegar las bolitas de frente sin haber hecho un di-
bujo previamente).

Lo mismo se puede hacer usando, en vez de una hoja de papel, una
botella de plastico. En este caso no se hace dibujo, simplemente se van
pegando las bolitas alrededor de la botella.

Asimismo se pueden usar en vez de bolitas, triangulos, cuadrados, o
simplemente pedazos de papel cortados con las manos. Se puede usar
también menestras crudas como por ejemplo frijoles, pallares, lentejas
o gelatina de colores en polvo o fideos.
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LISTA DE DINAMICAS
FPARA ADOLESCENTE

8

DINAMICAS PARA
ADOLESCENTES

Okzjctivo gcneral:

Promover el trabajo en equipo, la comunicacion e integracion grupal
de manera ludica.

PELOTA IMAGINARIA

Los alumnos o alumnas forman un circulo grande, y en el centro esta
el coordinador o coordinadora dando las indicaciones:

«tenemos aqui una pelota
Imaginaria (hace ademdn de tener
una pelota, le da botes, juega con

ella), y la voy a tirar a uno de ustedes
Y el que reciba se la pasard a otro
companero o companeray asi nos
pasaremos la pelota todos; recibimos
Y la pasamos a otro».
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LA TELA DE ARANA
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Materiales:

Madejas de lana delgada.

Tema:

Presentacion.

Los alumnos/as forman un circulo grande, el coordinador tiene la ma-
deja de hilo y dice: «Mi nombrees.....» y le pasa la madeja, a otra perso-
na quedandose con la punta de lana, la otra persona se presenta de la
misma manera y pasa el hilo a otra persona y asi sucesivamente hasta
que todos se hayan presentado y tengan un pedazo del hilo.

Cuando todos hayan terminado, la tltima persona que tiene la punta
del hilo empezara a enrollar la madeja dandosela a quién le antecedié
pero ésta vez diciendo el nombre de ésa persona, por ejemplo: Si Lorena
fue la ultima persona diria «Mi nombre es Lorena» y le devuelve el hilo a
la persona que se lo dio si por ejemplo fue Patty dice su nombre: «Patty»
y ella ha ce lo mismo, siempre diciendo el nombre de la persona a la
que entrega el hiloy los nombres de todos los que la antecedieron y
asi sucesivamente hasta llegar a enrollar toda la madeja. Por lo tanto el
ultimo tiene que decir todos los nombres.

TORRES DE PAPEL

Materiales:
Papel periodico, masking tape.
Tema:

Organizacion del grupo en base a una meta.

En grupo se les pide construir la torre mas grande que puedan.Se
les da papel periddico y masking tape. Si el grupo es muy numeroso
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(20 0 mas participantes), trabajar en dos grupos y repartir igual ma-
terial.

La construccion de la torre, puede usarse como metafora de la meta
del TLE, y de como la comunicacién, unién y coordinacién entre ellos
los ayudara a lograr sus objetivos.

EL NUDO HUMANO

Tema:

Resolucion de dificultades en grupo.

Se divide a los alumnos o alumnas en grupos (8) y se les pide que le
den la mano a dos comparieros diferentes. No vale darle la mano al
del costado ni las dos manos al mismo compaiero. Luego de estar
todos cogidos de las manos deben tratar de desenredarse sin sol-
tarselas.

Esta dinamica puede usarse para conversar sobre la importancia que
cobra el grupo para resolver problemas, y como en base a la comunica-
cion y la union del grupo pueden encontrarse respuestas.

DIBUJO COLECTIVO

«;’33 ) |

Materiales:

Papelografos, crayolas, plumones o colores.

Se divide a los alumnos o alumnas en grupos y se les pide que
hagan un trabajo grupal con algin tema en especial. Se les dice
que antes de dibujar deben ponerse de acuerdo en lo que van a
hacer y que todos deben participar.

Los temas para la capacitacion, pueden ser: la relacion entre los guias
y monitores con los nifos y nifias, la relacion entre guias-monitores y




el coordinador, su experiencia en el TLE, las dificultades o temores que
se les presentan en su trabajo.
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FOTOS GRUFALES

En grupo se les pide que formen una foto con sus cuerpos (imagen
grupal). El coordinador va diciendo distintas situaciones y los alumnos
o alumnas deben ponerse de acuerdo rapidamente en como lo van a
representar, para ello les dara 10 segundos, cuando termine de contar
y diga FOTO deben quedarse inmdviles. Algunas de estas situaciones
podrian ser: Un dia en la playa, el recreo, primer TLE, una fiesta, una
capacitacion para un TLE, un partido de futbol, la despedida, etc.

3%
S N
454 el RELOy ()

Materiales:
Hojas de papel y lapiceros.

Cada uno de los participantes tiene una hoja de papel y un lapicero, se
les dice que dibujen alli un reloj de agujas con las doce horas. Una vez
que hayan terminado de hacer el dibujo se les dice que tienen que
sacar una cita a una determinada hora con una persona, de preferen-
cia con la que menos conocen. Conversa con la persona y AMBAS per-
sonas quedan en encontrarse a esa determinada hora.

Si el grupo es numeroso se les pide que tengan las doce horas con
citas, pero solo UNA persona en cada hora.

Cuando hayan terminado de llenar su reloj, el coordinador dara la indi-
cacion: «E] reloj estd marcando y da las dos de la tarde», (por ejemplo),
entonces los chicos se reuniran con la persona con la que tienen cita a
esa hora, el coordinador continta: «Y van a hablar de su pasatiempo
favorito» (por ejemplo). El coordinador debe tener preparada una lista
de preguntas para cada hora, por ejemplo: Cual es tu comida favorita, E
para ti que significa la amistad, Cual es tu mejor recuerdo del TLE, etc.
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EL PUNTO

OF) :

En un lugar amplio se le pide al grupo que camine por donde
quiera sin dejar huecos tratando de llenar el espacio, que se mi-
ren y se saluden pero sin hablar, sélo con gestos. Luego de un
rato se les pide que cierren los ojos y que caminen muy despaci-
to para no golpearse. Se les dice que son como puntos pequeni-
tos dispersos en el universo y que van a ir agrupandose hasta
formar un gran punto compacto. Para eso se les pide que mien-
tras vayan caminando cojan de la mano a las personas con las
que se choquen y juntas caminen hasta que todos se encuentren
y hagan un gran punto. Una vez que estén todos juntos se les
pide al punto que vaya cambiando de forma: que engorde, que
se haga chiquito, que se aplane, etc. Los alumnos o alumnas de-
ben mantener los ojos cerrados.

Ahora el coordinador ira hablando y le pide al punto que siga a su voz
mientras €l o ella va cambiando de lugar. Después de moverlos en va-
rias direcciones, se les pide que abran los ojos y que vean que compa-
neros se encuentran cerca de ellos.

Es importante que durante la caminata, el grupo se mantenga concen-
trado y en silencio.

1' ‘l

EL PORFIADO \J
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Los chicos hacen un circulo donde todos estén bien juntos, al centro
esta uno de ellos con los pies fijos en el suelo. El o la que esta en el
centro debe permanecer con los ojos cerrados y sus companeros lo
empujaran suavemente hacia los lados, hacia adelante o atras. El o ella
se dejara caer sobre éstos, quiénes lo sostendran o la sostendran y se
dejara llevar. Los del circulo deben estar atentos y el coordinador o
coordinadora debe asegurarse que todos estén preparados para recibir
al companero o companera del centro cuando caiga a sus lados.

Es una dinamica que trabaja el tema de la confianza, el soporte y apoyo
que uno puede recibir y dar en el grupo.
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Materiales:

Papelografos, crayolas, plumones, colores.

Los alumnos o alumnas se dividen en grupos de 4 personas, el coordi-
nador les dice que representen a través de un dibujo lo que ha signifi-
cado para ellos el TLE, el dibujo es grupal.

cuando han terminado el trabajo grupal, se les reparte una hoja a cada
uno para que representen lo que ha significado el TLE para cada uno
de manera personal.

Esta dinamica puede utilizarse para trabajar el tema de la despedida y
ayudar a los guias y monitores a integrar la experiencia que han tenido
al participar en el TLE.







