REUNION DE CIERRE
Y ANEXOS

Cedapp



T T A R e

INDICE

1. REUNION DE CIERRE
2. DINAMICAS ROMPEHIELO PARA DOCENTES

El nudo humano

El punto

Pelota Imaginaria

La tela de arana
Titanic

La pega en cadena
Maremoto

Conejo a su conejera

3. ORIENTACIONES PARA LA DISCUSION DE CASOS:

4. FICHA DE AUTOEVALUACION DE LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES DE AULA

5. FICHA DE EVALUACION DE LAS REUNIONES DE BUEN
TRATO

6. BIBLIOGRAFIA

1l

15

19

25

T R



T Sy

- -

CaNDOC -~ CEDAP?
E Ingreso: 022438 . |

Esta propuesta y publicacion han sido posibles gracias al apoyo de

terre des hommes
Netherlands

Agradecemos también, el apoyo suplementario de NOVIB
para la impresion del material.

Depésito legal: 15011699-3939
ISBN: 9972-641-01-5

© 1ra Edicién. Octubre de 1999.

CEDAPP Centro de Desarrollo y Asesoria Psicosocial
Los Corales 375 Balconcillo, La Victoria Lima Peru
Tf. 4709080 Fax 471 7158

Correo electrénico: cedapp @dhl.com.pe

«El Buen Trato en la Escuela» Guia para el fortalecimiento
de los recursos emocionales de estudiantes y docentes.

Textos:

Jorge Castro Fernandez: « Reuniones del buen trato »
y Mdédulos temaéticos (7)

Paola Quevedo Marini: Guias para docentes y
adolescentes del Taller de Libre Expresion (TLE)

Consejo Editorial:

Maria Emilia Filomeno
Maria Julia Oyague

Elvira Soto de Dupuy
Matilde Ureta de Caplansky

Produccion grafica: duArtes 4480453
llustraciones: Beatriz Chung Oré
HECHO EN EL PERU

Derechos reservados. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



EUNION DE CIERRE

ACTIVIDADES

1. Juego de motivacién
«l':l_ nudo de las manos»:

Los participantes, parados formando un circulo, se toman de las ma-
nos de la manera mas «enredada» posible, creando un nudo con sus
brazos*.

Una vez formado el nudo, tienen que tratar de desenredarlo pero sin
soltarse las manos.

Es interesante notar como en este juego es importante ponerse de acuer-
do, comunicarse, para poder desenredar el nudo. Es como una meta-
fora de lo hecho durante el afio, pues para actuar como agentes del
buen trato con los alumnos es necesario el trabajo en grupo, la escu-
cha y comunicacion.

* Ver en el Anexo # 2 la descripcion detallada de este juego.
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LAS REUNIONES DEL BUEN TRATO

2. Dramatizacion:

El grupo de docentes se divide en dos subgrupos, y cada equipo prepara
una dramatizacion que represente écomo han sido las reuniones del afio?.

Luego de presentarse ambas dramatizaciones el grupo puede reflexio-
nar sobre las mismas a partir de las siguientes preguntas:

¢Qué ocurrié en ambas dramatizaciones?

¢Qué diferencias y semejanzas habian entre ambas?

¢De qué temas se hablo en las dramatizaciones?

¢De qué forma participaban los docentes en las situaciénes re-
presentadas?

<Como se relacionaban entre ellos?

<Qué clima emocional primaba en las situaciones representadas?

¥, Dibujo gruPal:
El grupo realiza un dibujo en un papeldgrafo que represente
¢coémo se han sentido en las reuniones?

Luego de realizado el dibujo, los participantes pueden observarlo un
momento y comentar acerca de lo representado en el mismo.

4. Clerre:

A partir de lo representado en las dramatizaciones y el dibujo, el grupo
puede conversar sobre el proceso llevado y los logros alcanzados. Asi
mismo puede plantear ideas centrales sobre lo que seria necesario de-
sarrollar el siguiente ano.

La consideracion de las siguientes preguntas puede facilitar el desa-
rrollo de esta reflexion:

<Qué recursos hemos desarrollado como agentes del buen trato
infantil?

¢Cémo nos comunicdbamos antes, entre nosotros, Yy €cO0mo nos
comunicamos ahora?

¢Nos hemos sentido apoyados por el grupo?

<Qué logros y qué dificultades hemos tenido?

<Qué podriamos hacer el préximo ano?
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DINAMICAS ROMPEHIELO

FARA DOCENTES

EL NUDO HUMANO

El coordinador le pide a los o las docentes que formen grupos. Ideal-
mente los grupos deben ser de cinco docentes por lo menos (en
caso que el numero de docentes no sea suficiente como para divi-
dirse, todos juntos pueden conformar un solo grupo). Cada grupo
se para formando un circulo y el coordinador indica a sus integran-
tes que se den la mano «de la manera mds enredada posible», entre-
lazando sus brazos.

Como regla es necesario que cada docente le dé las manos a dos com-
paneros diferentes, de ninguna manera le debe dar ambas manos a la
misma persona. Una vez que se ha formado un nudo entre los brazos
de todos, el coordinador indica a los grupos desenredar el nudo, pero
sin soltarse las manos. Si en algun grupo se sueltan las manos para
desenredarse, dicho grupo queda descalificado.

Si se ha formado mas de un grupo se puede hacer una compe-
tencia, de modo que gane el grupo que primero logra desenre-
dar su nudo. El coordinador puede participar de esta dinamica
mientras la conduce. :




LAS REUNIONES DEL BUEN TRATO

EL PUNTO

En un lugar amplio, el coordinador indica a los o las docentes que
caminen, cada uno por donde quiera y en distintas direcciones, tratan-
do de no acumularse en un solo punto sino de estar distribuidos por
todo el espacio. Luego, les pide que se miren y se saluden pero sin
hablar, solo con gestos. Se les puede decir que a veces es dificil mirarse
a los ojos, pero que deben hacerlo.

Luego se les indica que deben caminar segun el ritmo marcado por el
coordinador, es decir que a cada palmada que de el coordinador, los o
las docentes deben dar un paso. El coordinador puede dar las palma-
das en distintos ritmos, hasta dar una dltima palmada, luego de la cual
todos se deben quedar quietos, en el sitio en el que estén. Entonces se
les pide que cierren los ojos.

Se les dice que son como puntos pequenitos dispersos en el universo y
que lo que tienen que hacer ahora, es ir juntandose hasta formar un
solo punto, muy compacto. Se les indica que, sin abrir los ojos, cami-
nen muy despacio, para no golpearse, hasta estar todos juntos. Es im-
portante que el coordinador vigile que no abran los 0jos. Para eso se
les sugiere que se guien por el oido; que mientras vayan caminando
cojan delamano alas personas con las que se choquen y juntas vayan
caminando hacia el resto, hasta que todos se encuentren y hagan un
gran punto. Una vez que estén todos juntos se les pide al «punto» sea lo
mas compacto posible, que queden todos pegados entre si.

Luego se les pide que el punto» vaya cambiando: que sea mas grande
0 mas chiquito, mas chato o mas alto. Los docentes deben seguir siem-
pre con los ojos cerrados.

Luego el coordinador pide que el punto se vuelva a hacer 1o mas com-
pacto posible. En seguida se coloca a distancia y ordena que el punto
se dirija hacia su voz; el coordinador debe hablar para que el grupo se
dirija hacia el lugar del que proviene la voz que escuchan todos. Cuan-
do el grupo este por llegar hasta donde esta el coordinador, éste debe
cambiar de sitio, silenciosamente, y ordenar nuevamente que el punto
se dirija hacia su voz. Luego de cambiar de sitio unas cuatro veces, pide
al grupo que se detenga, que los docentes o las docentes abran los 0jos
y observen dénde estén, junto a quienes. El grupo puede conversar
finalmente de las sensasiones experimentadas durante la dinamica.
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Los docentes forman un circulo grande, y en el centro se coloca el
coordinador para dar las indicaciones: «tenemos aqui una pelota ima-
ginaria (hace ademdn de tener una pelota, le da botes, juega con €lla), y
la voy a tirar a uno de ustedes; el que la reciba se la pasard a otro colega
y asi sucesivamente hasta que, todos la recibamos y la pasemos a otro/a».
Al final el coordinador pide la pelota imaginaria y la guarda dando por
terminado el juego, luego de un rato de distencion y diversion.

LA TELA DE ARANA

Los docentes o las docentes forman un circulo grande. El coordinador
coge el extremo de una madeja de hilo o lana y dice: « Mi nombrees.....»
y pasa la madeja a otra persona quedandose con la punta de lana. La
otra persona se presenta de la misma manera y pasa el hilo a otra
persona cogiendo €l una parte de la madeja y asi sucesivamente hasta
que todos se hayan presentado, tengan un pedazo del hilo, y se haya
formado una telarafa entre ellos.

La ultima persona que tiene la punta del hilo empezara a enrollar la
madeja dandosela a quién le antecedio, pero ésta vez diciendo el nom-
bre de esa persona. Por ejemplo, si la ultima persona se llama Lorena
después de decir «Mi nombre es Lorena», debe devolverle el hilo a la
persona que le antecedio, que si por ejemplo se llama Pablo, al entre-
garle el hilo debe decirle «Pablo». Luego Pablo debe decir el nombre de
Lorena y el suyo y luego entregarle el hilo a la persona que antes se lo
lanz6 diciéndole su nombre, por ejemplo Liliana. Luego Liliana debe
decir el nombre de Lorena, de Pablo y el suyo y luego devolver el hilo a
la persona que le antecedi6é diciendo su nombre. Asi sucesivamente
hasta llegar a enrollar toda la madeja. Por lo tanto el ultimo tiene que
decir los nombres de todos, al recibir la madeja enrollada.

TITANIC

El coordinador le pide a los o las docentes que caminen y se imaginen
que estan en un barco, el Titanic. Les explica que el Titanic ha empeza-




LAS REUNIONES DEL BUEN TRATO

do a hundirse y para salvarse deben formar grupos que seran senala-
dos por el coordinador. Por ejemplo el coordinador dice: «El barco se
estd hundiendo y sélo se pueden salvar grupos de cuatro unidos rodilla
con rodilla». Los docentes o las docentes deben unirse de esa manera.
Eventualmente habré alguien que se quede sin 8rupo pero este seguira
jugando. Luego el coordinador pedira que sigan caminando y nueva-
mente les pedira que se agrupen dando distintas consignas. Por ejem-
plo: grupos de tres unidos por el cachete, grupos de cinco unidos por
las orejas, grupos de cuatro unidos por los codos, etc.

LA PEGA EN CADENA

Se debe utilizar un lugar espacioso, donde todos los participantes pue-
dan correr. El indicador indica que uno de ellos «a llevar. La primera
persona que es tocada por el que la lleva, debe darle la mano al mismo
Yy juntos deben tratar de atrapar al resto. Cada persona que es atrapada
~debe darle la mano al que lo cogié y pasar a ser parte de la cadena
humana que la lleva. El grupo que la lleva no debe soltarse por ningu-
na razon y solamente pueden atrapar con las manos libres de las per-
sonas que estan a los extremos de las cadena. Los que se escapan pue-
den inclusive pasar por debajo de dos brazos unidos para evitar ser
atrapados. El grupo que la lleva debe ir creciendo, hasta que no quede
nadie libre.

MAREMOTO

Se ponen sillas en un circulo, faltando una respecto a la cantidad
necesaria para que todos se sienten. Todos se sientan menos el coor-
dinador, que daré la siguiente consigna: cuando diga «tierra» todos
deben correrse un asiento a la derecha: cuando diga mar todos de-
ben correrse un asiento a la izquierda. Y cuando diga «maremoto»
todos deben cambiar de sitio, pero el nuevo sitio no puede ser de los
que estan contiguos al propio sitio. A la primera que diga maremoto
el coordinador debe aprovechar para sentarse en un asiento libre,
de modo que alguno de los docentes se quedara sin asiento. El que
quede sin asiento quedara encargado de seguir conduciendo el gru-
po hasta que diga «maremoto» y el nuevo que se quede sin asiento,



tome el rol de conductor del juego. Asi sucesivamente durante unos
cinco minutos.

CONEJO A SU CONEJERA

Los o las docentes se dividen en grupos de tres. En cada grupo dos de
los o las docentes se agarran de las manos, con los brazos estirados
formando las «conejeras» y el tercer docente es el «conejo», colocando-
se dentro de su conejera. Debe haber un conejo sobrando sin conejera.
Cuando el coordinador dice: «Conejos a sus conejeras», l1os conejos de-
ben salir de la conejera en la que estan para meterse en otra. En ese
momento el conejo libre debe aprovechar para agarrarse una conejera.
Esto se repite varias veces, cambiando el conejo que queda libre.

Luego el coordinador puede intercalar dicha orden con otra nueva «co-
nejeras a sus conejos», con la que los conejos deben quedarse quietos
y mas bien las conejeras deben buscar un nuevo conejo.

Una tercera orden puede ser «terremoto», que siginifica que todos se
sueltan y se formen nuevas conejeras con sus conejos.
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SOXANV

ORIENTACIONES PARA LA
DISCUSION DE CASOS

M

A continuacion se presentan una serie de preguntas que pueden servir
de guia para la discusion grupal acerca de un caso, luego de ser relata-
do o dramatizado.

La idea es que se intente responder en grupo, las distintas pregun-
tas sefaladas. Estas se orientan a lograr una mayor comprension
acerca de:

Q Las causas de la situaciéon dramatizada o relatada, conside-
rando la informacion sobre el tema adjuntado en el médulo.

Q Las alternativas que puede implementar el profesor/a para
ayudar al alumno/a en mencion.

PREGUNTAS GUIA:

Si se ha realizado una dramatizacion, lo primero es preguntarle a
cada uno de los «actores» como se sintié durante la representacion
ocupando el rol que le tocd. También preguntarle al «publico» qué

fue lo que vio. ' E
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Luego preguntarse sobre el caso:

D <Qué ocurrio?

Q. <Cémo se sentian el nifio o nina y el profesor o profesora
en la situacioén?

[} éComo expresé sus emociones €l nifio o nifa y el profesor o
profesora? -

L ¢Qué queria el profesor o profesora? épor qué?

Q ¢Por qué actué asi el nifio o nifa? équé queria o necesi-
taba? épor qué?

QL éCémo es el comportamiento del nifio o nifia en general?

L ¢<Coémo es su situacion familiar?

0 ¢Qué malentendidos se dieron entre el profesor o profe-
sora y el nino o nina?

L ¢Hubo algtin tipo de conflicto? équé lo desencadend? ése
resolvié? écomo?

0 éDe qué otras formas se podria haber resuelto el problema?

Q ¢Podria haber pasado algo que haga que se sientan bien o
mejor?

Q En el futuro équé puede hacer el profesor o profesora para
ayudar al nino o nifia a superar sus dificultades?

La pregunta final promueve la conversacion acerca de las alternativas
que puede implementar el docente en el aula.

Muchas veces las dificultades de los alumnos se deben a sus situa-
ciones familiares y al momento de plantear alternativas se piensa
que solamente un cambio en la situacién familiar del nifio o nifa
puede solucionar el problema.

Esta idea es solo parcialmente cierta. Si bien la situacién fami-
liar es muy importante, lo que pueda hacer el docente en el aula
no deja de tener valor. Aunque no se pueda cambiar por comple-
to la situacién del alumno o alumna con dificultades, el hecho
de que el docente le ofrezca una relacién empética y respetuosa
al nino o nina, de cuidado y proteccién, es fundamental para de-
sarrollar sus recursos y potencialidades.

La relacion del alumno o alumna con su profesor puede constituir
una experiencia terapéutica, alternativa a la de su hogar, que le per-
mita aprender otras formas de relacion y le dé una imagen positiva
de si mismo o de si misma.



PAUTAS A CONSIDERAR EN EL
PLANTEAMIENTO DE ALTERNATIVAS

Al momento de sugerir alternativas es importante recordar las siguien-
tes pautas para el profesor que se encuentra ante un alumno con difi-
cultades:

QA No apresurarse: escuchar antes de actuatr.

QA Mirar dentro de si mismos e intentar comprender por qué €l
nino o nina genera determinada emocion (célera, impoten-
cia, pena, etc.).

Q Preguntarse si la intensidad de la emocion es proporcional a
lo que ha hecho el nifo o nina.

Q Discriminar qué tanto se debe al nifio o nina y qué tanto se
debe a uno mismo (por ejemplo si uno estd muy tenso ese
dia, o si ese nifo o nina le recuerda algo, etc.).

0 Expresar sus emociones con palabras, antes que con actos.
Por ejemplo si un nino le pega una nina, el o la docente pue-
de sentir rabia y tener el impulso de pegarle al nino. En esta
situacioén es mejor que €l o la docente exprese su colera con
palabras, diciendo por ejemplo «estoy muy molesto o muy
molesta por lo que has hecho...». Expresar las emociones con
palabras no significa de ninguna manera agredir verbalmen-
te al nino.

A Ponerse en el lugar del nino, preguntarse {qué puede estar
expresando el nifio o nifa con su conducta? <qué es lo que
necesita y por qué?.

Q Ayudar al nino o nina a expresar sus sentimientos con pala-
bras. A veces no pueden expresar determinadas emociones
con palabras y es necesario que €l profesor lo haga por €l
Volviendo al ejemplo anterior, el profesor o la profesora po-
dria decirle al nifio o nina «estds con rabia porque a ella le
he puesto mds nota que a ti?». De este modo se puede favore-
cer el dialogo.

SOXANY
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L Al momento de llamarle la atencidn, referirse al comporta-
miento concreto a corregir y no a la persona total del nifio o
nina. Por ejemplo si un alumno escupe en el salén, decirle
que escupir en el salon es sucio y ordenarle que lo limpie,
pero no decirle «eres un cochino, asqueroso...».

Q) Manifestarle al nifio o nifia confianza en que puede hacer las
cosas bien, en vez de desconfianza.

[\ Estar atentos a las comportamientos positivos del alumno o
alumna y reforzarlos.

[} Consultar con los colegas cuando se siente que no hay solu-
cion ante las dificultades de un alumno o alumna.
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HA DE AUTOEVALUACION

DE LA REALIZACION DE LAS

ACTVIDADES DE AULA

W

Instrucciones:
Al finalizar cada actividad de aula puedes llenar esta ficha, con €l
fin de autoevaluar tu desempeno en la realizacion de la actividad.
Para ello debes marcar con un SI o un NO cada una de las siguien-
tes preguntas. Recuerda que sdlo serd visto por ti y que los resulta-
dos te ayudardn a mejorar tu desempeno y tu relacion con tus
alumnos y alumnas. Para que esta ficha realmente te sirva, debes
ser lo mds sincera o sincero posible.

1. ¢éMe gusto la actividad? SI |NO||
2. ¢Estaba motivada/o, entusiasta al realizar la actividad? SI | NO |
3. éMe senti segura/o al realizarla? 'SI|NO|

4. ¢(Estaba preparada/o para realizar la actividad (¢la cono- 1
cia bien y contaba con los materiales necesarios?)? SI | NO

SOXANY
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. ¢Empleé diversos medios para motivar a mis alumnos/as |

(canciones, dinamicas, etc.).

. ¢Logre captar la atencion de mis alumnos/as?

. ¢Alos alumnos/as les gusto la actividad, la realizaron con

entusiasmo?

.¢Los alumnos/as realizaron la actividad adecuada-

mente?

. ¢Los alumnos/as comprendieron cual era el mensaje de la

actividad?

10. éSe dio un buen nivel de participacion en los alumnos?

11.

2

13.

14.

15.

16.

17.

18.

12,

¢La participacion de los alumnos/as fue espontanea?

¢La participacion de los alumnos/as fue ordenada, de
modo que ellos también se escuchen entre si?

¢Tomé en cuenta la opinion de los alumnos/as para la
realizacion de la actividad? ¢Les pregunté por sus prefe-

rencias?

¢Escuché comprensivamente y comenté lo que dijeron
todos y cada uno de los alumnos/as?

¢Di las mismas oportunidades a todos los ninos/as para
que participen? para opinar, preguntar.

¢Reforcé positivamente las intervenciones de mis alum-
nos/as (¢los/as felicité o les dije que estaba muy bien lo
que habian realizado?).

¢El clima emocional del aula fue positivo?

la calma? (sin gritarlos/as o agredirlos/as).

Frente a las situaciones de indisciplina, ¢iconversé con
los/las implicados/as para comprender la situacion?.

Frente a las situaciones de indisciplina épude mantener |

SI

SI

| SI

1S

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

(| SI

SI

SI

NOi
NO
NO |
NO

NO
NO

NO

NO

NO
NO
NO
NOj
NOE
NO:

NO |
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Instrucciones:
Después de cada reunién de Buen Trato,
el grupo puede llenar esta ficha, con el fin de autoevaluar
el funcionamiento de la reunién y el inter¢s de los participantes
para revisar el vinculo con sus alumnos.

Para cada item hay varias alternativas de respuesta;
al costado de cada una se colocard el nimero de docentes que
realizé la actividad indicada.
Por ejemplo:

Antes que pase el coordinador por nuestras aulas:

a. No recordabamos que teniamos taller.
b. Si recorddbamos que tenfamos taller. 5

67
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Luego de llenar la ficha se puede discutir en grupo sobre el funciona-
miento de la reunion y proponer alternativas para mejorarlo.

1. Antes que pase el coordinador por nuestras aulas:

a. No recordabamos que tenfamos taller.
b. Si recordabamos que teniamos taller

2. Al pasar el coordinador por nuestras aulas:

a. Nos mostramos fastidiados por tener que ir a la
reunion.

. Nos mostramos indiferentes.

. Nos mostramos motivados para ir a la reunion.

. Teniamos todo dispuesto para acudir a la reunion.

. Teniamos actividades pendientes en nuestras
aulas.

o a0 o

3. Los docentes llegamos al taller:

a. A tiempo.

b. Cuando ya habia comenzado la reunion.

€. Muy tarde (entre la mitad y el final de la reunién).
d. No llegamos.

4. Al llegar al taller estdbamos:

a. Interesados, motivados.
b. Cansados.

¢. De mal humor.

d. Tensos.

e. Desinteresados.

f. Tranquilos, relajados.

5. Durante el taller:

a. No estabamos totalmente concentrados: estaba-
mos aburridos y/o distraidos: llenabamos libre-
tas, firmabamos el control de asistencia de los
ninos, comiamos o bostezabamos.

b. Estabamos motivados: participamos, tomamos
apuntes, estabamos concentrados en el tema de
discusion.



¢. Hablamos en volumen bajo entre nosotros.

d. Nos quedamos en silencio y nos mirabamos en-
tre nosotros como esperando que alguien dijera
algo.

e. Estdbamos tensos.

6. El tema de la reunion nos genero:

a. Desinterés.

b. Mucha participacién, comentamos casos, com-
partimos experiencias.

c. Tension.

7. Durante la presentacion tedrica:

a. Escuchamos con atencion.

b. Escuchamos sélo por partes.

¢. Comprendimos toda la informacion.

d. No comprendimos todo, no quedaron claros al-
gunos conceptos.

e. Nos pareci6 que aprendiamos algunas cosas nue-
vas o se nos aclaraban algunas ideas.

f. No aprendimos nada.

8. Durante la dinamica grupal, nos sentimos:

a. Bloqueados, con la mente en blanco.
b. Desconcentrados.

c. Desconfiados, tensos.

d. Relajados, en confianza.

9. Durante la discusion de casos:

a. Dimos sugerencias para afrontar el caso.

b. No se nos ocurrié ninguna sugerencia, no encon-
tramos ninguna solucién.

c. Estabamos de acuerdo en la comprension del caso
y en como afrontarlo.

d. La discusion nos pareci6 enriquecedora .

10. Al final del taller, nos sentimos:

a. Relajados.
b. Cansados.
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c. Motivados.
d. Con buen animo.
e. Preocupados.

11. Ala hora en que termina el taller:

a. Estuvimos esperando que se dé por terminado el
taller.

b. Al ver que ya era la hora de terminar tratamos
de apurarnos.

c. Cuando era la hora nos levantamos y salimos, sin
importar si ya habia terminado el taller o no.

d. Al final nos quedamos haciéndonos algunas con-
sultas.

€. Nos pasamos de la hora.

Para responder los siguientes items sélo es necesario
marcar con un aspa la o las alternativas que coincidan

con lo ocurrido en la reunion.
| Por ejemplo:
(El lugar donde se realiz6 el taller estaba:

a. Disponible y listo.

b. Habia un lugar pero no estaba disponible y tuvi- “

MOS que esperar.
c. No habia lugar y tuvimos que desocupar un aula.

12. El lugar donde se realizé el taller estaba:

a. Disponible y listo.

b. Habia un lugar pero no estaba disponible y tuvi-
MOS que esperar.

¢. No habia lugar y tuvimos que desocupar un aula.

13. El taller fue interrumpido por:

a. Docentes que llegan tarde.

b. Docentes que entran y salen del aula.

c. Nifos que buscan a sus profesores.

d. Otros docentes que vienen a dar encargos.
e. Ruidos, actividades fuera del aula, etc.

f. Padres de familia que buscan a los docentes.
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g.El director, que necesitaba dar algin comu-
nicado.

14. Comentario:
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