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EUNION DE CIERRE

ACTIVIDADES

1. Juego de motivacién
«l':l_ nudo de las manos»:

Los participantes, parados formando un circulo, se toman de las ma-
nos de la manera mas «enredada» posible, creando un nudo con sus
brazos*.

Una vez formado el nudo, tienen que tratar de desenredarlo pero sin
soltarse las manos.

Es interesante notar como en este juego es importante ponerse de acuer-
do, comunicarse, para poder desenredar el nudo. Es como una meta-
fora de lo hecho durante el afio, pues para actuar como agentes del
buen trato con los alumnos es necesario el trabajo en grupo, la escu-
cha y comunicacion.

* Ver en el Anexo # 2 la descripcion detallada de este juego.
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LAS REUNIONES DEL BUEN TRATO

2. Dramatizacion:

El grupo de docentes se divide en dos subgrupos, y cada equipo prepara
una dramatizacion que represente écomo han sido las reuniones del afio?.

Luego de presentarse ambas dramatizaciones el grupo puede reflexio-
nar sobre las mismas a partir de las siguientes preguntas:

¢Qué ocurrié en ambas dramatizaciones?

¢Qué diferencias y semejanzas habian entre ambas?

¢De qué temas se hablo en las dramatizaciones?

¢De qué forma participaban los docentes en las situaciénes re-
presentadas?

<Como se relacionaban entre ellos?

<Qué clima emocional primaba en las situaciones representadas?

¥, Dibujo gruPal:
El grupo realiza un dibujo en un papeldgrafo que represente
¢coémo se han sentido en las reuniones?

Luego de realizado el dibujo, los participantes pueden observarlo un
momento y comentar acerca de lo representado en el mismo.

4. Clerre:

A partir de lo representado en las dramatizaciones y el dibujo, el grupo
puede conversar sobre el proceso llevado y los logros alcanzados. Asi
mismo puede plantear ideas centrales sobre lo que seria necesario de-
sarrollar el siguiente ano.

La consideracion de las siguientes preguntas puede facilitar el desa-
rrollo de esta reflexion:

<Qué recursos hemos desarrollado como agentes del buen trato
infantil?

¢Cémo nos comunicdbamos antes, entre nosotros, Yy €cO0mo nos
comunicamos ahora?

¢Nos hemos sentido apoyados por el grupo?

<Qué logros y qué dificultades hemos tenido?

<Qué podriamos hacer el préximo ano?
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DINAMICAS ROMPEHIELO

FARA DOCENTES

EL NUDO HUMANO

El coordinador le pide a los o las docentes que formen grupos. Ideal-
mente los grupos deben ser de cinco docentes por lo menos (en
caso que el numero de docentes no sea suficiente como para divi-
dirse, todos juntos pueden conformar un solo grupo). Cada grupo
se para formando un circulo y el coordinador indica a sus integran-
tes que se den la mano «de la manera mds enredada posible», entre-
lazando sus brazos.

Como regla es necesario que cada docente le dé las manos a dos com-
paneros diferentes, de ninguna manera le debe dar ambas manos a la
misma persona. Una vez que se ha formado un nudo entre los brazos
de todos, el coordinador indica a los grupos desenredar el nudo, pero
sin soltarse las manos. Si en algun grupo se sueltan las manos para
desenredarse, dicho grupo queda descalificado.

Si se ha formado mas de un grupo se puede hacer una compe-
tencia, de modo que gane el grupo que primero logra desenre-
dar su nudo. El coordinador puede participar de esta dinamica
mientras la conduce. :







